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PREFAS

Proiectul de mobilitaté n do memicalHi eititlulHble | aregkttui m pent

sus Wi ne osaderula¢ nGicWaid!r ul ErBsmosg,rna noud duriu | 122@026,1 ul u i
fiind finanSat de ComnsiRdomEnrapeantAgemés tai o
ProgrameCo muni t are "~ n DoFmembiui i ERPuod@seondil e ( ANEF
Scopul proiectului a fost schimbul de bune practii |, oferirea de (o
instrumente metodologice | a nivel european
ce |l e va permite, participan™i |l or la mobil |
orelor |l a cl alsiter @ ’'dir ed oire @dtearc®enBii a activitt
unui cl i mat favor abii | d@zwdlIrtue edteivina "~ dche cxirree s
persoant, wvalorizbtridi egal e a t utPureduafest evi |
rezultatul constattridi nevori i de dezvoltar
bullyingului Hil aedueveaH eiuropelbmzi" werveidemedadi u

sigur Hi p ool indlud w,e aHi u m@Eeine’H actoot auedésului instructiv

educativ.

Beneficiarii proiectull i de mobi |l i tnadtued vlioorr psutt edae mua tri @
dob©ndite “"n beneficiul cadrelor didactice di
altor pra e c t adrul’Prograonului Erasmus+ 20201027 " n func Hi e de nev
nivelul Hcoli.i

Proiectul a presupus patrluxuri de mo b i | la tpatriHfurnizori de formare din
st r L i ‘ndare autfost,formateé6 cadre didactice n do e o B iHi e i incluzive

‘Hcombaterii fenomenului deullying, astfel:

1. "Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Preventiofi
Furnizor: Europass Teacher Academy

Loc de d eBafcdlory Spaniae :

Peri oada de19d2ialfe RORLlu rlkh 2leaugust 2021.

Par t i c4 cpdaerdiddictice

2. "Preventing bullying in schools"

Furnizor. Er asmus Cour ses Cr oa'Hi a
Loc de deSdgIlLtiHu,r aCreo a Hi a

Peri oada de20d263unie2821r ar e :

Par t i c4 cpdaerdiddictice



3. "Cultivating Social Skills, Diversity and Bullying Prevention Innovative Methods"

Furnizor: Erasmus Learn CretaLifelong Learning Centre OLOLKLIROSI

Loc de deGrdta. Giecmar e :
Peri oada de 20d 26ssépterhiuia 2821 €
Par t i c4 cpdaerdiddictice

4. 0 T hrel of teachers in preventing bullying in
school 0o
Furnizor: IPODOMI Salonic
Loc de deSabricHiureciar e :
Peri oada de 28 matiet Gluaprdie
2022
Par t i c4cpdeeriddctice

Rezultatele finale:

-12cadre didactcioomgpea
crescut e ullyingdlw Kecadreuwdidactize
“n do menuniusocialencl uzi

- 8 ateliere de lucru profesorielevi-p £ r i

pe tema gestionkrili co
elevi Hi a inteligen’Hei
- 3 actixtthHcol ar e
bullyingului;
- 2 workshopu r i cu t ema
conflictelor CHi i ntelic
- 2 workshopu r i cu t e mai
cauze, consecinHe, pr e\
- 4 | ec "Hi i demonstr ¢
orientare privinds t r at egi i | e de
pentru consolidarea r el

- un workshop cu profesorii pe tem
incluziunii;

-0 " ntc@l mikrra n"Hi i pe

- 5 onsilieri cu p
0Cmbuntt t Hi r edar prih adagtarea
practi ci | oirdezwltarea peknitior dé

combatere abullying | ui o

Obiectivele proiectului

Ol. Formarea a 11 cadre

di dactice “n C

managementul  conflictelor,
dezvoltarea
emo Hi onal e Hi
fenomenului déullying

0O2. Formarea a 4 cadre

di dacti ce “n
competen’™e " n
educa™™Hia inclu

O3.Cmbunttt™Hire
Hcol ar prin

practicilor ¢

dezvoltarea tehnicilor de
combatere a bullyinglui la
nivelul a 10clase din cadrul
liceului nostru.

i vel

O4. Real i zar ea L

ADe s pr eg ob @Huhey i
culegeri de bune practici

privind managementul
conflictelor, dezvoltarea
i nteligen™ei

prevenirea fenomenului de
bul | yi n dpnindlizike d

O5. Intesi fi car ea

er e

u l

transng Hlp_naleientL
di mensiuni.i e _
cadr ul uni tevul ui

participarea la cursuri de
for mar e profes

numtr de 15 C ¢

asigurate de furnizori
europeni.

-Cmbunktt LE™Hirea
lingvistice;

ma

T

(



-5 activitti™Hi -iexitmplHcod ape elagwi s'tn vi a’Ha

-unghid de bune practici 1 mpresii de mobilitate Hi pov

-olr o HuDdespre bullyingo;

Participarp i i | a anwo bidliisteant @ at cuno Ht i odtteldre dok
didactice din HaoadbtaHL.din comunitate

Brokura prezintt detaliat expemda=fnSkedrea tbhe 1
pe parcur sul mo b,i liimikrSd s, ikl e $&impl taeovrHiBea tb@ n e
activitt™Hile desftHurate postmobilitate, pe

cursurilor de formare.

Coordonator proiect:
prof. ec.Carmen lleana Buidoso



Fluxul |

Curs: "Preventing bullying in schools"
Furnizor. Er as mus Cour ses Croa’
Loc de deSdlLiHu,r aCreo a Hi a
Peri oada de20d263unie2821r ar e :
Par t i c4 cpdaerdiddictice

Buidoso Carmemleana Proiectde mobilitate “~n domen
cunoaktere KI dezvoltare
lordache Aurelia Povestea mea ERASMUS+ SPLI
HeraRuxandra Elena Poveste despre experien’Ha
Ratea Cercel Andreea Florina | Emo Shieer,t bdar e, curiozitate
Fluxul 1l

Curs: "Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Preventioti
Furnizor: Europass Teacher Academy

Loc de d eBafcdlory Spaniae :

Peri oada del19d2tsulieRORlu r’Hhi2ledugust 2021.

Par t i c4 cpdaerdiddictice

Pbun Adel a E I Poveste de mobilitate, Barcelona-249 iulie 2021

Tudor Liliana O experien™Ht unict de “nvi'H

l oni "HL T ul i a|lMoni torizar ea Ki Ewopearn hure prachci

Petri Hor Mi h| Jurnal de mobilitate




Fluxul 11

Curs: "Cultivating Social Skills, Diversity and Bullying Prevention Innovative Methods"
Furnizor: Erasmus Learn CretalLifelong Learning Centre OLOLKLIROSI

Loc ded e s f t HiretaaGrezxia

Peri oada de 20d 26ssépterhiuia 2821 e :

Par t i c4 cpdaerdiddictice

Anca Ramona O lecH e de profesional icamr
cursuluide formaré Cul t i varea abilitt
metwle i novative deulupt Cetae2028i e

Bl an Mar i a |Impresiidinprima mea mobilitatrasmus+

Diaconescu Rodica A fost odattit. .. Erasmus+, a
Popescu EI en|CursulErasmusleamCul t i varea abilit
W Metode inovati veulduei opjrOeCre

adeviratt provocare

7N\

Erasmus

Fluxul IV

Curs: 0 The rol of teachers in preventing bullyir
Furnizor: IPODOMI Salonic

Loc de deSabricHureciar e :

Peri oada d e 28dnargei Q1 Bprile2022e

Par t i c4cpdeeriddctice

Gagea Mihaela Erasmus+, o experien™t ui mi
Nicolae Dan | love Thessaloniky

fAchiopu Carmen Elena Cnsemntri de proiect

Toma | onu’™H Jurnalul meu denobilitate




Proiectde mobiltate” n d o maruicwal™i e i He ol ar e

-cunoaktere IKI dezvc
profesorec.Buidoso Carmen lleana

Proiecté e de mobilitate “'n
‘Holare din cadrul Programului ERASMUS+ ofer
profeorilor posi bi |l itatea de a ~

predare kmn $0Dr iman ke tpasibildatea p r
de a dezvionttear nraeSSeolneal e cu
"nviESEmMOnt ki de formare pr

Printre proiectele de ac
Europeant prin Progr amul |
proiectulANe pregtt i ms peRHitmas &L vr

Cmp r e u rdlegecam padtigh a t “n per
T 26 iunie 2021 la primul flux deact i vi t £ "Hi
proiect. Actvi t £ "Hi | e cursul ui oP
Schowaudé&sf Lt Hurat " n localit
| mplicarea mea "' n acest
puternice:
A amscris acest proiectn cal it ate de

comisiei de proiecte europene din cadrul Colegiului

Na™Hi onal oVIladimir Streinuc
A obiectivele proiectului de mobilitat®respundeau

propriilor nevoi de dezvol't

ActivitbiE™le derul at e p

mobilitatemiau of er it o experien’t

Cn pri mul rond, fapt ul
urmate de atelierde lucru, dezbateri, mese rotunde sau
transfer de bune practici i
a cunoHtintelor Hi ellaar dé€
domeniul bullyingului. Alternarea lucrului individual cu
l ucrul “n grup a f aergpdctive at
Noi.

Cn al doil eadeag Onhdat iegte a

celor | al "Hi participan’Hi | a
Spani a, l'talia, Est o maum,
determinat st analizez Hi g
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K i sab aceseoMHr i pentru a descoper.i modal it Hi
transfer Hi de adaptare a a Am vizitat Splitul gevoil‘
W la specificul naH onal, érea u
pentru accesar ea fondurilor : cadr
Programului ERASMUS-. :

Feedbackul oferit de formatori H de ce | .
particiapdmit mitil ~n reali:i ' iHiei p
“n aprecierea c Ot ma i obié éogreSL
compl etarea Planul ui indivié éfnare 5

autoevaluare zilnict. :

Cn plus, corceilaalc"l-liulpairitriec;
curs cu obiectivele cultura§
puternic moti van'Hi pentru <
l ingvistice Hi culturale.

Mi-a f Lcut pltcere skt colé
S 4mi exprim deschis opinil e, st g©ndescj
st “"nvit™™ de Il a <ceil al ™Hi, s
punctual t, st respect regué
organizarea spaH ului de Iu

La finalul stagiului de formate -umdadru festiv,
am primi t certificatujd)cumelntuldﬁarg

- fji am primit certificatul
mobilitate Europass de participare

Dupt "ncheierea stagiulg \I gitate
desf tHur at activitt’Hi -Iedej ‘ prez
colegilor din 'Hcoalt inforé étoare
act i v irezdltarilelpieckiii 5

De asemenea, am oosgelaenizaé nut

de activitt Hi postmobilitatg

- 1 atelierde lucru proésorielevip L ri perieida
fenomenului de bullying

-1 activit apeecemadromenaliid ol ar L
bullyngdo St op 4dud lmli xilrmga meal! o :
-lactivt at e 0 Copisli ceauot!i nceu si um”p
el evilor “~n vi anHalabaraverow ni t L}
As 0 daiCarftdni ar Lti Gt e H |



Povestea mea ERASMUSSPLI T . .. un col $ de r ai
profesor lordache Aurelia

Pri ma dat t cOnd C i no eesta

niciodatt ultimaesbrocarecdl 2 0T |

capitalas®almaGarce meeleupud

gO©ndul ,Ki coae® stsi ek sau s £ alto

frumuseSile de basm ale ace ver d
Gacaest col S de -26auhie 2021am

participat lap r i mu | flux de mobil i per s

domeni ul educaSiei KcootIuaIrLe" cadr u

pregttim pentru a Vvt sus$i I o, p

“n domeniul educaSiei «kcolfa KA1,

formare structurat APreven / g in s

£

N
instituSie organizatoar e MaRappagal Fofeigaliamjuageg Ce
School, Erasmus+ Courses Croatia Teacher Training Centre.
Aceastt -andgtoivtied$ite as f i dest ul de riguroa

formare. Astfel, dea lungul acestui curs de formare, am beneficiat de okganv ar i at L

activitkESi: prezentbtri, expuner.i, sesiuni de
practici, stwudii de caz, precum Ki Vvizite cul
Al Lt ucolegi dineSpania, ItaliaPor t ugal i a, Estoniaaam Li t u

participat cursuri Beingra 2 €enturg Teamcher, What makes a good teacher
great, Stress: What pushes your buttdngoduction to mindfulness, Mindfulness in practice
prof. D a r ;i Aot THerady jfok Bufjyingi prof. Du g k a Gr@dvindp emotjonal

intelligence and empathy, Overcoming challenjgsof. Ana Mladina PuljakA vicious cycle

of bullying, Bullying: Case study prof. Tamara Bogkovil . Toate ac
instruire K i ateliere de lucru organizate de furn
au ptrut extrem de interesante kKi de utile.
Dexki t-da mpavedit, pe parcur sul acestui cur
al me u , am aveutatetuwii zpoeizbiolriatkal | Split, c
Diocl eSi an, monumente ce fac parte din Patr
superbele insule ki or ake: Bral, Hvar (cel m
cea na i mare dintre insulele Dal ma$Siei K i a t
totodatt o insult Tiniktitkt Ki ma i puSin cel
Culoarea MbLrii Adriatice disnuljaurBurlalpl,ajceun ozl
numel e de ACornul de Aur o, este ato©t de <cris
pietroast trece neobservat. Acest -uotop Dalde r ¢

10



celor mai instagramabile plajgch  Eur op a, o destinaSie absol ut

vizita$Si mbcar o datt “n viaSt.
Toate activitt$Sile |l a care am -parajatpat,
observ si miilcdrliet tdg tfltee emiSet emel e de ~nvat SEt mOn

schimbul de bune practicia of er i t oportunitatea de a cun
identificare Ki -udambatrer ene ddi ub ul H yrildagvolt r e u K
competeniSfei s "n acest domeniu “n vederea <Cr €

@ pl us, dyrata cursol@amn avut ocazia st const at

organizator.i au un fel aparte de a tebdbwaiSi 8hne
acSion®©nd per manent ca o echipt. Ast f el pri
moment e uni ce de satisfacSie profesional t
persomtllsea Kht ©mpl at la  Split, acest col $ de
rai, capitala de vart 'a Croa$Siei, akezat p

Adr i atict a DalmaSiei unde munSii se prtbhuxes

,

n marea albastrt ki S t Bl
monument e i storice uni

'

mbi et oar e.

StopBullying-ul ui " n c¢cl asa mea!
- activitate extraHcolart postmob

A vorbidesprebullyingio formbk a comportamentul ui agr e
K i nu numai, e ca Ki cum ak vorbi despre min
povestea mea, a ta, a voastrt sau a | or.

Din nefericireg,esaorathltSimSdi neo&l, agub o f

viemea respectivti, acum cO©teva deceni i, nu K
de bullying K i el reprezintt o problemb cu care se
fenomenpe ar e | put em c o raKtsicentsi znau,| td eksip rcea rcea raer

asupra comportamentelor at Ot auluiy immactul fired!l o r
resimSit “"n fiecare dimensiune decdmpopot amee
sau cognitivkdtk.

Ceestebulyingpl 27 ATo bullydo (engl.) “~nseamnt: a
este o persoant care K

(Oxford Advanced Learners Dictary, 2016).

i fol osekte puterea K

Bullying-ul este una dintre cele mai complexe forme de comportament ageesiv
viol enSt, un comportament nedorit proi nrterlea Scioe

de putere asivimettriimbt) ((Kagrseesofrnt ©Ompl L repet. i

11



"ndelungatt de timp “~“mpotarvaeaaelhdir&uwii , par s
umi i sau a intimida victima (pe+«ksoampaniktmmplbir
Ki trtiekte permanent “n nesiguranS$St).

Despre bullyingsa scri s foarte mult, studfiaptel evh
medi ul emot ieesmna&l uche facao®k | mportant “n a deyv
adaugt tritstturile de personalitate, Kcoal a

Ce trebuie st " nSel egem bullyingukiswsee foapprteuklt ec -
lasi ne, nu se stopeazt fLtrt o intervenSie dil
evidentt de a face rtu, de a htr Sui per manen
agresivitatea, de orice fcerivelaocialfi ea, existt

Din ptcate, “n RomO©nia, nu bdyngsiint kic@mil $1. a
Legea EducaSieil NaSionale nr. 1/2011, cu mod:
gktksim ur mbkt oamnm&aodeficcdulyyge recsltoceg ac Siunea sau
fizice, ver bal e, rel-afi onatexki ssauatidefnet
intenSi e, care implict un dezechilibru de p
creareau n e i at mosfere de intimidare, ostil e, deog
"mpotriva unei persoane sau grup de persoane
social t, care pot fi | egat e teeetnia,petigietcategerie S a |
socialt sau l a o categorie defavorizatt ori
caracteristicile personal e, acSiune sau ser
unittSile de " nveSHdm®hi nate pduoatéespabifobr

Fiecare kKcaeaal dezvebtoieere®igul anmlilyihga vOmec i mi
vedere asigudedloredesvguran&ail or f i rsecartate.t " n
St nu wulyirlgml chu i mplict doar dbubdadppBsbDaneé]

foarte activi sau pasiviagrdesor ,avadne pSisii tsutais
pasi vi, un cerc Vvicios -Kin dceaar es earmacci n"en pcoaartee
au ceva de pierduDeci, oricine poate fi agresat. Bullying | se “"ntOmpl &t "~ n fi
adevitruri ce nu mai pot fi din pkcate ascuns:

Ceea ce trebuie st facem noi e s toatitudine r eac
fer mk "mpotriva acest ui f enomen ce s e r£srg
(cyberbullying)di n ce " n ce mai faogrte sciovneu n s(kp rfoafceesno ru
pentru a gestiona Ki a r t s pngul fiirel 0 cesponsabiltatee s  a ¢
comunt, un fenomen pe care | putem stopa sal

12



g ZIUA r‘r)%,g{emr%aﬁ
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:l

,Z.\\)f>~ \NV loLeN(E‘, ,
s

V Profesori | ordache Aurelia 'Hi Buidoso Car men |

V Locul de :deoflteldurudr eNatHi @inrmad 0 ,0 VGla@ Htmi r S

V Denumir e aStapdBullyingiut w’iHi i n cl asa meal

V Gr upulelevidclasdloraxla G Ha &, X#1l profesori Hi 4 p

V Mat eri al e 'Hi :laptog, \ideoproiectorycoli, rarkerey taBoci, postituri,
prezentare ppt, youtube.com

V Metode explica™Hi a, dezbaterea, turul galeri

V Durata 1 or t
Scopul activittk™i.i
Transmiterea cttre grupul ™Hi ntkt a infor ma’
gestionareae f i ci ent Li m dicfestiuti @ met ode ™Rrevantiigt e | a
bullying in schools"di n Split, Cr oa'Hi a.
Obiectivele activittbé ™.
- I nfor mar e a cgprivire lafenomendHie bullying
- I nt er ac "Hi uenleav iploazri-atvis nledgnoamepul de bullying
- Aplicarea metodeloHi t ehni ci |l or de preuvwnire Hi com

Descrierea activitt™i.i

Participan™HHii mu4 fgsupé mmbLiiHe Hi( el evi , pr
persoane. Prefs o r i i coordonatori ai activitti™ii au |
cu privire | a fenomenul de bullying, dupt ©ce¢
l ucr u, col i, carioci, alte mastfeer i al e necesar

- Grupa 1 realizarea de catrene despre bullying

- Grupa2 realizarea de desudnue c uwun!tod mas a0 Srtecap b

- Grupa3: definirea bullyingu |l ui  f ol osind metafore Hi asoc
13



cuvoOntul ;0bull yingbo
- Grupa 4: realizarea unui pom ale cktrui fr
0O reac H e recomandatt O nsictatmdyiHg.é nde ar e
Eval uar e asa cftt osdutt ch@stionan la care fiecarepar ci pant a r L

l a cOteva “~ntpOaktrliaa akiedhau tietrarnd ri u?iCorsiblesi| | y i n
benefict pentru tine aceastt actevivteatdg u,t aC
"mbunttt™HeHti compourtwlfhetntwl!l fa™Hb de cei din
Bibliografie:
1. Curs de formare structurat Erasmus+ "Preventing bullying in schools", Erasmus Courses
Croa™Hi a, Split, 2021,;

2. www.google.ro/imaginbullying
3. https://www.youtube.com/bullying
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http://www.google.ro/imagini

Poveste despre experien™Ha unei m
profesor Hera Ruxandra Elena

Experien"™a mea iaE3pht swmpoaterfi " n Cr oa’'H
descrist dec@tTo tcwl oscehi'rez’mry/ \X
cunto si mpl u @APo malwziane lejeta r aeii

cotidiene, mai precisun feldeCar pe di emodo s
‘ntr-un singt r  ctuvfoMi ndf ul |l nesso.

s c @

problemkt care st nu aibt o
st nu fie bazat , fordame n tea udii
apr of wndaneriue -

Scopul proiectului de mobilitatea fost & of
profesorilor participan™™ ed n o
necesare identificktri i, orrperde 0 m|
violentt sau lacgiresi une “~n m
Aspect el e mbinaeocu estudii cpecticé au stimula
empatia Hi S pi r t amuavut o @artenerikd
curs, profesar sau bi bl i otedarciumdia
Portugalia, Spania, Estoniaituania, Macedonia. Activ tild, &d
avutun rol constructiv, |au bazat pe dezbateri sau proceduri
brainstormn n g car e au dus elegere a
fenomenul ui de bullying prez
t o a tileprofetorilor parteneriCn  z i | e bhgeesiumena
devenit unul dintre cele m
medi ul Hcol ar , Cu un i mpac
e mo'Hial e 'Hi i nt esapnelorafedtates o c i a

Fenomenul agresiuniii [
ameninHhrnheea,t aexcluziunea
psihologice care sunt foart
mentalt a tinerilor. Studi.
adolescen™Mt poate avea &efe
stnktt £ Hitii neirnitlaolre aad ul "Hi

Acest proiecta i zdbn ©O©Onhecesitate
at mosfera de <d<owmeit @ Hmi ma Hie
st dob®©ndeasct o serie $1kme\
permits £ construim o at mocstf ernt 'Hiceo Itiollee rnaona'ldkt r'Hei

SO

0 Mg
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lucrurile din j ur uilindifererd ¢are afi fondlihlor socia- £donorie, | el

nivel ul cul tural, caracteristarciplue eti mii enéHi s a
poti giss rtspuns |l a toate nevoile lor | a Hcoal

Cnt trout asionst de fotografie, am “~nvi™Hat ct
sistemul de “"nvi™HLmOnt sub forma wunor activi
dirigen™Hi e “nri vepeneal ex,pr smbhti mentel or, en
dezvol t ailoredavoddbriel ibazZlkht £t pe activitt™Hi l a “nd

stimul area c¢compet easotierd co compbdae co muproarei H Ter
prin regOmidtelefecaa nelt ot i zstau a aparatelor f ot
interpretared ot o g ria fElegefacsenmeiHl or au adus wfologthwner de m
strategii ideeo |gueagtei canacroenfH caot e eazdeparetevi.i
difertfi activitit™H | e Hcol aauentist capete un sens |

Un program de terapie prin padninista@argpentue ~ mp
a spr i j ianaborda &aeleipriobleidelor sociale, mo "Hi onal e THi psi hol
sti mei de si ne elédrop 1 ntelegefed e'lHie ag € it ifoomrdd ea e mo'F
abiilrisbctEH cr eeazt un caractere. puternic Hi tole

Uni c i tspléendoareaHbcului au adus tinar mec aparte acestor
r mGne cu sigur an’Ht ceth-tn mair s f de mofacsremaa mi n’

profesiomaéat din via'H
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EmoSi e, nertbdmaares, curiozitate,
profesor Ratea Cercel Andreea Florina

C perioada 26 iunie 2021, am avut oportunitatea de a participamlaurs de formare
structur at prin proiectul deEmadmustat @&Nénpr
pentru a vt susSine st reuki Silo, desfbtkurat

Cn urmt uneiaspdeagttidin punct de vedere ||

l uat cu asalt or akul Split, cel ma i mar e Ki
Adriatict.

Pe durata proiectului, timp de kKKt zi | ei
Italia, Portugalia, Spania, Macedoniastonia, lituania 'n diferite workshopu r i , instrui
activitketSi “"n echipt. Au -llostl mtee biLlh Betaffea t & mMe
prin artt kKGursuMa fodd tinugdrilepets®@t. de "~ nviSar e, c Ot
experienSelorsuldecdre e pbwlbllyeimitg de actualita

AbilittSile trainerilor de a interac$Siona
bullying-ul ui ~ n-audeterah &t &b cred ct va exista mere
nou. De asemenea, au dat dovadt de profesion
Kiacni vi tlon@ledriecare@aie scoper it cultura ki civili

Cur sul sanevoilar sngle profesionale, fai oferit posibilitatea de a descoperi
tehnici K i met ode de integrare a elevilor <cu
au fost interesant e, "nst am fost capmiveatBibn
cterapia prin artt ofert posibilitatea unei
cauzel or 'Hi surselor de anxietate sdeschide, expe
de a se expri ma, acjtut’®inds i ndexvaltie ss&olglhBliea s

Mi ndf ul amsakpromspee orice activitate practicatt

de |l inikte Ki relaxare Ki care ne pune “n co
marto r i la g©nduril e noastre “"n loc st | e anal.
Akadar , pentru mine a fost o experienSt f

interacSiona cu alte cadre didactice din Eu

prietenie kKunamt dod@®nidmfrleuen Sat dezvol foar ea

pe cea profesionalt.

Activitate postmobilitated e s f £ 'Hu r a t #oiectulni de maotilitate'n dgmeniul
educat i e-idNepregatonlpantrtla va sustine sa reusi

Titlulac t i v iCtomiHini care ki toleran$St " n situaSii c

Ti pul a cCtoinwii tl & "®lirie: K i orientare Kcolart

Clasa:a Xll-aE a XaE
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Timp de lucru: 40 de minute

Uni

tat ea

kcolart: Colegiul

Profesoii: Ratea Andreea Hera Ruxandra Elena

Na$Si onal

AVI

adi

mi

K

rceellaogiliall oSr

repre

u

I

Val or i KiReeateipttudviintiat e a,Maal oermozSairiel ae
Obi ecti ve olLpae rsaf $Or etevievoud capabilie i
Ol. St defineasct noSiunea de toleran$St;
O02. St i dent i taredescrio @mprtamentulitotetant;c i | e
O3. St demonstreze respect de sine ki fa$St
O4. St lucreze “"n echipt “n mod constructiywv
O5. St remaén3Iezendi &€ o pertspopant tolerantt
O6. St analizeze kBistdedentefao8tdimensera
O7. St gtsehece pamtnuestudiul de caz
Met ode Ki: pradedder mi ng, studi ul dexphizca$ioa
dezbaterea, expunerea, problematizarea.
Forme de organizare fr ont al , individual, pe grupe ¢
Resurse chestionarealdcry pliantul, fika d
Desf tHurarea activitt™ii
Momentele Activitatea profesorului Activitatea elevului
acti vi
Pregtt i|Pr e gtndteriabele necesare orei. Elevi aun St abs
elevilorpentru|Ur mtakenzarea el eviloapoi toSi ce
activitate anume organizaSi “njgrupeazt " n
Verifick naisponibilitatea colectivului clasei
pentru activitatea ¢
"ntreb©nd totodatt ¢
Captarea Notpew tablt dout <citlEl evii <cites
atenSi e Hugo:oTol eranSa fdatcerdicuget Ltril e «
poate | umina ~ nitant rlinterpreteze.
oTol eranSa sttt ~ nltefr
virtuSi o.
AnunSar{Se anunSt titlul actEIl evii ascul
temei Se specifickt fapt ul |laexpunerea celorspuse
activitidesftHuratt n ur ma | mine.
care se vor folosi n
formare din cadrul acestui proiect
Desf tku/ Se ~ nfpiaerctter ui el ev <c|Elevii <cites
proprivz i st ol eranSei tipe care “|pliantul Pr
| ecSiei|Elevi sunstragalH zeze |grup, Vvor ex
respectiv Ki st 7 n c ¢ caracteristici despre ce
caracteristici al e g  ns e afmoletanta
Cer st se desemneze |[Fiecare echi
fieckrei echipe caregdesemneazt u
Coordonez col ect ar e g careva citiideile
I nformaS$Sia “"nsumattit |[consemnate K
"ndrumar ea m

18



i deea ge
cuprinzt
"nseamnt

n
t

Subliniemc £t atitudinea t
acceptarea dif ersemesSe€
"ntre oameni .
Ceemel evi l or st
al persoanei tolerante/intolerante.

real i

El evii ar
persoana i
cea care r
voit cerin
exterioare, ea este
caracteri
i nterpretare
sociale, contrar persoanei
tolerante.

ct t
com

Leexpli nel evi | o
atitudinil
rolurile kK

“n Kcoal t i

rof
p G
ponsa
viit

r
K
r

[
e [
i e
« ,

Asigurarea
feed-backului

S

n
fami |l ie KiI n societ
Elevii primescc ©t e uonar care euprind
set de exerci Sii
eranSt “n viziungeg
ervievate prin sg
pundt cu Aadevdir e
acel aki chestions
tol espreS$t iwi dre i1
Vi vor trebuli s t
asgul ctoomezdwl t at el
e 0 explivcaa Jiie nag
acestfelvonvedea dact el e
tematica acestei | ec

Elevii vor citi fiecae set de
sarcini K i v
mod corespun
La sfOrkitul
"mi  vor comu
rezultatele printun

reprezentant desemnat de
fiecare echi

Evaluarea
perfor m

Propuemf i ecktr ei echipe
de conflict interetnicd upt car e |
sarcina de a “ncercsé
grupul acest conflict care ar putea duce la u
rezultat bun Ki
Fi ecar ee setceh srputgsaet td i v
trei subgrupe ~ n acrocr
datt spre rezolvaresg
subgrupe i va raawer
consecinSe, soluSii
De asemenea, rog st
rezolvirii conflictou
fiecare subgrupt s
Se fac aprecieri ' n
participare al elevilor lactivitate

sat il’

sollSi il e ce al
rezolvarea conflictului
Jinteretnic p

Cn interioru
pe schema conflictului
respectiv fiecare din
subgrupele formate vor
ncerca st s
putea fi cauzele,
consecinSel e

di scuSi e.
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1. Curs de formare structurat Erasmus+ "Preventing bullying in schools", Erasmus Courses

Cr oaHi

2. Al

exandru
AGheorghe
3. DicSionar ul
Edi Stag

a, Split, 2021;
Gheor ghe S .
Al exandr uo,

explicatiwv

1998;

a
Bulclur ekt i,
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Jurnal de mobilitate
profesorPet ri Hor Mi ha

M-am si m'Hit f omarteec oaarsdkr ad @ndHiam afl at ct
proiectului de mobilitated Ne pregttim pentru Ilacurgubde fotmareHi n e
oConflict Management , Emotional ,Indes$tibemnart
perioada 1€ 1 a u gBarselona, Spamia De ce am considerat sele
O mare oportunitate de dezvoltare profesional

Ma i "rmt Getrms titlul cursul ui, pentru ct,
educaHaosahimbat , temdiul alpasndemi conn care tol

iar Hcoala a devenit, “n unele cazuri, scent
profesor.i sau dintre profesori 'Hi el evi. Ast
calcuat or ul ui , muncim de-l anastnéndesmpiHur Hmo & C
virtual, eloinmuen i'Mit msuwmt em din ce " n ce mai S i
propriul sine, ma i i mpul sivi, vimai prnolalsemdl é
viol en ™t , iar un curs “n care st " nuiligtaBm st

ptrut binevenit.

Cn al doilea ro©nd, consider ct dincolo de
cunoHti n"He HietfeonrHearlea deel ecvdamp vor bim de un o
sala de <cl ast, stabileHte o relaHi e cu elevi
relaHi i este foarte str©ns |l egatt daend@zvolt .
“nviHat “n Hcoli, -Hiraeoumealdtagpatlit gesedi dea a
dezvoltarea inteligen'Hei emo Hi onal e. Din anu
dei nt el i genWzae ceimodia omiail reaga lumke auofeiit cogilomprogrante de

educa™i e soci aht St ueimolHt omal e monstr at ct

deprins 'Hi aceste abil it tHi de gestionare a
crescut, dar au spori at en’Hi a, memoria de lucru, f unc ™i |
bine a copiilor. C@md gaOm dv # z wtk gowedas tHic uwrosp,i im
profesori -tlardee zdvoorledsec isnkt el i gen™a he mo™Hr afHa | Lt ;¢
“nc Ot st ofere un model de i-ht endaoHeaset uma
rela™H ile I or cu semeni.

Cn altt ordéi feasde niadeid,i nmot deoauanlat ti didaerat |, «

ales dupt luegéarpeiHi padHi deée mit Lri ale depl as
cunoaHte o altt culturt, oameni di feri ™Hi, tr
"n"Hel eger e 'Hi dezvolvtealn ¢. aBdriceulnonoar aatHcup | i n
obiective culturale wunice, care poartt ampr
Sagrada Familia, constuitkt din dona™Hi il e Hi
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experi en’He spirituale, Pae cudli ntGue | InatHur Lp eHi
arhitecturale, La Pedrera (Casa Milla) cu ba
faHada din ceramict multicolort ce paré gl az

spiritul-unssppgumidcoLa Ramlf ai moasa stradt diamcentrr

cazat de altfel, i mpresionanta statuie a | ui
pal mieri, vrireme <cal dt, oamen:i pr i edediciaetdi , t o
care traverseazt or aHul “n lung 'Hi “n | at , S
arboreacu trunchiul ca un butoi, papagal i, vie Hu
tot felul de frumuse™™H'!

Act i vi t fatéHpd marcutbd paridadei de mobilitateeani o f er i t 0O ex
valoroast de "~ nviHar e:
Luni, 16 august 2021
Loca'Hi a: Eur op a$ EuropearaAcddeny of Keatidty Rambla de Catalunya
15, Barcelona

Participt: format cGridl, Ewrresmanski i .Sonia Sol a

U Prezentarea cursul ui de cttre formator, 0]
de lucr u, evaluar ea, obiectivele turistic:
U0 Prezentarea colegiului nostru, a "Hbr i no i
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Mar "Hi : 17 august 2021

Loca'Hi a: Eur op a$ EuropearaAcddemy of Keatidty Rambla de Catalunya
15, Barcelona

Participt: formatorul Europass: Sonia Sola Gi
O Promovarea unui mediu pozitiv “n Hcoal t
0 Introducere “n conflict management
U Atelier de lucru: jocul interactvP £t i angaenel a facilitat cunoa'l

dintre noi.

Miercuri: 18 august 2021
Loca'Hi a: Eur op a$ EuropearaAcddeny of Keatidty Rambla @atalunya
15, Barcelona

Participt: format or ul Sol a
cur san’Hi i
U0 Strategid. de preve ar e a
conflictelor
U0 Exerci "Hii practice i mbaj u
asertiv
0 I nteligen Hparteamo "Hi o

0 Activittit™™ practice

22



Joi: 19 august 2021

Loca'Hi a: Eur o p a s BurofeanaAcademy

of Creativity, Rambla de Catalunya 15, Barcelona

Participt: formatorul Eur o Gi
0 I nteligenHpartemmbBa™Hi onal L

0 Il dentificarea ghiui preveni

G ActivittJdcurigerdct i ce =

U Dezbateri

Vineri: 20 august 2021

Loca'Hi a: Eur op a$ EuropearaAcddeny of Keatidty Rambla de Catalunya

15, Barcelona

Participt: formator ul Europass: Sonia Sola Gi
U Dezvoltarem bi | i t t"Hi | or de vi a'™Ht

U Atelier de lucru

0 Evaluarea participan™ |l or “n cadrul unui |
U Acordarea Certificatelor Europass
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SOmbttt 21 augtl
ActivitkEt™ cul

Parcul Guell

Sagrada Familia

Poble Espanyol

Casa Batllo

Activitate postmobilitate
prof. Petri Hor Mi hael

Data: 25.10.2021
Clasa aXll-aD

Disciplina: Biologie

Subiectul | nteligenSa emoS$Si on:
lac | ast
Scopul: | enHurirea cunokt:
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despre inteligenSa emoSionalt ki component el
Ti pul iipredaceShet Sar e

Modul de dendifet Hur ar e

Durata lecSiei: 40 minute

Competen™He specifice:

La sf Or Hi t ul @pabdi‘Hi e el evii vor fi c
Cl:st defineasct conceptul de inteligenSt emosS
C2:.st defineasct caracteristicile inteligenSe

oamenilor de succes

C3st analizeze comportamentul p r ongiciiloruuneH i al
inteligen$Se emoSionale scktzute sau crescut e
C4 st aplice tehnici (mindfulness) ale intel
C: st argumenteze IimportanS$Sa inteligenSei em

Strategia didactict:

Me t o d e procedee brainstormingul, conversasSia, '
probl emat i z,dehrecaMindilress ci Si ul

Mi j | oace d eplatfoomaClgssrao@nlaptop, prezentare popcent

Forme de organizare frontal, individual

DesftHacthireat £ "Hi i

Secven ConSi nut-educatist r u Strategia Evaluare
| ec Si didact
1 2 3 4
Moment T Verificarea preze| Conver s|Evaluarea
organizatoric | § Verificarea conexiunii la internet ini Si
necesare desftkur desft
i |l ec
Captarea T Prezenttm ur mkt d
atenSieAristotel: AOriceng Conver JAprecieri
simplu. Dar st te ° eur i st|verbale
trebuie, c©nd trebu
Ki cumntur elsuiee del o

M Lansarea activitt

pornind de | a c¢onc g Brainstormingul
emoSional £t. A C €
conceptul de inteld]i
Prezentarea Evaluarea
con™Hinuf La ce credeSi ct |[Conversgcapac
nou inteligenSt emoSi |examindoare de a face
-Di scu™|q Car e credeSi ca e conexiuni
introductive EQ? “ntre
1 Se ofert o defini i nfor
emoSibnakkigenSa Prezentare |e nv
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Bibliografie:
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Poveste de mobilitate, Barcelona, 194 iulie 2021
prof esor Ptun Adel

Am participat laPr oi ect ul de mobilitate “n domeni
pentru a veuBjUdNHihedeas L1 g flROOLKAHIL-O07 2020, ur mo
cur sul oConflict Management , Emotional | nt el
Barcelona, “ntre 19 Hi 24 iulie 2021.

Cnainte de plecare am par,curm aar ec uam ‘drev !
de bazt “"n | imba englezt, cum ar fi: con’ Hi ni
culturale diverse: cum st te prezinH, di al
transport, servintiaiH ecumpuphtHuri deakti me | i be
a verbelor, timpurilor gramati-aal éHi npt onh mmélc

cunoHtinHele au fost expuse de ckLtre profeso

informa™Hi i despre pozi H onarea geografict, i
general, apreciez oamenii <care trkiéesc puoothD
vedere alloopncegd&ilor, obiceiurilor Hi modult

Cur sul a reprezentat O premiert pentru n
partid p at l a un proiect europea+tsd dmesteathmuwbat’"H i 0
foarte -bucétrdineristorickt din Barcelona, i ar
amabi | t, preocupatt st realizeze activiti™
Ungari a, I talia 'Hi Ger ndaeniwnde” nanmafpaarkt idcel pRd
di ferite: GL e Ht i Hi Craiova. A fost O ocazi
euducaHi onale din patru state diferite, deci

Am avut ocazia pathiaofll hmatdesr lisstwmis® or aHul
cul turt, istorie Hiaugedgemafti eghdaldar zonalir.i sNi
mi jloacele de transport, obiective turistice
expg i e n "HL , cur sul a fost THi un pril ej de a Vv
oferte turistice Hi culturale.

Dea | ungul celor cinci z i | eun domenia deurmare Ha n s ¢
actualitate "n colect invedlei ZHeD |'dir ecardar m@im PL
l e pot "~ mbuntt £ Hi . De exempl u, am “nHeles <ct
modal itt™ I or " n care pot st "~ n'Hel eg 'Hi st a
find ag f e | ma i empatict THi ma i concesivtkt cu ce
trebuie acceptatt Hi "n'Hel east ca atare.

Aicoal a, profesorii, dirigin'™ii, medi at or i i
pentru i dent iréai victameler abullythgului.sOpnr acgst moitiv-a1 prezentat
numer oase Hi di ferite exerci Hii Hi activittit'H
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copiilor. Cn acest scop educatoridi trebui e

inteligen™a emo™H onal t. Designul sttrilor emt
senti mente Hi alegeri. Este important st re
favorizeze i nterac™H unea Hi ocomopeerrtaament Cseau
Situa’Hii ' i mitt trebuie sprijini Hi Hi consi |
pot deptHi aceste condi Hii

Este necesar st cunoaHt em Hi st utiliztm
conidai "HUnui cop-uh compflctcat, "otci acesta &este
rezol var e. Exi sttt ac™i uni care permit dezvol

fa™Mb de <cei di n-bjudrl.yiBuwlully rsduinft e itdiotueLy miodHi umd |
mai greu de identificat Hi moni termizait , din

Voi putea utilizaanuhobBHdn diHel en pei wearr e | <
unde sunt dirigintdesfé®or Hactkavceheéeanda pmbD

vie'Hii Hi exi sten’Hei copiilor pun “n fa™Ha ad
st | e deptHeasct. Pentru a fi capabil st me
mul tiple cunoHt i n'He, “n do@rendr ma avipsii ol roigii
atelierelor de lucru despre inteligenSa emo!
tehnici Kiausobcanhegki ede, aakoneg@lranve na amo
adaptarea |l or |l a situa™i il e pnmr tdezuvaalrte cad nep ¢
specifice.

Mi-am ~ mbogt ™Hit cuno Hte mdéHeil iel € md rcetemme cctreik wpar S
no.i "nKine, dar K i pe ceilal Si. Am achi zi "Hi
cultivare a conktiinSei sociale (empatie, as:¢

Am avut posibilitatea de a face numeroase vizite la diverse obiectiaiceridin

Barcel ona 'Hi "mprejurimi. Datoritt tuturor m
ct aceastt mobilitate a repr-mzecoapl| eeat Hu
cuno Ht i n"He THi abil it tolpir odil retnrad | €l e xXma ie md id\e e

romGbneasct.
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O experien™tL wunBarcelonade “~nvi™Hare “~ n
profesorLiliana Tudor
Cn cele ce urmeazt vi voi ’ tntelepetcareHam c ©t e v
dobondit cu pir la kuespludé formaantCiomifd i ct management .
intelligence and,cbsal |dyerstflgtBéfrelonay eSp a perivada 19
24 iulie 2021 n “cadr ul proiectul ui de molBiNkei tpateg bt ni
pentuave susH ne. st reuHi H ! o

Cur sul a avut dout sec™™i uni di ferite, d ¢
managerier.i. conf | ibaltingul ot i hbhel IHE®ra™H&.: e mo’

Act i v autfdst'itetesante, igtrategileau combi nat exerci Hi il e
de grup.No Hi uni l e teoretice au f ost-adsciatpriclastre mor
despre cybebul | yi ng, necesar ma i al eosnline.” n c

ncoal a, prof eneai iait ordi r isginmn "Hitio,t at ©Hi a f a
pentru identificarea Hi Sprijini raa grezenfatct i me
numer oase 'Hi di ferite exerci H i dHif eaadttievivtOr’s
copiilor.

Cn fiecare zi pridj@ decauparicipa la diferitateliere de lucru

interactive und e am discut @atdudasprei fapeblui ekt st cun
conflicte, e mo "Hi i Hi i ntel i gen’ ™Ha e mo Hi onal
comportamente bazate pe emo'Hi i, senti mente 'H
el evi abil istkk "Hia vsoorciizaelzee cianrteer ac 'Hi unea Hi <coo

Mis-a rptioarteiner esant faptul tteame necdHatr desky
st wutinstrumenteldde care di spunem pentru a sunabil i
conflict, ctLtei primalc epgt a pea@s r u medi er e Hi
Existt ac™Hi uni care permit dezvoltarea ' n

de cei din jurBullyingul 'H cyber-bullyingul sunt dout no Hi uni di ferit

mai greud e i denti ficat Hi monitorizat-, wri mbirdat

l nstructiv ‘'Hi provocator a fost faptul ctL
participan'Hislcthi mhe da I|dgat geeprocemanddbc at i v 'Hi speci
“n mali mRid m@nisa ,at@ngari a, GearsmarnieanaHii clat a&lsit &

profesorelev din mai multe state.

A fost 0 e X p erdare mibktdesghis odi pesspentivea detabordare a

notiunilordebu |l I yi ng 'Hi i nt edarg ehi’™Hao eanorHi-toinreil tkh ¢ @ £ i
cuo Ht i nt el e | egate de cul tura Hi civiliza'™i a
spiritual.
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Titlul activitkt™ i: Cn mediul Hcolar incluzi\
Profesoi: Pt un Adel a El ena, Tudor LIl iana
Locul de dCoslfetgHuurlarNa™i onal oVIadi mir Streinu
Tipul de activitate: Activitate de consiliere
Resursele implicate:
1. Resurse umane: eleviicller aVl-a 'Hi-aBa2cXldr e di2gdhct ntHe Hi
2. Resurse materiale: |l apt op, videoproiect
coli, creioane colorate, markere
3. Resur se procedur al e: model ar ea, conver
studiul de caz
4. Resurse temporale: 2 ore

Scopul aPteveniktrHe a : Ki combatentep dbampygri nhagmean

formarea Hi dezvolt ardezwltaecageat i ei . Se are ~n
V capacittSicaamno Ssieoncadreact erizeazt prin idei
senti mentelor, exprimar ea e mIiSti i $ioir /| entS
senti mentelor, controlul acestora, amOnar ¢
V capacittSciarceogsnel tciavreact eri zeazt prin citir
social e, folosirea pakilor pentru rezolva
perspectivei altora, "nSelegerea normelor
V capacittbt$Si c cepptoirtaencemalade ek i nonverbale.
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Obiective:

V St "nSeleagt emo™i il e 'Hi i mpactul acestor
V St realizeze asocieri, emo Hi onal e 'Hi cogni
V St identifice modalitt™ de ppentwechibrue a ul

e mo Hi onal a l | or 'Hi a l celorl al "Hi ;
V St manifeste un grad mai crescut de tol er:
METODE: conver saSia euristict, expuner eaack model .

ul, algoritmizarea, generalizarea

Forme de organizare:f r ont al Hi pe grupe

Evaluare:di scuSii, aprecierea lucrtrilor realizat
Materiale necesare:flipchart, bi | e ' Hel e care se | i pesc, col i
mar ker e, cartonaHe ((wédude,,dfaolabrefre,cpeo rsteacud !l idie
violen™ei o, cartonaHe pentru fete Hi bti e ™i

x Descrierea activitbSili

Activitatea 1: Cuvinte care rktnesc

A Elevii primesc foi care se |lipesc Hi un p
AFiecareelevvas cri e comentariile abuzive Hi nepol
careleau auzit despre al ™Hi el evi pe foile care
ASe punembandadezi vt pe podea “'n cisazsuabk,t:marcoOnd
Tachinare/ gl ulmemkbu Ho mir i, t 0@ r e, l nsul tt dur

dureroast

AElevii lipescf oi | e |l or pe scart, l u©®nd " n consi det
Nuvorbescu nul cu al t adf oHil enu ncamenmpt ece fac acest
Se face courdmitstcouaieel e "~ ntrebbtri

1. A™HI observat anumite cuvinte “n mai mu |
2 . De ce <cr ede Hi ct unii dintre voi au de
ofensator, “"n timp ce al Hii "l considert du
3. Conteaztamedobuv©Ontul a fost wutilizat sau

4. De ce folosesc oamenii astfel de cuvinte?

5. A provoca durere altora folosind astfel
6 . Exi sttt cuvinte care <wwti nft®l a@oiatre pemdmr up
7. Cn care grup sau temk se aflt cele mai o]
ACTIVITATEA 2 : Semaforul

A Elevii vor l ucra individual. Le artttitm

corespunzttoare fiedter édi @l or if.oaScer idem f’lntf
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Verde:Ce ar trebui ceil al "Hi (el evi sau profes
clast/ Hcoalt, “"n relaHiile cu colegii mei d
GalbennCe mt face st mk simt prostashalUHsopttat
Portocaliu: Ce  mi se pare foarte rtu, ofensator
clast/ Hcoal £ 7?

RoHboare mi se pare cel ma i reu lucru “n rel
A Fiecare elev ia unnulfiseacuarneaic umuolatree ,c asrctroin
un cafttoothacHe conteazt pentru ei e st se sil
obl i ¢glatscsrti e numel e pe cartonaH.

A cond toatt lumea este gat a, c Gitimeca vokem c ar
tare Hi punem cartonaHele pe flipchart grup
A Dact un ritspuns apare de mai multe ori pe
Dact apare pe cartonaHe de culori dmefmer i te
toate cartonaHel e. Discuttm diferitele perc

Mo me nt de refl ec™i e

Concentrtm discuH a pe bullying Hi nevoil e
A Ce situa™Hi i din Hcoal t/ cl astafvitr mamigi?n a "Hi
A De ce ave'Hi nevoie pentru a vt simH “"n s

grani Hel e?

A - Cum vreHi st fi™H trataH de ceilal ™Hi ? i
A Ce “~nseaunntpermthrlwitnign e®! CasedaanHpte dbtwrl u yn onig
La final, fiecare grup va raporta rezultatele.

ACTIVITATEA3. Barometrul vi ol en’'Hei

A Prezenttm cartonaHele 'Hi exerci H ul, "mpt
A Oferim fiecbtrui grupcuespadcdi rmalH setcdies

atitudine sau comportament.

A Ilnvitktm fiecare grup st:

A Punt f i ec arne rc@anrdt, canuatHl eigat ird éHi r ul ui “ntre
Ac el mai pu'Hin dureroso.

A Asigur a’Hi 0 ~ n’'He | algiedurerosicaltaurntc i a csOenrds usl puuin
comportament este dureros, "nseamnt ct ac
deranjant.

A Dact grupul considert un anumit comportan
trebui pus deoparte, la cartdthal Adel oc dureroso. Cn cazul

anumit comportament nu apar e, acesta ar tr
‘Hrului.
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A Le artttm elevilor cum ar trabuiprelgtguint

Alnformbkm elevii ct existt CHi cartonaHe n
supli mentare Hi/ sau c¢ o mpdorerbaselnfensdtoare/geeanjanta.r e e
A Acordtm fiecktrui grup 10 minute prentru
grupurilor ct dact nu sunt de acord cu | o
"mpreunt Hi st ajungt | a o decizie comunt
Subl i ni a'Hi fapt ul ct nu existt rpespedvas ur i
fiecktrui grup este ceea ce conteazt " n aces
A Dupt 5 minute observim grupurile pentru
privire | a timpul rt mas. COnd grupurile su
bti e Hidro

A Aduntm grupurile la un loc Hi “ncepem [
reprezentant al fiecktrui grup va citi Hirul
A - Urmbrim discuHiile: Ce a™Hi discutat@™Hin ti
fost de acord? Dact da, care au fost aceste
A La sforHit, scriem pe wun flipchart pri ni

btie™ | or .
EVALUARE:Se cere elevilor st rbtspundt | a ur mtt

A Este ceva ' n teaxserpriss?€e?act i vitate car e

A Ce a™i " nvi™Hat din aceastt activitate ce
Anexe

FIARA DE LUCRU

CARTONARE PENTRU BI | EHI SI CARTONARE PENTR

Este dureros pentru un Imhiatbuatdnoi cd¢@mesd pi
mai este prieten.
Este dureros pentru o fatt atunci c¢c©nd prie

este prietent.

Este dureros pentru un btiat atunci c¢c©O©nd pr
Estedureropent ru o fattét atunci c¢c©nd prietenel e e
Este dureros pentru un btiat atunci c¢c©nd co
Este dureros pentru o fatt atunci c¢c©nd col e
Este durerospentun bti at atunci cOnd prietenidi [ ui
Este dureros pentru o fatt atunci c¢c©nd prie
Este dureros pentru un btiat atunci cOnd pr
Estedurerospet r u o fatt atunci cOnd prietenele ei
Este dureros pentru un btiat atunci c¢c©nd pr
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Este dureros pentru o fatt atunci c©O©Ond prie
Este dureros pentru un btiat st fie lovit d
Este dureros pentru o fatt st fie lovittkt de
Este dureros pentru un btiat atunci c¢c©nd pr
Este dureros pentru o fatestad umechumrctOnd pri e
Este dureros pentru un btiat atunci c¢c©nd co
Este dureros pentru o fatt atunci c¢c©nd col e
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O Ilec™H e de p
[

fesionali sm Hi dezvoltare
"Cultivarea abil i

rt or sociale, di-WBisittw
Cret
profesor Anca Ramona

A fost pri ma mamapraretcit c i GEwaarrsdmu $rotarrHti e s at i
“"ncO©nt att de ac e aam dvut popilblitateaude a luaaparte Japudgram deu ¢ ©
formare profesincaremtt prregdo me i, u \éitez namewase 0 c a z |
obiective turisticeH culturale dinGrecia (care FaU | mpriespbbhatut Hf oart e
participat la anumite schimburi intercultieamia m per f ec 'Hi onat compet en
m |'imba englezt.

Cn acel aHi ti mp, aprezidesffiodmutiet degud o g vmo'ld

cumni saexplica foarteclarcee ce aveam de Hidalli zzaitl eHi elra mH

reuHeam st rezolv toate sarcinile de lucru,

multe lucruri mpme ¢eareaphucleseht pamcHi c niciod.
Aveam emo Hi i mar i, pentru ct oar ercpunme 7 mmi

acest program (colegi noi, protes i din alte Vigkir ir,e unHi ‘Hitelulanmt draic

e X i glar prégramului).

Cur sul a fost O oportunitate bi nevenitt
experien™Helor | a nivel d e 'Hc o a Bdllying-dlui este mue d i i
doar regionalt sau naH onal t, lai nHivedureup e@agre
i nvestesc bani pentru i mpl ement area acestei
abordare a fenomenul ui la nivel | ocal repr e
“nl Ltur ar ea Billjgng.o m@mwH “tédtromteee dHi m ehni ci noi 'Hi
procesul de “nviHar e, i mpl ement area de progr
Moala mai-i avaeaatiutta ’die el evi " n praiedde,lamg er e a

dob®it adebagtte’ Wi ur meazt st o punem " n apl|
elevilor.

Pe durata proiectului am descoperit un altfelde shad a mit pe-o f a@diHt o n a
caremia pl tcut foarte mult!

Recomand cu cea mairpmdriei paarH d esraeastdeti ii tmprl

de proiecte, deoarece vor avea doar de c ©OHt
personal!
Felicitbitri Programul ui Erasmus +!
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Impresii din prima mea mobilitate Erasmus+
profesorBL |l an Mari a Cri

Cursul de form&fueétprvafesi amall ittt ™H | or soci
i novati ve de p ruelvuéiardigiore ErasmuB ebrh @rétahifglong Learning
Centre OLOLKLIROSI) din cadrul Proiectului de mobittea "~ n domeni utltdNe duc a’l
pregttim pentru adebkfisHsrHane 8t pecioadak2iR6Hd h G C
septembrie 202 r eprezent at fLr &t i ndodreadidacticepdera r u n
Col egiul Na "Hi onddli né Y6ita d i ®io PBe.Sh tniseni, Weca Ramona
‘H Diaconescu Rodice Hanst unickt (pentru wunele dintre
experiemitO penepdliaant personal, c¢c©t ™Hi profesion
Am avut ocazia de a@uf aoet ¢u ®©@reta (pavtitine h @ od o

celimluyH prin exotismult#di péresmpakeiHeai nduhel ar

a “'nt ©l ni oameni mi nuna Hi de |l a care am "~ nvkdi
descoperit, n mod r el axat THi ' i psit de prejudect ™Hi
Hoal a, el evii, eteeaMae Hubtospreic@rtttadrOta f o
descoperit THi redescoper i t-neduubréagedi Hhea deaane e d r L
cunoaHte mai bine Hi de a colabora excelent.

Cur sul “n sine, d €26 $ehtéinbniea2021 & fost mawmih ¢ r vdael cuclt
interesantnddopukcemopiuvHe evidentefs&€ani gplrisnkiil
repezintkt o abordare moder nt “n psihologie
comportamente care ofert individului posi bil
"ndmM cont ext soci al dat . Cu at®talmai " mubpt pc d

predare nv £ "Har ev eensitte binte uc©t ofert at ©t profes:t
i nterac™i ona autentic, sudeazt rela™Hi il e de
instrumentele necesare pentru aefacf a ™ML unor si t ua’ Hi i de -avi a Ht
oferit ocazia de ia gmnelefi ¢ meet iae natcijail\ciadrdeftH v i
dezvolteaceste comportamente cum arjfio c u | de r ol /grupj sarcini deilucrun p e
pracice, dezbateri,etc.

Cn al doilea rond, i mportan™Ha acordatt ac
oferit posibilitatea de a ne apropia de un alt fenomen de mare actualitate care devine, din

nefericire, O pr oblcermkt odairne c emtifHizc wdadluyhmarp d'em g |

"nvi™Hat c¢ct " ncurajarea acestor abil itk Hi “n
ma i mult sau mai puHin delicate, ci Hi el evu
col ewpderes | u™Himomik rsiit ua Hii conflictuale.

Cn final, pot S pune, stcus atepreazentat pentrun oieer | t at

revelaH e nu dbassisomalt ¢a@a ,pdfaanr iptr gum ainfiHLy | s
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schimbaredetai t udi ne tHit ed eHimepret apllian per sonals.t Sunt

repeto astfel tdle experien’™

ACTIVITATE POSTMOBILITATE 1 Curs ERASMUS+
Proiect de mobilitate'n domeniule d u c at i e-iGNe pregatonl pantriea va sustine sa
reusi H ! & Nr .-1-B@01-KAdG1®OTI15H "Ha: 2020
Titl ul &RedizargaiuhukLIRHERVIU DE ANGAJARE (Joc de rol) / JOB
INTERVIEW ( Role i play)
Profesor: BALAN MARIA CRISTINA
Locul de dCoslfetgHuurlarNeat i onaGaestiVI adi mir Streinu

Tipul de activitate: Joc de rol
Resursele implicate
5. Resurse umane: elevii claseiXll a G, prof. Diaconescu Rodica, Popescu Elena,
Anca Ramona
6. Resurse material laptop, videoproiector,flipchart, coli, creioane colorate,
markere
7. Resur se edtecraiHi omeadieal i zat e, fil mul e ™He °
8. Resurse proceduraldialog

9. Resurse temporalé: o r L

Scopul aAdtiivvitttaHiea desf aHurata a avut <ca scc
sociale in cadrul unieaculdecdl i vitati de
Obiective: 1 . | mbunat atirea abilita™ | or de rela’H o
participarea activa | a oiusintervuade i e si mi |

angajare

2. Imburatatirea deprinderilor de comunicare orala in limba engleza
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Descrierea activitbt$Sii
A. ETAPA PRELI MI NARI :

1. Elevii au urmktrit u
“n legaturt cu regulile d
care participi laun interviu de angajare:
-"ntrebtri wuzuale
- formularea raspunsurilor

- contactul vizual

-atitudinea pozitivit, desc
-folosirea conectorilor sp
-metodaomirroring |l anguage

https://www.youtube.com/watch?v=nhTcuUvLGOE

2. Dupt vizionarea fil
elevilor “"ntrebbri din m
dezbatere cu “"ntreaga cl ¢

i ncludt 'Hi c e-unintereilbde iargajaecy De
asemenea, a rtspuns nel tm
B. PREGI TI REA ACTI VI TI HI I

Profesoar a a oferit e

explicitkt de ur mat “n ve
angajare “n car e ¢fiecaredintre cai
doi el evi idsumen@® notj dasghjatoryespectiv

participant la interviul de anagajare
C. ACTIVITATEA PROPRIU- Z I SJOCUL DE ROL):

E | e v-aui alesHieca e r ioslaw prezentat pe
rodn ‘f a™Ha c¢ | as enainreiuui. r u a
ETAPELE JOCULUI DE ROL:

1. In cadrul jocului de rol (interviul deangajare) elevul
dbangajator o "ncepe prin
firmei/ compani ei pe crdor pe

care le are de la viitorul angajat.

2. Elevii ‘ncep interviul propritzis, respect
s t a bn nhodetuledat.”
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https://www.youtube.com/watch?v=nhTcuUvLGOE

Cursul Erasmus Learn oCultivarea abilitt™ilo

preven'Hi eeubhuBao]iOCndgatratt provocare_

profesor Popescu El ena nt

Cn per i2c6adsaep2Cembrie 2021 am prinwwiectu’dans a

mobilitate “~n do me dNepregatengund atui ea v aHcsoulsatrien e

|l egendar ul or aH lHeursd IERASMPIUSOCdiilt i Caerea abilitt

di ver si t t "Hiovatv &li d Me tpo ccer e UHiua | Otat uBUu |l Idye ngl t e t

prieteneeAnca Ramona, Bl an Cristina Hi Di aconesc!

Experien™Ha a fost 0 adevirapkbkopessbocaalk,
emo™Hi onal, cultural ™Hi lingvistic.

Profesional, am descoperit metode interactive care au rolul de a doasolir e | -a "Hi a €

profesor,elexe | ev prin comunicare. Activitt™H |l e au

jocurilor, cu s a n "Hi i descoperind I mport an Ha conuni
rezolvarea situa™Hi il or conflictual e, rol ul (
conflictelor, dar Hi modal it £t elf icommhbiec dre
Conceptulddisoci alrepkiekzi ®#dt o abordare modernt “n
set de atitudini Hi comportamente care ofert
adecvat HuncenfexteoeiadaClunat ©t mai mul t, sSoadeker ar e

“n procesulnvdéHap ree ektrsirttee, b innter uc ©t ofert at Ot
posibilitatea de a interac™Hi ona autentic, S
add escen Hii cCu instrumentele necesafre. pémt aa
sens, cursul mh of er it ocazia de a -euRielefiemeerr a e mtcit
acti Vi td aerse s hcestd eampartamerte cum ar jocul de ro) jocur i

perechigrup, sarcini de lucru practice, dezbatetg.

Dea lungul acestorzile,ya ~ncer cat un amaé¢gman de sBewmt H
nu gr eHi, bucuria de a tr&ti o exaer Hende pr
descoper.i sufletele de copil, dar Hi triste’t

FLrt " ndoialt, a faonstdepiiHeti dadti t eh ecarmar mier
reumHnit ‘smabunttHI'He sdce aablid arbwaniema | ‘ere L .

Din punct de vedere cultural, experi en’™Ha
fost 0O "ncO©ntate a sufl et uRaligt uol aKdneovstsroast LK i

Arheologie din Herakli@miiuntntceoune do lwil-e cthirwvwe

altt dimensiune temporalt Hi spa’Hi al t.
Concluzion®©nd, participar eat el adeacesmo acH
(redescoperie nu doar a | umii, ci 'Hi a sinelui
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Activitate postmobilitate 1 Curs ERASMUS+, Proiect de mobilitate 'n domeniul educatiei
'olare - Ne pregatimpentruava s ustine sa reusi H ! &

Titlul activitt™ i : Exprimarea adecvatt a em
Profesor: Popescu Elena

Scopul | ec|Optimizarea capackitZiolnmurni da
"mbuntt £THi rii comport amen trw [H{
dezvoltareunorreltdli st nkt oase cu ceil a

Grupul ™in|Elevi, v©Orsta cuprinst “ntre

nivel de studiu)

Rolul profesorului -Se asigurt ct elevii au ~ n’Het
opereazt adecvat cu noH unil e
-Creeazt 'Hi administreazt res
“"nvi™Har e.

- Orienteazt Hi istt d tmaud ,e azgd©On
corectitudinea argumenttrilor
informare.

Disciplina Consiliere Hi orientare 'Hcol a

Unde are loc Variantadée nvi ™Har e online

activitatea?

Forme de organizare |Act i vitate individualt

a activitt|/Activitate frontalt

Resurse 1. Resurse umane: elevii clasei @A, prof. Popescu Elena, prof,
Diaconesu Rodica, prof. Anca
p £ r 4 Mafdlescu Matia, Mardar Oana, Morar Andreea, Stancu
Nicoleta
2. Resurse materiale: laptop, videoproiector, internet, coli
3. Resurse educaHaormalns: | mamwe
materiale curs Erasmus+ Creta
4 . Resurse procedurale: conve
5. Resurse temporale:a2e

Obiective Ol-st defineasct no™Hi unea de e
O22st "n"Hel eagt rolul emo™™i il o
O3st "nHel eagt i mportan™Ha une

Etapele parcurse/ El evi i asociazdii feritesupemt zd

Descriereaactivittk. 'Hijldescur aj arSe, anat tnf ®dpeul ct o
| a e .r&d "®livii i posteazt imagini
starea de spirit
Suntgeneratd i scu™Hi i despre emo Hi i,
“n comunicar e
-importan™a unei C O U nmacntireir ks
reneasct sent;imentele celorl a
-oameni i comunict prin interm
faciale
-0 comunicar e autentict p aes
gOndim, simH m Hi expri mtLm;
-noteazt trei aregala ma'di icleonrh ny
trebui st |l e respecte.

Elevii definesce mo "Hi i | e 'Hi desobopeart
pg sommalfi eent fHo i contri baipel ai
din jur dat oSei trkte aclo nzuenaizctt rbilia.z

Ref |l ec ™Hi i Exerci HHu de (auto)descoperir
Coment eadiNucistpamel puwor be mul
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- o EEM

Y Limbaromana ClasaaV-aA |20 X & Cine sunt eu? Cine suntem noi? X + ~
& > C @ padletcom/elenapopescu/hjhwnnvh68ajkj40 2 x »@ :
padle Q) 1 CLONEAZA = PARTAJARE £% --- e
L 4 ELENA-STEF + 2
e ©

®_g¢ Cine sunt eu? Cine suntem noi?

& Anonim 4 lur = Anonim 4 luni
Blazon Personal : @ Anohim.4 i
@ Anonim:4lL @ Anonim::unj Neculae Alexandru Lucian
Blazon personal Petru Toma Blazon personal

0 prielend pe cinsle. 2lolorS PR DOCX s PR DOCX ——
X Blazonul personal (1 Blazonul per. Blazonul p al
o o 0 o o o o ) ] o

o . - oKl

& > C & padietcom/elenapopescu/hjhwnnvh68qjkj40 e & e 2

EY LimbaromanaClasaaV-aA |20 X &2 Cine sunt eu? Cine suntem noi? X

¥ DESCARCARE [} DESCHIDEIN FEREASTRANOUA T 7 VIZUALIZEAZA TOATA POSTAREA

Blazonul personal

Realizati blazonul (personal). Blazonul va avea urmatoarele compartimente:
deviza ; valori esentiale; limite; aspiratii; ganduri nespuse; provocari; refuzuri.
Valori esentiale Limite

-respectsi inteligenta -jignirea

Asnivatii Ganduri nesnuse

—
p u Woi Aitagora
B LimbaromanaClasaaV-aA |20 X &2 Cine sunt eu? Cine suntem noi? X +

& > C @& padlet.com/elenapopescu/hjhwnnvh68qjkj40

QO = CLONEAZA

®_e@ Cinesunteu? e suntem noi?

< Anonim 5 lun| ® Anonim 5 I < Anonim 5 lun|

= Anonim 5 [uni

Cristiana- Curajoasa Costin-cuminte Ioana -iubitoare

Stefania-sireata

° ELENA-STEFANIA POPE... - lun
EMOTIA= miscare a

Sa avem un limbaj adecvat

sufletului persoanei cu care vorbim
IDENTITATE= ansamblu de date sa vorbim politicos unul cu celalalt
prin care se identificd o persoana sireata

o 1 o o o o o o o
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A fost odatt. .. Erasmus+, a fost ¢
profesor Diaconescu Rodica
Nu demult , “n seprembrie 2021, am partici
KA1I01, formare continut pentru personalul did:
Ca orice poveste 'Hi aceasta “ncepe cu a
anunHarea cOHtigt-ai ftLt€unana’idumniHu)] da BlebelitH s
Hroi care mai de care mai a nteresaoté pewutl formarear s u r
profesionalt a fiecktrui cadru didactic.

St nu uitktm a preciza tematica cursul ui

mediul Hcolar “n r©ndul tinerilor. La dooncur
Moal t, care au dorit st 7 Hi "mbuntttHeasct
provocktLri Erasmus +.

Trebuie menH onat ¢t | imba de sftHurare a
era A2, conform CECRL.i nGu naouHt fi msHe | @ meallei ol ri anbet
cazul, inclusiv “"n cazul me u , prin cursuri di
englezt, finalizate cu un test de | i mbt.

Ri |l a selec™H e am ob™i nut Gr eccieaath, aHe rtaukrl
moder n Hi tradi "Hi onal “n acel aHi ti mp. 4 fe
pregttirile de ©plecare. Am adunat toate emo
“"ncurajtm unaampef Lcewatle st ted nptHrain o i . Ca =wmsh nu n
pregttit de plecare cu un bagaj de i nf or ma’Hi
Ast fel, anurritlsec aoilnitte rsniette am ctutat | camur i i
facutreze v L r i . Pregttirea culturalt era gata, zi

Dar Grecia a ™Hinut st ne surprindt Hi st
Grecia este o ™Hart “"n care modernul Hi tradi
Hprimitoricaek e au -aHtliwngudle ti mpul ui st 7 Hi punt " n
pO©nt " n prezent . Creta este o insult popul at
[ umi i . Acol o nu Ht i care etlibobeal hi mbisast cthi
uimit de uHurin™a cu care localnicid.i vor besc
simtt confortabil Hi st ~Hi doreasct st revil

Cursul propridzis denumito Cul t i var ea abiivdrtsiWtitlWiri sdici Méd te
de prevenw-ueée yarogan il zyvaBragous Leard Gratae Lifelong Learning
Centre OLOLKLIROSI , a fost organiza pe o perioadt de 7 zil
Obiectivele cursului au fost:

Aflar ea de despfepu mmasHL i pr e d a "Hi conHi nut ul drep
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Cnc ueamdfegoriorst angajeze cursan’Hii “printrroe c ani

abordare favorabilt, i ncluzivt Hi creati vl
Promovarea conHtientizktridi di ver sit £ ™i i
Cmp trea deldxpe r i e n "He  Hi bune practici “n doi
colabortrii

Elaboraea dest r at egi | de comunicare efisaladente p
clast

Gestionarea conflictelor Hi de tehnicile d
GLmademodal it h¥iol de aacom Ht i i n "Hald d ddekevi ne Hi
Oferreaded nf or ma™Hi i despre diferite aspecte al

Cur sul s e caliclsocihbrHgesupunegut ei v bazate pe jocexemple de
bune practi erc sdhi@burididi epxepActi enwiHLLTHO C e Rl i Awmat i

aer liber. De asemeneay inclus vizite de studiu.La curs au participat profesori dinalia,

Spani a, Pol oni a, Letonia Hi Fr an ™Ha.

Prima zi, primel er@inocH iivi Lau mpaol aiipata t ot
urma st avem activi-abh Hf ostbatekpsspt bim@Creat i We
modal itatea de desf tHur ar e Hi | ocul unde va
de prezentara f i ecbr el i nstitu’Hii Hcol are a part.i
i mplicit "Hara de provenien™Ht. Am “nt ©l nit o]
modal ittt ™H ndeHoredavel uare careesttmoeisendi
formeze oameni responsabili pentru societate:
oraHului Hi am fktcut cunoHtin™HL cu " ndel ungatt

Ca Hi drumul din poveste, “nainte mult mai

Ziua a doua “"ncepe “n for Ht, cu activittHi
comunicarea efectivt, valoarea grupul ui “n
activittiL™Hi experienHi al e pentrsut dssazw odeawvea
i nteligen ™Hei emo™Hi onale “"n mediul Hcolar. Ac
st putem ob™Hine un rezultat maxim “n timp sc
activitdt'Hi “n pActtichitatea&socuhtuoat eetcic.a f o

trecut orele®°@e o caldurt de 35

Ziua trei a venit, iar noi nu ram plictisit .... nici aici.

Am schi mbat | oca’™Hi a, am mers “'n sala de ¢
comuni@r e fundament al e, conHtiin™Ha de sine Hi a
el evii l a cl ast. Si de aceastt datt activit
vari at e 'Hi alese cu grijkt.
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Ziua a patra a ,vdedata dceastaamdostiadvuzeul deeAitieologie care
este o prelungire fireasa@m aiRaktatul mi zdiurm K

Herakl ion. Ai ci nu a fost doar o simplt wvi
Formatoara car e a “~nso Hi ta grewpuul sdee nper oafl eesgoernmi on es
W st " ncercktm st ne situbkmrmamnalaecse a aesptofcetl,  snk
ne folosim de abilitt™ | e de | ednnidd axrceo | mo rdwee

fost o activitat eun patirt con fodmal dar cdre-ddlup s L1 a nt nc ¢
i maginaH a Hi creativitatea Hi din care am

| ©ngt noi Hi clbumwm plbaem skeapkiechm descoperit
Ziua a cinceam Hiesd tHasaéa [-aau sddsaf tdHuratr s

atmosfert caldt, primitoare dar Hi cu un gr a
W paritliei paAf ~nvi Hat despre rol ul profesor
nivel ul clasei, dirijarea conHtienkt a comuni
fost activitt Hi pe grupe, “n peéereahi [ Rags L ihal &
"mbogt™Hit bagajul didactic de cunoHti n'He.

Ultima zide curs, ceaee Hapt e a, a venit cu regretul ct
oameni i cal zi, primitor.i Hi profesi omndublt i, a
mul "Hi me de i nfor ma'Hi i noi , incertitudini, “n
abordtri ale activittb™i.i Viitoar e -amatabititl as t .

obiective, neam schimbat adrese de maillsausume de t el efon cu col egi

compl etat chestionare de evaluare, am fktcut |

Totul, cu gondul l a 0o nout experien™™ML Er as
motivantt eHi matairwee zset smt realiztm noi proi ec
profesionalt sau pentru dezvoltarea abil it & Hi
Neam re” " ntors acast cu un bagaj uriaH de ir
‘mpreunt st facem elevii conHtien™H de rol ul
ma i bunt <col aborare 'Hi di minuarea bullyingul
elevului.

Activitate postmobilitate T Curs ERASMUS+, Proiect de nobilitate 'n domeniul
educat i e-iGNepregatomipantrreava sustine sa reusi Hi! a
Titlul &Bituvsk LeHoimuni c?

Pr o p u nBiacomescu Rodica

Scopul | eciDob©ndirea de noi abilitt™ d
rela™ onare “n cadr ul grupul u
fac parte elevii

Gr upul "Hi nl26elevide 16L7 ani (clasa a x& C)

nivel de studiu) 4 profesori
4 parinti

44



Coordonatori

activitate

Anca Ramona

Bl an Cristina

Diaconescu Rodica

Popescu Elena RQtefania

Rolul profesorului

- Creeazt 'Hi administreazt re
"nviHar e.

- Orienteazt Hi stimuleazt
corectitudinea argumenttril

- Rol de facilitator

Disciplina/Disciplinel |[Consi | i ere Hi orientare
e
Unde are loc On line pe platforma classroom
activitatea?
Forme de organizare | Act i vitate individual t,
aacti vi Activitate frontala
Dezbatere
Timp 40 min
Ce vor - Sarecunoasca diferite tipuri de comunicare
st fact - Sa comunice eficient cu col
line
- St recunoasct formele de bu
viaHa realt
Resurse Conexiune internétc t ut ar e informa™H i H
Conexiune platforma classroom
Youtube.com
https://www.youtube.com/watch?v=3bmIg8FVA
https://www.youtube.com/watch?v=xUb7rEUXZcc
Apl i ca™Hi a Padl et
https://padlet.com/rodickaconescu2004/comunicare
Aplicatia Menti.com
https://www.mentimeter.com/s/01f33352187ee6b3324¢c15d06d0
4/fAdf8a38cad?2/edit
Etapel e - Prezentarea temei, scopului si obiectivelor activitatii
durataf i ectrg- O scurta istorie a comunict
acti vi - Elevii cauta infor ma'Hii “n
care | e insereaza in pagina
- Se pun 7~ n c teouese extrade din artiaidkdi, i
i magini, fil mule™He et c.
- Se dezbat informa™Hi ile noi,
comunicare
- Lipsa comunictrii eficiente
- El evii raspund |l a intrebare
bullyingul?
- Mediul on line, reHel el e so
de bullying "nt®©lnit “n r©n
- Evitarea comunicbktrii agresi
Ri scur Conexiune slabt | a internet
modal i CunoaHterea insuficientt a ap
remed.i Cu acestea.
Prelungirea timpul ui de dezba
de argument e Hi i nf or ma'Hi i (r

despre tema propust)
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https://www.youtube.com/watch?v=3bmlgpF-8WA
https://www.youtube.com/watch?v=xUb7rEUXZcc
https://padlet.com/rodicadiaconescu2004/comunicare
https://www.mentimeter.com/s/01f33352187ee6b3324c15d06d015754/f4df8a38ca42/edit
https://www.mentimeter.com/s/01f33352187ee6b3324c15d06d015754/f4df8a38ca42/edit

()]

activitdte™ioi se fac
fwwow. neestimeted.com p | i ¢ a "Hi
activitatea?
uvintele care
aceastt activi

Eval uar ea
ntrebbtri,
1. Cumvisa ptLtrut
2. Care sunt c

goO©ndi "Hi [

Evaluare

o))

a

ei a-lea_cinema: t "Hi
ne? Cmi cunos

un
mi

Continuitate Organi zarea

ML cunosc pe

®
$tiu s3 comunic?

LR\ RS
© ELIZASIMION - e

Rodica Diaconescu

er
Construirea increderii

Toate formele de comunicare pe care rasa umana le-a folosit de-a
lungui istoriei au facut posibils actuala organizare a societaior si

Prin urmare, comunicarea este motivul fundamental pentru care rasa

Comunicarea este ceea ce transmitem
celorlalti despre noi, despre ceea ce
gandim, parerea pe care o avem. Felulin
care comunicam, ne reflecta trairile si

prin comunicare
Evitarea formelor de
bullying prin comunicare

| uman3 a reusit s3 ating nivelul de dezvoltare pe care 1 are in prezent

R ~ vorbeste despre noi in intregime. ®
e P -~ =

i
i@ @ YASMINA-ELENA SARBU-SOARE -

Rodica Dia.

Originea comunicarii

In esents, cameni au grupat mereu in colective. Originea comunicari este o consecints a
de a udi Primele nomazi si nu aveau

sisteme de vorbire, pentru c3 kmbie nu au inceput nici macar s se dezvolte.

Se spune cA comunicarea a aparutin jurul anuku 300 000 Hr, In acest timp, este foarte

‘probabil ca camenii primitivi s3 comunice intre ei folosind sunete onomatopoeice. Cuvintele:

nu existau; Au fost folosite zgomote pentru a comunica senzatile de pericol, bucurie,

¥ CuMISA'TE
PROTEL i}

PE NEJ/

prezenta apei 51 asa mai departe.

© YASMINA-ELENA SARBU-SOARE

eficient = ests
infelegen comune a intenfier 5t sensulul. Atét cel care transmite cat si
cel care recepteazs au o Intelegere comuna a scopuli, sensului s

unei

roale,

ver
paraverbale 5 nonverbale. Pentru a comunica eficient este bine ca

toate aceste elemente s3
- —

fie utiizate pentru a reakza

dous lucrur:

Comunicarea eficienta presupune atat
\area continutului de idei, cat sia
ei partenerilor de comunicare.Ea

" @ ANDREEA-C.
O buna comunicare este

© ALIN-CRISTIA... .

forma gandurior, intr-un mod
mai usor de inteles

este necesar sa pot fi deschis, Sootricus sakl.
sa-t dezvalus sentmentele,
motivele, opinile, sa fii receptiv
Ia feedbackul ofent de ceilal

, , e
PR L N X Wil - ¥
© ANDREEA-CRISTINANITU
Nivelul de incredere in sine este reliefat de mai mute
aspecte - comportamentul tau, lmbajul corporal,
modul in care vorbest, ceea ce spu si multe altele.
Tata ate caractenstci ale uner persoane increzatoare
in sme:face ceea ce crede ca e dreptfaraa i
influentata de parerle celor din ureste dispusa sa isi

© ANOREEA-
Comurscarea eficientd
presupune atét exprmarea
continutulul de ide, cit 512
ntentien parteneriior de
comunicare.

© AnoRE

Comurscare formald.
Comunicarea informala.

~ acceprare aiaelior §i senumentelor
celorlaltiComunicarea eficienta este un
proces care presupune disponiblitatea de a

i

rezultatul une: bune Importantaincrederiiin RS o -

autocunoasteri, Cand te sine pentru comunicarea © MIHAL-CRIS ! folosi, printre altele, empatia ca modalitate

cunost suficient de bine, de stabilire a relatiei de comunicare.

it i s b eficace Tipun de comunicare: &

structurate, cuvintele sunt Pentru a putea stabil relati Conears vemall. B o 00 L T c:

maibine avose pentruada | iterpersonale de caltate, (c:ommare on-verbia |4 @ amzasmuon e
bazate pe o comunicare eficace commicans vizualk g facein A

-3 bazate pe respect, incredere, ascultare, atentie,
. oglindire. Intr-un astfel de context relational, doi

chiar siin ab

cuvintelor.

Comunicarea se

realizeaza pe trel
niveluri:
Tverbala
2paraverbala
nonverbala

‘asume niscusi si sa depuna eforturi supkmentare
mplini viselessi recunoaste gresefle i

demnitate si smpltate, bucurandu-se de
recunoastere si de rezultatele muncs depuse.

© ANDREEA-CRISTINANITU
Bullyingul reprezinté comportamentul abuzv, reaizat in mod repetat §i cu
intentiedirects sau indirects, care duce la prejudicierea fizic si/sau psibica
a victimei/victmelor, prin umilire, rinire, persecutie, inbmidare sau alte
fapte. Acest tp de comportament se mandesta prin forme diverse, putdnd
fi verbal, emotional/ nonverbal, fizic, relational nclusiv sexual, deposedare
de lucrun 5 electronic (cyberbullyng)”, se arats in textul projectului de
Hotarére de Guver, pentru aprobarea Normelor metodologice de apicare
a prevederilor Legn prvind violenta psihologica-bullying.

© GEORGIANA-VIRGINIATON

c

@ padietcom/rodicadiaconescu2004/comunicare

B Maps

™M Gmail €8 YouTube (B Usta de lecturs

Aplicat

MRS U GYCIANIE, LAIE PUBLE GYEE UL IF NN LUK, 18 JLUSE 30U 1 el

de prieten, fie intre adul, in cadrul unei relati sau la locul de munca.
- I S S

un imbaj comun.Se spriina pe functia semiotica. Mai este denumita si
‘comunicare codata.

+ Comunicarea nonverbala

Este denumita si lmbajul trupului sau comunicare analogica. Are o
pondere mult mai mare in ceea ce priveste continutul unu mesaj decat
comunicarea verbala, acest aspect find pus in evidenta prin
expermentele lui Brdwhistel, Mehrabian si Rime. Se sprijna pe
analizatori, O forma deosebita de comunicare nonverbala este
reprezentata de utiizarea spatiului.

« Comunicareainterpersonala

Se realizeaza intre doua sau mai multe entitat, este influentata de o
senie intreaga de facton i produce mai multe efecte dintre care unul
foarte important si anume efectul Steinzor.

| @ ELIZASIMION

Reprezinta dialogul individului cu sme insusi.Are un rol important in
realzarea echiibruui intrapsihic al fintei umane.

+ Comunicare

Este 0 extensie a comunicari interpersonale. Este folosita cu succes in
psihoterapie.

+ Comunicarea mediatizata .
Simtul comun o defineste ca find comunicarea de masa, ceea ce este.
gresit. Este accesibila oricui si nu necesita specialisti a comunicari. Se
realizeaza prin intermediul unui canal de transmitere.

+ Comunicarea asa-zis de masa

Este o forma se
Foloseste specialisti ai comunicari, iar comunicatorii sunt confruntati cu
o sene intreaga de probleme.

+ Comunicare esopi

Se realizeaza prin mtermediwl analogslor, fabulelor, auzilor. Un
exemplu de comuicare este i Op! esopice
este mbajul de lemn.

+ Comunicarea politica si electorala

Strategi ale comunicari politice: proiectarea, aducerea la cunostinta
opiniei publice, verbala si nonverbala. Regui de baza ale comunicarii
politice: pastrarea coerentei, adaptarea la prezent, crearea si

Comunicarea trebuie sa contina empatie, un ton al vocil corespunzator,
alaturi de gestur, de expresia fetei, intrucat acestea impacteaza
receptorul, trebuie sa fie cooperant si rabdator, sa ofere exact ceea
| ceise cere sisa se dovedeasca si un ascultator eficient, daca este

* | cazul€a reprezinta un sistem de transmitere a unor mesaje care pot fi
procese mentale (confuzs, gandun, decizil intenoare) sau expresi
fizice (sunete si gesturi).

S
© YASMINA-ELENA SARBU-SOARE

T siRBU ©
Comunicarea interumana

Pentru a putea stabil relati interpersonale de calitate,
bazate pe o comunicare eficienta este necesar sa poti fi

recepty la feedbackul ofenit de ceilalti. Toate acestea
solicita incredere in sine, Cu cat o persoana isi sporeste
increderea in sine cu atat aceasta este mal dispusa sa-si

+ Comunicare de intreprindere .

C din interiordl Comunicare cu asume riscurile asociate autoexpunen si expunerii la opinad |
exterorul-ntersistemica. ; celorfaiti.De ce este atat de dificil sa-t exprmi des;
«Co a publica sentmentele si ideile si sa accepti 0 comunicare
Comunicare prn intermediul institutalor statulu, ministere, regii partea celoriali?be exemphu, refati saf - subordk
SR S FobSIOINECNT ! 3 A AN
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le:accepta aprecienie si complmentele cu i

@ GEORGIAN TRANDAFIR

deschis, sa-t dezvalu sentmentele, motivele, opinile, sa fn;

N

i | S R
Interactioneaz zinic cu copdul 3i comunica deschis cu el In momentul in care
ajunge acas3 rebuie 53 giseascd un mediu sigur in care 53 se poats expnma.
Atit copii care sunt victime 3t 51 agresoril au nevore de o comunicare cat mal
bund cu adults din viata lor.

© MIHAI-CRISTIAN MECHETIUC

— g ——

Fenomenul de bullying este foarte raspandit atét in scolle din Romania, cat sila

nivel mondial. Acesta se refer la agresunea sau hirtuirea fizic sau verbals, care

s€ repets pe o anumitd penoadd s care implica un dezechilbru al puterii intre doud

persoane, cel mai adesea copi. Din pacate, bullying-ul poate avea urman
nei
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Care sunt cuvintele care va vin in minte atunci cand va s
3anditi la aceasta activitate?

educatie

interes

informativ

minunatd

smr

prietenie bine explicat
educativa
educatie

intel’eSCI nté realistic
fumos COMUNICare
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°
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Cum vi s-a parut activitatea?

interactiv

8
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=
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educatie
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1€

interesanta
informativ ZOpOdO 8
intelectuala 3

distractiva %

craciun

bine explicatd VR
. educativa ?g, magazin
~ interesanta
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necesar

“ Mentimeter
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| LOVE THESSALONIKI
profesor Nicolae Dan

OPovéstmemcepe ardwan Hulc yd ea fsieHaetc "Hire cancel ar |
grupul de WhatsApp al profesorilopentru proiectul de mobilitaté n d o meni ul ed
‘Holare 20201-RO01KA10:079151c u t i t | ul ANe pregtti mdipentru

cadrul Programului Erasmus finanat de Comisia Europeana, prin ANPCDEFMN fost

selectat pentru cea@de patr a Hi ultima mobilitate din
desftHoamartner 4Hi 28 aprilie 2022 |l a Smlonic
dort-o de |l a bun " nceput! Urma st particip al&ti

0Theofolt eachers i n pr e\organitat de genttuldpbdomii ng i n sc

Cnaintea plectrii pamgiet matupedpgegif@mtde n
despre proiect, programul deobilitate, centrul de formari contractul fiecl
ur mat prdgtoir®l icudgvius tail &t

Pedatade27mart®022, “n jurul orei 2: 3daeragonulpl ec a
Henr i Coandt din Bucur eHti. Am pr brudg velr sar ecg¢
Am urmat procedurile standard respectiv cheek | Hi contr ol u#40ama mal

decol at spre Viena (unde urmam st facem o e
Airlines. Am ajuns pe aeroportul din Viena la or@, oral oc al £ 'Hi dupt o esi

trei ore am plecat spre Salonic cu aceeaHi c

Escalape aeroportul din Viena

Dupt un zbor care a dur at aproape dout o
minunate, am aterizat pe aeroportul Makedonia din Salonic la dt8.13
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srouP
curthansa "

Sosirea la Salonic

Salonic estea | doilea oraH ca mtri me din Greci a
regiunea greact Macedoni a. Are o popul a’Hi e
suburbiil e, fiind, ast ffel , cel ma i mar e din |

La aeroport am feonsta it ept a™™Hi de reprez

centrului de formare IPODOMI, domnul Sinani,
directorul instituHi ei oana Mircea, per s

(e

ocupt de r el a™i a sctu nReo
ghid extraordinar pe pa3 noast |

Grecia.

Imagine din Salonic
CentrullPODOMI pent ru CnviHare Permanentt a fost
Organi za™Hia EducaHaohakepuPORBOMI vi tateaHi n 1
educa™Hi onal de sprij i nigimprazal PQDOMIsetransiormatden c i c

a lungul-uanflboni zoatrde educa™Hi e solid Hi i nt
pregttire secundar t THi profesionalt, sati sf
asttbzi. Cn ®W89Mmutl RODOMU I ul “n noi facil ittt i
2010. Din 1997 | PODOMI " Hi publickt propriile

“n 2013 ca Centru pentru Cnvit™Hare Per manent t

*¢ Educational Organization

D

~ Ipodomi

Dupt un drum cu maHina care a dur at pu’Hi n

Mandrinpunde aveam st Mandiinocaz a™Hil £t BHet esltulada Egn:
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turistc e I mportante ale oraHul ui
Cnainte de a fi caza™Hi am a car ¢
W programul activitt™ Il or pe st |
ziua de luni.
Hotelul Mandrino
ActivittSile din cadrul perioadei de mobil it :
Ziua 1: 28 martie 2022
Am mers “mpreunt cu |l oana Mircea | a sedi
unde am fost “nt ©mpi naHi de persoanele din
Sinani Hi d d mminlH@aa rSa nlAlneni dar Hi de domni Ho
Dupt o scurtt prezentare a activittb™ii centr
material cu titlulfiBu |l | yi ng Hcol ar . Modur i de mamifest @
Activitatea a fost i nt er acitnitvetr,v efni’ldicia rlee gdait net
prezentat.
La finalul activitbt™ i de |l a centr.
Cn a doua &gmrvieziat azi,l eimpreunt cu ghi
obiectivele culturale ale Salonicului, print.|
panoramt uluiRwmtaomeda, oAracHull uli yi Gal eri us, Bi
S f ©Tebdara.

Saloni cul vizut de | a cetat e



Ziua 2: 29 martie 2022

Neam depl asat, “ns o Hi Hi evident de | oana
BUSOLA). Centrul pentru Peeni r e a Dependen Hei Hi Pr omov a
(PYXIDA) est e un serviciu de sprijin psihosocia
prevenirea Hi tratarea Falkcrettprdditie “dii nc oReu’He a
Centrelor de Prevenire, care i nclruidjei nourlg ahhtiisi
al Organiza'™Hi ei -OCKANAD Est ea oDoogamii lzarHi e publ i
el en pentru a gestiona -untauii ,e fdiecsiteunlt dHi apcruot
Greci a. Am participatprloapus tdeazbapseirheo!| iomti e rd

organi za'Hii

La final ul activit

"1'

centrul PYXIDA

Dupt ce am pemwniztt masdae den p vura din

preparate culinare ale buct eceHt i,
celormai mportante atrac™i i tur Sal oni
plimbare pe falezt, am admi Egee H
port ul oraHul ui . Ma i t ©r zi u, e u 'Hi t st
Tur nul Al b, pentru c¢ct progr amul vizitare
devreme, lam 153 0 . Cn final, am admir 8 tuia ecyv

Al exandru cel Mare situatt

51



Ziua 3: 30 martie 2022
Progr amul de di mi neiaZHtt ta pEronfsd saito mMmaklpta || a

Eyosmouo duinndeSaalnondiicsscut at altturi de cadre d
“n Hcoala |lor. Baocua nenxepl | ei cparto fceks ofaerneo nmeenul est e
neau prezentat mo d u | “n acnaerlei oaruargeO©nad isti tuuna "Hi re
asemenea despre modul “n care sunt structur

Romo©nijia.

La final ul actfEpaliEyoemidioi de | a | i c

Dupt amiazt am vizitat Muzeul Culturii Bit

EXPONATE DIN MUZEUL CULTURII BIZANTINE
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Ziua 4: 31 martie 2022

De diminea™t am fost invitalH cafeemdoannsuilt Heé
pe "Htr mul MLrii Egee, “"nt®©lnire |l a care am a
I mpresi.i despre RomOni a Hi Gr en@li liaeu teliholqgie, a mi a
nEpal Sundediceataryl n@ v or bit at Ot despre fenomenu
educaHia tehnologickt a adul H | or . La final ul
dintre | ec™i il acelenameat. se desf Lt Hur au " n

Cn timpul di scfuEHidall oSykdeorda | iceul

Ziua 5: 01 aprilie 2022

Ultima zi a proiectimdmuo Traamémbroegpu © r d an iczean
educaHi onale EUROTraining SA, car® adt ifweaamb
profesionale din anul 2000. Doamna psiholog Marilanef t cut o prezent ar e
bul |l yi ngolaitl©d ¢ me cHe Httie d alr Ogildpasacoentgpegestianarea
C o r e c trekolvddea prpldemelor de bullyimgar e pot aptrea “n Hcoli

La final ul activitL"Hii‘.(_:l-eIa centru
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A doua parte a zilei fost dedieaattitv ietvia™HiulLe

au prezentat avantaeko b©ndi t e de profesori, "n ceea Ce¢
abordare abullyingg | ui Hcol ar .

Am primit certificatele demompadti it@itparEarlogp
careneam | uat | a revedere de | a colaboratorii n

Festivitatea de acordare a certificatelor de absolvire a cursului

Pl ecarea din Salonic Hi "ntoarcerea acast

Dupt o stptEtmOnt intenst a sosit Hi Ziua
di minea™a zil ei de 2 apr itltive,i dwepts uosr ewnlitriumt
ne “"mbarctm “n jur de ora 10:00 “"n microbuz:i
aceasta cwn avion al companiei u f t hansa 'Hi vom face escalt
superbt cu 20AC “n prima parte a zilei, acea
H voOnt. dandeeemhiecapricioase prindem cOtev
nedruncint 'Hi ne sperie destul de serios. Aj
temperatura este sub OAC. Dupt escala de rig
pentru prima datla un procedeu de degivrare al unui avion. AungempeHe Coandt “n
orei 1: 30acHilsamasit edHt a i, undeva “n jur de 3:00

Amrevenitac ammtb ogat , atc®tt dHpi rpirtod ekt ofn@ll o s Axaw
i nf or ma Hi talme ofpéHi maite "Ine cadr ul “ortal@ement Lor | d
pe care partenerii greai le-au ofert.tPar t i ci parea | a acest <curs d
altelei dent i ficarea de noi met ode de gestionare
orizontul ui cCupturfalkc HHonpare&desompat en™Hel or d
H “n | imba greact.

Pentru toate acestédove Thessalonikil

54



Bullying Hcolar. Moduri de mani festare,
3 Profesor: NICOLAE DAN
3Locul de desédb&Hudarel ast
3 Tipul de activitate: atelier de lucru profesealevip £ r i n "Hi
3 Resursele implicate
1. Resurse umane: elevii clasei a -4lIG, 4 cadre didactice Nicolae Dan, Buidoso Carmen,
Toma | onu'H, PopesicNeag e nidi cHil e4 apt rHom'dia Wi ol
Deaconu Laura.
2. Resurse materiale: laptop, videoproiector, internet
3.Resur se e grezentaiowerpolien:t , film, fi HL de Il ucru
4 Resurse procedur al e: model area, conver sa'Hi a

5. Resurse temporale: ¥ &

3Scopul adeevobtt@dHrea responsabil itk ™ii fa™HL
ini "Hhativei “n situa™ i de bullying
3 Obiective:

La sfarsitul activitatiielevii vor fi capabili:
-st defineadctHibulilpwirnde de bullying;
-s£ " n’"He |l e a g-kpotaveal inird sityate decballyire
-st ia deci zii cum st se comporte adecvat
fenomenului de bullying;
-st aibt atitudini Hi deprinderi deatampoiHtah
-st accepte toleran™a, st fie empatici
La sfarsitul activitatiip £ r i variHcapabili:
-st identifice comportamentul de bullying
La sfarsitul activitatiiprofesorii vor fi capabili:
-st analizeze-ubauzele bullying
-st idenesbraoaé; ®dlg victi ma
-st creasct nivelul de autoconHtientizar e ‘'Hi
sigur an™™a 'Hi buntstarea | a Hcoal t, Hi percep
viol en’™™t .
3Descrierea activitti™ii

Liseprezpatti ci pan Hi dnomateritla poveed tpoing i t ‘ant ecar e s
men"Hi onat e dred@n tullypigudruind :t i puril e de bullying,
acest fenomen, principal el e caueznei r'i 'Hi o ndsee cail
corectt. Cn continuar ea act iTogéthet dbfinst sqgh@or t i c i

bullying. https://www.youtube.com/watch?v=rgMwibFnp3I
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https://www.youtube.com/watch?v=rgMwh5Fnp3I.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20

Elevii, profesorii Hi ptr i n’Hi i urlmt raensacl i czue aat

i dent i filc/ta gargerseosroiriu 'Hi Vi ct i mdespmr icampoftaméenteie | pr
lor, despre cauzele acestor comportametiéspe sentimentele celar mp | i ¢ a "Hi Hi “H
opiniile (pro sau <contra) ,Auoflerci nddi sacrudgHi me ngg

materialelor prezentate.

Profesorul distribuie elevilor, ptrin"Hi | o
aceHtia trebuie st o completeze pe baza in
Rbspunsurile vor fi-ocamctnaliitadtee uHit ean alairzat

BULLYING ifi HL de Il ucru
Ce formbt de agresivitate este prezentatt “~n |
O
O

CINE? T persoanele implicate:

O O

SINTE: ce tipuri de persoane sunt victime al
D

D

DE CE?1 de ce recurg unele persoane la bullying?

J

J

CEFACEM?icum reac™H onktm?

J

U

EFECTE asupra victimei

[
[

BULLYING ifi HL de |l ucru
CE ESTE? =to bully = a teroriza; a intimida; a agresa, a brutaliza
FORME:
Jagresiune de natwura fizict
Jagresiune verbalt
labuz emo™Hi onal
lexcludere socialt

Ccyberbullyingiagr esi une pe reHelele sociale
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CINE? T persoanele implicate:

[1 agresor bully

1 victima- bullied

Odparticipan™Hi pasivi/ martori (bystanders)
SINTE: ce tipuri de persoane sunt victime al
(1 singuraticii/timizii

Odtinerii congiader a nif LtdHi fHamie™Hir el i gi e/ di zabil i
Otinerii fkrt “"ncredere de asciereea Hic amoenerdw )r i p
DE CE?1 de ce recurg unele persoane la bullying?

Oei I n'Hi Hi au fost c©ndva tirani za'Hi

1 au avut modele negative

Jauunaerdesuperioritate, “n realitate fiind nesi
Odvor st fie populari/ st iast “"n eviden™Ht
dcO©nd agreseazt se simt puternici/importan’Hi
Osuntdintto familie unde violen™a e ceva comun
Jau rezultate slabe | a ~ nvt @vicurezultatélbunedar ed ct
"nviHOt ur t

CEFACEM?icum reac™H ontm?

Ol uktkm aitAMw ddereanj eazt cand fomcieHié®dst | ucr u.
Odne implicktm

Odspunem unui prieten/ pktrinH lor/profesorilor
ddi scuttm cu consilierul Hcol ar

EFECTELE asupra victimei:
OdcreHt erea pasivitti™ii
i zol are socialt

Opl ©ns frecvent

scktderea randamentului Hcol ar
Odprobl eme de concentrare, de “nvdi'™Hare
Odrefuzul de a mai merge | a Hcoalt

[ pierderea stimei de sine
] depresie

0J suicid

BIBLIOGRAFIE
Cur s Er asmus+ ORol ul prof-wlswir i I"mA FHEAISpd e v e

Educational Organization Ipodomi, Salonic, 2022
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Jurnalul meu de mobilitate

profesorToma | onu$
Cu forSe proaspete Ki Cu mar e atepaej aét n
ct a venit ki momentul plecktrii "~ n mobilitat

determinase pdtecalreg d&Nweanmatit era mul t é
@ data @ 27.03.2022 n maHi na care a parcur sHedrr umul
Coandt a fost o atmosfert destinst

Cn cadrul aeroportul ui am parcurs toate
apoi am akt dagedlaeedicrtceu Searho Shii ic , cCu o Oomicto
escalt pe aeroportul din Viena.

Dupt om®tarateazat pe aeroportul ddalonic, de
unde am fiads un rgprezehtanta gartenerului de

primire Ki conduHi cttre hot

Viena- aeroport

‘ h

Salonic- Grecia

Saloni c, denum
Salonika sau Salonica, este al doil
oraH ca mtai He @i
oraH din regiune
Salonic are o0 poyg
800. 764 Il ocuitordi
fiind, astfel, cel mai mare din nordt
"HEroioi . Este un or

Hotelul Mandr i no S
strada el edmSalorc, & -

c Ot eva mi nut e de I:|0teIuIMahdrino ;.

s

punctel e de atr e

turistice I mporta

o )
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/Cn t ©l ni rea c ASINENISPeCzEzluTatianal ’(Bﬁganization\

[podomi
Primirea | a centrul | P OD O M#& realizat:
“n condi Si i foarte bune. A maes$chidere

cttre cunoacktiemoelw de & talborda divereprobleme.
Conducer ea @rezpatat imateriht segtive alespre activitate
desftiCematruul | PODOMI pentru Cnvti
2013 Hi f@Ocegamarzaédi di EducaHrao n"an «
activitatea “n 1986. Cncep®©nd ca
din ciclul pri mar -&transpimatrda mgal lanilor
"nanm furnizor de edu@ad® aeacopleird 't
pregttire secundart Hi profesio
mediului ex|l gODOMHeaasbbezi certifi

\CvaL"Hare Permanentt de ckbtre Mi ny

ActivitkeSile din cadrul peri oadei d

Ziua 1: 28 martie 2022

Activitatea, s psikolbly Matine Bogddreou sho adnensalatcédtoul a t
educa™Hi onal "' | POR®WMIUI" pHio fae saovaugtt ecsa Utnii tplrue:m e
pri mul roend prin abordarea convingerilor per
W consolidarea abi luinti &c'dirleo rHi e mo®iis@d sagEbvedt ed e | &

foarte interesant iar noi reem imgicat in discutii pe aceasta tema.

Prima zi la centrul de formare IPODOMI

Ziua a continuat cu vizitkt culturalt prin
nu ai cum st te plictiseHti. Am vizitat: zid
panorama oraHului, port ul Hib olriGrt e “snpHeel es e nMar!
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admir ©nd obiectivele turi st ipce de i ci

Rotonda, Arcul lui Galerius, Biserica Sf.
Sofia, Manastirea Sf. Teodora.

Ziua 2: 29 martie 2022
Cmpreunt cu ghjndam dhepsltasatpecftece Centau ul Py

aHt ept at c©t eva doamne psiholog. Acest cent

organizaHi e publict sus’ at ul el en

pentru a gestiona mai eficient problema

bullyngu!l ui , dest ul de ac i n
Grecia.Ai c i am avut di scus pe
tema bullingu | ui  ‘Hieles ammltiplé n “Hi
probleme despre dimensiunile psihologice
agresiunii Hi i mpact ul sta | ar e
vie'Hii v i | tDa gpaheazaaneam plienbat peo r . falezt Hi
amvizitat Tu nul Al b Hi statwuia |l ui Alexandru cel M
Ziua 3: 30 martie 2022
Vizitdsdi opmalfle Il a un | iceul p rafinalzat cusutcaed di n
numer oase proiecte europene, iar personal ul I
Am beneficiat de unur ghi dat al | i ae fodt prezentateno d & lair tt £ "Hiel o

func™i onar e 'Hi a d mi Amiparticipad ap@ila une hlHaond| idlee exrpea d’
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privire la bullyingu | Hcol ar 'Hi de opinii "ntre colegi
gestionare a acestuible-a fost prezentat un program de ameliorare a bulying folosit de
| i ceul respectiv. Din ptcat e, “n Greci a, fer

elevilor.

Dupt ami az Muzeutdre VAIrz ikt aBtbatomigctl mai inpordant loc de

culturt a.l Macedoni ei

Ziua 4: 31 martie 2022
Vizitt prof d¥bpocamatlinSykiesau nLai cceiunt re Hcol il e

acceptt irmifgurgarm™Hu n'ldic @ntSri uw i educa™Hi onal AniHc ol ar

vizitat Hcoal a, am asistat | a o | ec™i e Hi am
din liceu, despe di ficultt™i |l e cu <carcet sae ntionnofrriutnkt’
modal i takt "Hir lag ad éHi idiremedii cidubate difdree. e | e v i

Ne-am” n tt@u psihiologt  'Hc o | iaiprezentataezelenballyingu | u i semnel
un el ev este hbtr Huit , modal itt™Hi |l e de abordai

Ziua 5: 01 aprilie 2022

A fost dediogeamdli. edral 6bstirpwiavprézéeneat act i vi t
avantajdleeddbOmprofesordo, main kemei <C®e Helrda gveerH

bullyingou | ui  Hcol ar .
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Am primit certificatel e dlemopildateEuropassmar e | a
am | uat adio de | a t oHi colaboratori.

Pl ecareaté
Dupt o sheedmOhnhdat contact cu oameni frumock
"nefng are am acumul at experien$Se ncagefamvizitato ar e
locuriminunatea v eni t t'ntoncp 0 fpbnkldamimiiri.
Prin participarea la acest curs, din cadrul proiectdld mo bi | it ate "~ n dom
Mol are ONe pregttim pemtru a vt sus™Hi ne st r

U ldentificat noi mebde de combatere arfomenului de bullying

0 Valorificatpracticlepar t ener ul ui  eur obplgiagrul, " n ceea ce
O Lttagrii zontul profesional ™Hi cultur al
U0 Dezvoltat ecadmpetxgpn3enare "n | imba engl ezt.

Den chrediSz®&xatie n@naiNuaest enaepei 8est ~nveHi
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Mi a koinon2a megal - nei - mor

fyt®voun d®ntra sti ski 8 to
tha z2s@Ouesopobée®ate se dezvo
coOnd bpHtarn@reiaizt copaci “~n a

ct nu vor sta niciodatt.)

Chairet?2smat@®cghocume sp Pai
Thessal on?2ki (VL salut tm,
Salonic)
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Erasmus+, 0
profesor Gagea Mihaela

,

Povesta mea Erasmus a
aceea de a descoper. 0
mult timp. ki cum Uni ver
ce miam dorit. Pr oi ect Er as mumu+t
oriunde ci la SalonicMi nunat ! Loc 7“1
|l eagtnul Crektinismului
biserici din secol ul

bizantine (Turnul Alb, Arcul lui Galerius, Cetatea ).

Salonicofemiel t ura co
energia unui oraH magte,
far mecul unui EosrtaeH or odneasr

de a experimnt a adevdirhacteast C

“"ncO©Ont kttor are o mo Ht e n
de

romani 'K turci

influen™att di f-api tle

amprenta inclusiv de otomani.
Vi zitat or i iderginele antice, e @saricil

‘Hi arheblpgie.idu alte purict
buctt bri

unde

bizantine

culminants t e aresthgdnteles

cochet e rtsunt ades

Ctl Lttoria me a fastinana a
nt e
st

coordonator ul

"nceput cu mult “nai

mai “"nt © am “nceput
Kcoal a K i
B tai dhokbad | radnsardit pentru a
est e mida fiikncfuwtr.masSr
de

Am

Car men
Kti ce
cursul ui, perioada
cazar e, transport.
informare despre acest proiect. Am participat mai a
de -mi
de i-autfagut D

une " n i s

| a cursuril e mb anb €

nivelu. F of esor i i
scurtt incursi
parti ci pan Sam plahifgat ginrtiomp ®ate

detaliile cklbttoriei (r

i mi t noar e

experi en’Ht

ctl ttorie, adevie)ri nSt
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Minunatul Salonic

rovocar
Visam s
, am pr
K
ori e,

e poSi
I mi tri e

priet

Lt b

mp r

i car e

di Siona

a Salo
L a

doamn

ac

cur a
i VittSi

“ntrou

ne

i zaSi a

avion




CbLlttoria cu avionul é

Ceva frumos pentru <cireva neard icklte Ktae fa
cOnd am zbuNatactboetscakbtu. del odcakropbrturipretumnt o c
Viena, Munchen, Salonic.

Primirea | a Salonicéeé

Dupt cOteva emoSili din avion (turbulenSe
primiSi de reprezentan$Si.i | podo mi di r-ect | a
atmosfert estivalt "~ ntrucOt autostrada er a
faleza miriii. | Amhfod=et d¢ N\
luat cina altturi -@e’ rE

mapele cu programul act

Ziua 1l-28 marie 2022Cnt ©l nir e
Marina Bogdanou, A. SINANIS Educatione

ation | . oni
Organization Ipodomi Salonic S cprezentee a A SINANIS  Educational

fenomenului de Bullyig Kcol duri. de Organization Ipodomi
mani festar e, tehnjciac 8ie Salonic ctt
prevenire. Analize cont acest
Grecia Ki ~n Rom®@Gni a.
Ziua 2 - 29 martie 2022 Vi zi t £ |l
PYCSI DA, organizaSie pu
pentru a gestiona mai eficient problema bullyingul
fenomen acut ~ rAcrkacltitl o
este 0o structurt care p
consiliere psi hocloopgiiic,t
profesor. cOt Ki pentru

aceastt problemk fie gresat

agresor. Ec hi p a de psihol og nstitu

6" Night Vocational
Lyceum of Thessaloniki.

deruleazt " n permanenSt NKtier

de combatere a bullyingului.
Ziua 3 - 30 martie 2022 Schimburi de bune
practici: 8" Night Vocational Lyceum of Thessaloniki
Ziua 4 - 31 martie 2022 Schimburi de bune

practici:1St Vocational Lyceum of Sykie Thessaonik ‘
1St Vocational Lyceum of

Sykie Thessaoniki

- J
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Ziua 5 - 1 aprilie 2022- Atelier de lucru- Centrul EUROTRAINING SalonicAu fost

di scutate cazuri concrete de ificdteroultitudieedé n r ©n
metodede abordarc« or ect £ a situaSiilor de bullying.
di scutat diverse sitamaSii mpeebabl gt ngurdi namc
fenomen.

@ afara activittSilor c eparticipad ta evizites ¢ulturale t pe
organizate de Centrul l podomi . Tur al oracxul
Aristotelis, PiaSa EIl eft er i asBulevrdetelegnatia, | u i G

Tsimiski, Mitropoleusfaleza.

La “ereabuesuluiamdob©ndit un settideadamnit peknriar ki

activitatea mea ca dirigintei pr,ofeasa@r rectt interaciSingie Kku
cu al Si profeoommpiet eAPedépriang dentifica feno
cauza, agr es®auconturat cele mai bunestretelisla r ezol va di ver
deagresivitate ~ nasre@mednuela ,h k caont ar’in Ddenedatema i bi
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“"mel aSia cu e laealegeicelekma pubher eai ddeolcaAmPai er e
conktientizat c¢c©t de valoroase pot fi tolera
Cn final, apbbsspanekephinie hde soc difiecsrteraatt r +

nou, gataisfie explorat.

Mnv To avéyeoa !

A10€e ™ Bia pakpid
an’ To oxoA£io cou

Activitt™ postmobi l

Activitate 1
Tit!l ul actGum t b Fieint i fick de
bullying ?
Profesor. Gagea Mihaela
Locul de d e sCfotl keugri auViadinhra 'S |
. ﬁ?f‘{lﬂ%\HI-XVKEON
Streinu | —
Tipul de activitate: Cosi |l i ere Hi orientar e

Resurse implicate
1. Resurse umaneelevii clasei a XHa A, prof. Androne Nicolae, prof. Tudor Liliana,
prof. Diaconescu Rodica, prof. Ratea Andreea, Bojin Elena, Niculae Nicolae, llie
Mihaela,Manole Floma-p L ri.i n $
Resurse materiale: | aptop, videoproiector

Re s ur s ®nale:clip vide@ematic, siteu r i s p encBullgingi z at e

w0 N

Resurse procedurale: explicaSia, demonstr
5. Resurse temporale: 2 h.
Scopulact i vitiESii
- ConHtientizarea elevilor «xi a @eadurierl or di
de bullying
- Prezentarea unor strategii eficiente de rezolvare a cazurilor de bullying.
Obiective:
- Identificarea fenomenului de bullying;
- DoboOndirmndaluindrSi de gestionare a situaSii
Descrierea activitbSii
Pornind de la un document supp@stl i p v i d e o )o powstea uhes tineré e a z L

car e pr ez iritigice bulymguluif(agresivitate verba) irascibilitate,a r o g.an G )

clip ni se ofert ki o metodt de neutralizar
observa c¢ct interlocutorul agresiv cedeazt KI
atitudine defensivt, un ta&amn adkuvoeii pnesktrat
asemenea, nu este indicat a se alimenta star
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intre “n jocul agresorului, orice semn de 1

agresorul ui. Pet agrepemae Lcisecdr ta@sc cu star

Activitate 2

Ti tl ul :Awleride luctHR®iliul profesorul u-ul uin”  preeehi
Profesor. Gagea Mihaela

Locul de deAttkurbate metodichnaeptofesorilo

Tipul de activitate: Cosi |l i ere extracurricul art
Resurse implicate
1. Resurseuman@ r of esor i d d@in CentraliVetodic® taenkcteiz L
2. Resurse materialéaptop, videoproiector
3. Resur se edlipwdadfematio, aiteuer i s p encBullgirigi z at e
4. Resurse procedurale: explicaSia, demonsHt
5. Resurse temporale: 2 h.
Scopul activittSili
- S c u prazdntare a fenomenului de bullying
- Prezentarea unor strategii eficiente de rezolvare a cazurilor de bullying.
Obiective:
- Identificarea fenomenului de bullying;
- Dob©ndirea unor abilitt$Si de gestionare a
Descrierea activitbESii

Prezent ar e PPT a mRouSiiuchent idie chtil Icyaiunzge.l e

fenomen “~n r-@umedvuild eenlSe vaitl ocrét eSya modal it L$i d
fost wvizionat K i un-ae Xxemplsu ade pleume | pur a triocf
prevenirea Ki soluSionarea cazurilor de htr$S
BIBLIOGRAFIE

Cur s Erasmus+ ORoOIl ul pr o fuelsuoir i 1 cAr SHNAMRIE ipor,e v e

Educational Organization Ipodon8alonic 2022
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' Cnsemntri de prc
o = profesorCar men EHI@PUa 7

Deigtrea c¢ct nu ma’insvcirrieeg
pentru mobilitate fiind ft
trecut ti mpul Hi é ﬁGrecia,%
l ung, dar frumos Hi fiLrt pt
auns “n Salonic. Hotelul Mc
fost destul de wuHor de gLs
avionul THi erau dej a caza“l—é

luat | egatura, Hi seara am

foarte aproape de hotel. Antismbat impresii despre

ctlttorie. Eram cu to'H i gse Vo
activitt™Hile, cum ne vom a ucrur |
H ma i al es utile wvom nv{ ~ Hcoa
fenomenul bullying nu esteé sunt
i nt ereespar’divedni r ea Hi Iimitag ;fenome

Fiind dest ul de obosi“Hi,g Eseara
devreme cu gO©ndul ct a dOLg Ha vo

activitiE™ile.
ACT I VIILEEZIENICE

Pe 28 Martie, am fost :
nostru, doamnd oana Mir cea, I leHi 4 - u H
Ipodomi Lifel ong Learning Centré E
direct or ilElendloagra SinaniaAtiivitatea |
consat -0 npre zentndpsikologupuiaMariHa n ©
Bogdan: A u | | ydolarg Moddri de manifestare,
mot iivemoduri de abordareo.

Pe 29 martie am vizita My %0 avércon P X
: 0168 tn Big :
Gﬂ'[OO‘()\t 1

i nst i tithdii fendup gukernamntale. Psihologii
car e |l ucreazt ' a aceecopif £t
adol e gfamini"Hi | eH acestoreutotarcf

felul de problere cum ar fid e pe nd e n "Ha d e
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(drogur i, im@mdbleneedegdte dd wialdgd iHhcl usi v bul l ying Hco
n e c eagutorul for profesional.

Cn azirdeaactivitti™i, I80nliceatehnologic EPAM f o st
EYOSMOU. Echipa care mra& primit, nea povestit despe pr obl emel e | egat
Molart cu care sepeonmfadantdie iz odquprabieraté nd p @i
create de rasism, avoOnd dest ul Nece expus de Hi el
asemeistetaegH i |l e pe care eiiond eaqttfidli zekeazdi tpeaHi
HMol.ar t

Ur mtt o ar aefest larliEPALISYKEON,

un altlilucare de asemeneais

situa’
de bullyn g . Direct-ar plr edeotk
situa'Hi i teve dinter skdtegile b care @Y
apl nast fel de <cazur.i
clast 'Hi aimcu ctoleg profesaritde I
acesticudlegieu H

@ ultima zi, pe 1 aprilie, am participat la un

curs euretraining cu unpsiholog care na oferit o

mu | "Hi me de i nfor ma’™Hi i trebu
acHhonktm " n cazur.i de th a ¢ "Hi
cu agresorji ¢ @ut victimele acestoraD u p L

curs, neam “~nt ©l ni t decla Ipodamr

educational Orgni zat i on, am f am

pri mit certificatele id Hi am

impresii.
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Apr onfieeareziamavypar t e de vi zd@®vaeimagmil t ur ale. | a

Partndcap@cest proiect Erasmus, am cOHtig
personal t. Am dietehe wp e rdiet pnreet voednei naiehgeriere che nt i f
situdHi | or de bulnHywiangdg Icarcel a@asnt ntdid cert mbL vor
colegii pensoidoma pe eerindebaulyingg e si t ua’™H

Progr amul cur s wlewiprea afpes tHiuramm tav'unt Hansa

de a faeseiprbdeith. Rarea t eor et i ckt a fost bine pre

constant “ntre traineri 'Hi cur san’Hi . Am avut
el eni srtewesoccupe de sicolierHi i | e de bullying ¢

Prin wvizitiprihientcaneacacuHalaez dldl e noastr e, am
H st “"nHelegem pu™Hi n .din cultura Hi civilize

Activitate postmobilitate i Fenomenul BULLYING/ Cyberbullying
Profesor: Carmen SCHIOPU
Disciplina: Consiliere si Orientare
Modul ul: Calitatea stilului de via'Ht
Locul desfasurarii: Sala de clasa
Data: 12.05.2022
Clasa:aVaB (i nv i t aittilegiprefesorin "Hi  H
Timp rezervat: 40 minute

,

Competen™e cheie vizate: Comunicare n | i mba
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Compet

CompetenHAcopaai feiac é e ed b aickrudrué a pow idadivl a In"Hir

Act i vi

mesajul ui .

enHRebaeiHeoahtea

t £ "Hi de " nvi™Har e:

Terror i n

armonioast

school 66

participare la jocul creativ tip rebus, toate propuse d e mer s u |

[1 Obiective operationale in plan cognitiv:

O1li St
0271 St
O3iSt

"nHel eagt

ordoneze

ideil e

i dent i fi c espyndrmegaguluilfilmulug a r e

semni fica’™i a

ter

principale

O4 - S EHexprime sentimentele trezite de vizionarea filmului

Anexa
didactic

cu

col aborare in

menil or

extrase

cor e

O5-St utlizeze mij | oac edfenoneeruluisde @yherbellyime nt r u
Momentele | Act i vit L-éev) (profeso|Strategia did
| ec "Hi ¢ Forme Mijloace de
instruire
Organizare | 1. Salutul Fr ont g conversatia
a clasei/ 2. Aut ocata euné2mdiert@eH Individuala
Captarea |pentru a Vvi cunoaHt
at en’Hi
3 min
2. 3. |l ntui "Hi subi ect u|Fronala Conversatia
A n u n "He citate: Care credeti ca e subiectul de astazi
subiectului [pornind de | a ur mat
‘Ha nakte violenSt. o
obiectivelor| Vi ol enSa este ar ma
lectiei Tema | ec™Hi ei de ast
2 min BULLYING/CYBERBULLYING
Predared | 5. Elevii vor viziona un film de scurt metraj,| F r o nt g Laptop,
" n v L "He Terror in school, de pe YOUTUBE. videoproiecto,
temeinoi |[I . Ordoneazt ideil e ecran
3 min mesajul filmului AT https://www.yo
4. Dirjarea |Luca” ncepe st pl ©ngt utube.com/watc
"nviHipentru ckt tocmai pr h?v=Cbdnu_R9
10 min Florin, l ucru pentr G40
certat de domnul profesor.
Pe terenul de joact Anexa 1
lovindwl cu o piatrit pe FISA DE
linik t i t . LUCRU
Enervat |l a cul me, F
pe Luca, devenind, explicatia
Luca Ki FIl orin sunt |Pegrupe
Luca "I tachineazt
arunci©nadcuest ui a avi o
FI orin este aideaopiad
publictkt Ki pedepsit
sa violentt
Cnfuriat, -lFllmrviera s\wrk
Sstu, dar acesta est
faSa ctrora Florin

cei

echipt
1,

BULLY
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https://www.youtube.com/watch?v=Cbdnu_R9G40
https://www.youtube.com/watch?v=Cbdnu_R9G40
https://www.youtube.com/watch?v=Cbdnu_R9G40
https://www.youtube.com/watch?v=Cbdnu_R9G40

gentleman.

Florin reac$Si one agd,
fiind mustrat de do
Cn sala de mese, ' n
l iniktit, Luca “~i a
cap.
La ora de educa$Sie
mingea “n cap pe FI
5. Ob™Hi|St abilirea defini ™ |[Fr ont g Caietulde
per f orndecombatere afenomenuluide BULLYING dirigen
ei Invatarea prin
5 min descoperire
expunerea
6. Elevii vor primi 2 Grupe Anexa 2
Feedbackul| epigrame, maximesaui t at e des Fisa de lucru
3 min W metode de combat e conversatia
sa identifice pe acelea caras regasit in
filmuletul prezentat.
Asigurarea | 7. Elevii vor asculta povestilenor Frontat Laptop
r et e n’| adolescenti prezentate de UNICEF si individuala | Videoproiector
transferului | organizatia SALVAT COPII precum si https://oradenet
20 min actiunile ce se impun. salvaticopiii.ro/
8. Semnalati diferenta dintre BULLYING si viatata-
CYBERBULLYING online/prietenii/
ceeste
cyberbullying
ul
https://www.uni
cef.org/romania
[ro/pove%C8%
99ti/cyberbullyi
ng-ce-este
%C8%9%cum
%C3%AE+
punem
cap%C4%830
invatarea prin
descoperire
expunerea
Evaluarea |9 . Descoperind 6 c u]lndiidual | Anexa3
4 min afla cum a™Hi fost a fisa de lucru
descurctr e’™Hi, bravo
“n"Hel ep "Hi )
ANEXA 1
FENOMENUL DE BULLYING
FI kI DE LUCRU
. Ordoneazt ideil e, pentru a reda pe
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https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0

Luca “"ncepe st pl©ngt cu lacrimi de crocodil
Florin, lucru pentru care acesta din urmt es

Pe terenul de joact, Ld4cau lo pgraes daapte d&Filmrn

liniktit.

Enervat |l a cul me, Florin 7| |l ovekte cu pumnu
Luca Ki Florin sunt colegi de cl ast.

Luca "I tachineazt pe -Flaceéesnt Oinhatawpoadneree,
Florin este acuzatdepo f esor i kKi de opinia publickt ki pe

violentt.
Cnfuriat, -IFllorviemswrtegpestagresorul stu, dar ac

ctrora Florin se comportt ca un gentl eman.

Florin reac&ioneawvtavacéasta, fiind mustrat
Cn sala de mese, “n timp ce Florin m©nca | in
La ora de educa$Sie fizick, Luca "I lovekte c

[ Bi feazt pr @vcoeesporel mesajudupfimgluia ma car

Akchia nu sare departe de trunchi

ViolenSa nakte violenSt

Semeni vOnt, culegi furtunt. Lenea e sort cu
condi Sia umant.

Meseria e brtSart de aur.

Din senin un pumn-a dat

kia ptacolcat. |

Dar, nevinovat se jurt,
Fu ctlcat . .. pe btttturt... Constantin Enesc
cOktigt acolo unde violenSa ar fi pierdut.

' 11 . Ce sentriemdarnt evi Bii onar e anpfl ielt mwlzdi ulimbLft a bt

schemkt cu aceste infor ma'Hii
e _____de f a "Ht
e ______ de f a "Ht
Ce senti ment daeetfilmvut viziono© fa™Ht de
___________________ faHt de
fa™HL de
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ANEXA 2

Vi
Vi
Vi
Vi
Vi
Vi
Vi
Vi
Vi
Fr

(@)

o O O O O O o o

u

strarea

®© ®o ® ® ® d® D OdD

e

nsa
nsa
nsa
nsa
nsa
nsa
nsa
nsa

nakKkte
este
este

violenSt.

arma cel or

u

Il t i mul re

cecst@eesbhbitgurreazt

este replica in
genereazt, de o
este o ac$Siune
este un teritor

naggamestid ¢elai lipsit de argumente.

Agresivitatea

Omu |

trebui e s

e
t

“"ntotdeauna ¢

ste o for

descoper

Fundamentul acestei metode este iubirea.

sl abi
fugiu al i ncompetens$S
condi $Sia umant.

cul tul ui
bicei, violenSt.
corosivit asupra |ibe

iu de exprimare a fr

onduce cttre o anumi
mt de curaj, dar o f

e cum st KezobLeboori

Educa$Sia este un vaccin contra violenSei

Bl ©ndeSea este mai puternict dec©t violenSa.
ViolenSa e un mijloc grexkit. Noi trebuie st
Rbbdarea ki intetrgpemSa asuptdehon8evoviol en
Virtutea nu poate fi insuflatt prin violen'Ht
ANEXA 3

g |9 |g |A |T |E |N |H |I |g |g |qg |p |[B

D |E S C U R C I R E H I w R

W | W w T W W w w w w w w w A

wo|w w I N G E N I 0] n I w V

q |9 q \% q q q q q q q q w o

g |q q I N H E L E P H I w w
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Mo ni t o r iiezalmarea anuitproiect european
- Bune practici -

prof. loni "HL 1T ul i a

Monitorizarea Hi eval uar ea sunt dout con
afl aateel aa™i e de interconectar e.

Monitorizareas e refert | a cuanti fiwlar emp leevrod rut™Hi

proiectului, u r mt t oaspead abngerea obiectivelor, consumarea resurselor, atingerea
grupul ui i ntt Hii mpclhe nmebrttra rl eea gpernceireactteu | udie (
Evaluarear eprezintt procespbuteruln wmor, met od
specifice, put e m obidctivele paoiequiuiasdnt realizatesurseke isumt:
consumate economic, pema ating gr up yprarecifHuht aBre Hanse de a
"nchei erigaac tfiivniatnt'Hdi l,empadct at i higetarees prey.l r e si m™H

Monitorizarea a r e ca scop colectarea dat el or p

proiectului privind: i nger ea obiectivelor, consumarea
schimbktrile generate de I mplementare (dact e
Evaluareaar e ca scop analiza informa™iilor <co

furnizarea de exphnorcaé@éventpealte ui rapamd éHi \ae nu'H
atingerea obiectivelor, consumarea resurselo
generate de implementarea proiectului.

Monitorizareae st e un proces descriptiant ictoattii el L

calitative de colectare a datelor: obser va'Hi
Evaluareae st e explicati vi, foloseHte at Ot me
de analizt a datelor col ect at e j seeecalgdeautar’'em ar

anumite momente ale proiectului, pentru un anumit aspect.

Evaluarea unui proiect presupune respect
derul at e ~ n ¢ aotectareh depdateprivend obiedtivele proiectulustabilirea
subiectull i eva-launtarliiizar ea 'Hi interpretarea dat el
eval;utruiairea deciziilor ce se impun “n ur ma
favoriztrii atingerii obiectivelor vizate de
Evallmr ea unui proiect se face " n toate mol
i mpl ement are calitativkt cu atingerea ‘tutura

satisfac™i e din parteast tat urpourt e me naevfeiaci av a
proiectului, pe parcursul proiectului, cu ocazia rapoartelor intermediare, reuniunilor de
proiect, la finalul proiectului.

Instrumenté de evaluare folositau fost

U Chestionare adresate profesorilor
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O I nterviu |l uat de ctprroef ecsoocorridligonra tpoarrutli cdiep apno’
0 Di scu'Hi i, d eowiida torganiraie cumpeadiap "Hi | | a proiect
managerialt a proiectul ui

Activitatea d e monitorizare a reprezentat un a
proiectului nostu , “n vedprkewmedwntecdaliinmhate a proiectu
eficiente a resurselor financiare, materi al
dob©ndirea competen™Hel or speciAucktostemanti cer
acti vimoriioHii zdaer e pe toatt perioada de desf Lkl

momentele acestuia pr emobi |l itate, mobilitate Ki postr
instrumente specificechestionare, interviurk i 'Ha z i | ni cRlanu iedividualfdd e c "Hi e
dezvoltare, a exelssiv @entru dnoniorizargaand-t i vi t £t Si | or pe
mobilitdbtS$Silor.

Il n urma tuturori taatiizwirtek "Hiil oepvuad eurameehf iar npar
obiectivele propuse au fost ate, toatea c t | vstatut "dielreu | a't la un nivel
resursele financiare Hi mat er i al e eabvareaf os't
obiectivelor vizatePer soanel e i mplicate " n proiect au
europeant, ogpvw@ tunitatea de a intra “~n cont

"nvi'Ham®nmhe ] prof esauw i’imbpoag tt "Hicti pawnit Ht'Hin "He | e
parte la schimburi de expeniéldee/ bune practi ci ceeaabiel iat dHis,

competen™e ce voralofprofecaipali c ape vini aet i vitate
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n domeni ul educa

Proiecteled e mobi |l i t at e
din cadrul programului Erasmus+
-beneficii Hi I mpact

prof. Nicoleta Alecsandrescu

Beneficit:
U Fiecare proiect
e d u c a "Hi eriofestticeteVi, aireaorigersonatlidactic auxiliaj;
participhenSinkyt atpec ©Kteicg &t aun
aduc noi cunoktinSe,
par hec Simam ar ¢ al lk

este d odHioratcu roirtiat @ mpd i cre

U T o "Hi acel ak
U Proiectele europene
practici creative, acces

strtine “"n contexte reale;

e dezvolta motivar ea, idéstaperie’™Ha de i nm

U Proict el
dezvolt acolabmnmreani car ea H

U Proiectd e

Impact:
Participang$Si

w7 " mbuntkttbtSirea
W creHtereaimptliicwa$ieei" ndai ver se
m o mai® mYelbteger e @ navaiarunor grupuricdezgvangjate;

W schimbtri de atitudini;
m " mbuwrglitrea abil iakiSliitutibzateadl€, npr edar e,
competente manageriale.

Grup Géhexi/ adul Si ) :

®m achiiizinhi ale elevilor
motea varSiciiv eares @ nmgpd tiicwirt £ Si ;

c o rpwiectuelin S& | ®a mp ent ¢ renalt a rc al i
activitkSi;

la diferite discip

W creHt er ea

W schi mbtri de atitudine;

" mbubhBabielait tSi |l or social e;

m muntktt LSirela dreexehSeaetiel or Hcol ar e;
capacittSii de a opera | a nivel

I nstitoaSeBt er ea
i nteracSthjaeje cu anumite ¢

abordktri inovatoare de

"mbuntttSirea competenSelor cadrelor didactice F

deschidere/ sinergi. cu organiza$Sii active |l a ni\
"n coomrgnitate

probl emel or

Comunitate;:c onHt i ent i zar ea
val ori zar e 'Hi mu |

La nivel european:c ol abor Lr i ulterioar e,
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