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PREFAŝŀ 

 

Proiectul de mobilitate ´n domeniul educaἪiei Ἠcolare cu titlul ĂNe pregŁtim pentru a vŁ 

susѿine sŁ reuѽiѿi!ò s-a derulat ´n cadrul Programului Erasmus+, ´n cadrul apelului 2014 ï 2020, 

fiind finanŞat de Comisia EuropeanŁ, gestionat ´n Rom©nia de AgenἪia NaἪionalŁ pentru 

Programe Comunitare ´n Domeniul EducaἪiei Ἠi FormŁrii Profesionale (ANPCDEFP). 

Scopul proiectului a fost schimbul de bune practici, oferirea de competenἪe Ἠi 

instrumente metodologice la nivel european ´n domeniul bullyingului Ἠi incluziunii sociale ceea 

ce le va permite,  participanἪilor la mobilitate, sŁ ´mbunŁtŁἪeascŁ climatul de lucru ´n cadrul 

orelor la clasŁ, a orelor de consiliere Ἠi orientare Ἠi a activitŁἪilor extraἨcolare ´n scopul asigurŁrii 

unui climat favorabil pentru elevi ´n care sŁ-Ἠi dezvolte stima de sine Ἠi ´ncrederea ´n propria 

persoanŁ, valorizŁrii egale a tuturor elevilor Ἠi personalului din unitatea noastrŁ. Proiectul a fost 

rezultatul constatŁrii nevoii de dezvoltare a competenἪelor participanἪilor ´n domeniul 

bullyingului Ἠi educaἪiei incluzive la nivel european ´n vederea creŁrii unui mediu educaἪional 

sigur Ἠi pozitiv, a unei Ἠcoli incluzive Ἠi prietenoase pentru toἪi actorii procesului instructiv-

educativ. 

Beneficiarii proiectului de mobilitate vor putea la r©ndul lor sŁ demultiplice cunoἨtinἪele 

dob©ndite ´n beneficiul cadrelor didactice din ἨcoalŁ, dar Ἠi din comunitate, sŁ devinŁ iniἪiatori ai 

altor proiecte ´n cadrul Programului Erasmus+ 2021ï2027 ´n funcἪie de nevoile identificate la 

nivelul Ἠcolii. 

 Proiectul a presupus patru fluxuri de mobilitŁἪi, la patru furnizori de formare din 

strŁinŁtate, ´n care au fost formate 16 cadre didactice ́n domeniul educaἪiei incluzive, prevenirii 

Ἠi combaterii fenomenului de bullying, astfel: 

1. "Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention" 

Furnizor: Europass Teacher Academy 

Loc de desfŁἨurare: Barcelona, Spania 

Perioada de desfŁἨurare: 19 - 24 iulie 2021 Ἠi 16 - 21 august 2021. 

ParticipanἪi: 4 cadre didactice 

 

2. "Preventing bullying in schools" 

Furnizor: Erasmus Courses CroaἪia 

Loc de desfŁἨurare: Split, CroaἪia 

Perioada de desfŁἨurare: 20 ï 26 iunie 2021 

ParticipanἪi: 4 cadre didactice 

 

 



4 

 

3. "Cultivating Social Skills, Diversity and Bullying Prevention Innovative Methods" 

Furnizor: Erasmus Learn Creta ï Lifelong Learning Centre OLOLKLIROSI 

Loc de desfŁἨurare: Creta, Grecia 

Perioada de desfŁἨurare: 20 ï 26 septembrie 2021 

ParticipanἪi: 4 cadre didactice 

 

4. òThe rol of teachers in preventing bullying in 

schoolò 

Furnizor: IPODOMI Salonic 

Loc de desfŁἨurare: Salonic, Grecia 

Perioada de desfŁἨurare: 28 martie ï 01 aprilie 

2022 

ParticipanἪi: 4 cadre didactice 

Rezultatele finale: 

- 12 cadre didactice au obἪinut competenἪe 

crescute ´n domeniul bullyingului Ἠi 4 cadre didactice 

´n domeniul incluziunii sociale; 

- 8 ateliere de lucru profesori - elevi - pŁrinἪi 

pe tema gestionŁrii conflictelor la nivelul clasei de 

elevi Ἠi a inteligenἪei emoἪionale; 

- 3 activitŁἪi extraἨcolare pe tema 

bullyingului; 

- 2 workshop-uri cu tema òManagementul 

conflictelor Ἠi inteligenἪa emoἪionalŁò; 

- 2 workshop-uri cu tema òBullyingul ï 

cauze, consecinἪe, prevenire, mŁsuriò 

- 4 lecἪii demonstrative de consiliere Ἠi 

orientare privind strategiile de comunicare eficientŁ 

pentru consolidarea relaἪiilor colectivului clasei; 

- un workshop cu profesorii pe tema 

incluziunii; 

- o ´nt©lnire cu pŁrinἪii pe tema incluziunii; 

- 5 consilieri cu pŁrinἪii pe tema 

òĊmbunŁtŁἪirea climatului Ἠcolar prin adaptarea 

practicilor europene Ἠi dezvoltarea tehnicilor de 

combatere a bullying-uluiò 

 

Obiectivele proiectului 

O1. Formarea a 11 cadre 

didactice ´n ceea ce priveἨte 

managementul conflictelor, 

dezvoltarea inteligenἪei 

emoἪionale Ἠi prevenirea 

fenomenului de bullying 

 

O2. Formarea a 4 cadre 

didactice ´n dob©ndirea de 

competenἪe ´n ceea ce priveἨte 

educaἪia incluzivŁ  

 

O3. ĊmbunŁtŁἪirea climatului 

Ἠcolar prin adaptarea 

practicilor europene Ἠi 

dezvoltarea tehnicilor de 

combatere a bullying-ului la 

nivelul a 10 clase din cadrul 

liceului nostru. 

 

O4. Realizarea unei broἨuri 

ĂDespre bullyingò Ἠi a unei 

culegeri de bune practici 

privind managementul 

conflictelor, dezvoltarea 

inteligenἪei emoἪionale, 

prevenirea fenomenului de 

bullying Ἠi educaἪia incluzivŁ 

 

O5. Intensificarea cooperŁrii 

transnaἪionale Ἠi dezvoltarea 

dimensiunii europene ´n 

cadrul unitŁἪii prin 

participarea la cursuri de 

formare profesionalŁ, a unui 

numŁr de 15 cadre didactice, 

asigurate de furnizori 

europeni. 

 

- ĊmbunŁtŁἪirea competenἪelor 

lingvistice; 

 

- Dezvoltarea de noi 

parteneriate  europene. 
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- 5 activitŁἪi extraἨcolare care sŁ-i implice pe elevi ´n viaἪa socialŁ a comunitŁἪii; 

- un ghid de bune practici, impresii de mobilitate Ἠi poveἨti de cŁlŁtorie. 

- o broἨurŁ òDespre bullyingò; 

ParticipanŞii la mobilitate au diseminat cunoἨtinἪele dob©ndite ´n r©ndul cadrelor 

didactice din ἨcoalŁ Ἠi din comunitatea localŁ.  

 Broĸura prezintŁ detaliat experienŞele beneficiarilor proiectului, activitŁŞile desfŁĸurate 

 pe parcursul mobilitŁŞii, lecŞii ´nvŁŞate, impresii de cŁlŁtorie ĸi exemple de bune practici din 

activitŁἪile desfŁἨurate postmobilitate, pe baza competenἪelor dob©ndite de aceἨtia ´n cadrul 

cursurilor de formare. 

 

Coordonator proiect: 

prof. ec. Carmen Ileana Buidoso  
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Fluxul I  

Curs: "Preventing bullying in schools" 

Furnizor: Erasmus Courses CroaἪia 

Loc de desfŁἨurare: Split, CroaἪia 

Perioada de desfŁἨurare: 20 ï 26 iunie 2021 

ParticipanἪi: 4 cadre didactice 

 

 

 

 

 

 

Buidoso Carmen Ileana Proiect de mobilitate ´n domeniul educaἪiei Ἠcolare - 

cunoaĸtere ĸi dezvoltare  

Iordache Aurelia Povestea mea ERASMUS+ SPLIT ... un colŞ de rai 

Hera Ruxandra Elena Poveste despre experienἪa unei mobilitŁἪi 

Ratea Cercel Andreea Florina EmoŞie, nerŁbdare, curiozitate, interes 

 

Fluxul II  
 

Curs:  "Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention" 

Furnizor: Europass Teacher Academy 

Loc de desfŁἨurare: Barcelona, Spania 

Perioada de desfŁἨurare: 19 - 24 iulie 2021 Ἠi 16 - 21 august 2021. 

ParticipanἪi: 4 cadre didactice 

 

            
 

PŁun Adela Elena Poveste de mobilitate, Barcelona, 19-24 iulie 2021 

Tudor Liliana O experienἪŁ unicŁ de ´nvŁἪare ´n Barcelona 

IoniἪŁ Iuliana Nicoleta Monitorizarea ĸi evaluarea unui proiect European - bune practici 

PetriἨor Mihaela Jurnal de mobilitate 
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Fluxul III  
 

Curs:  "Cultivating Social Skills, Diversity and Bullying Prevention Innovative Methods" 

Furnizor: Erasmus Learn Creta ï Lifelong Learning Centre OLOLKLIROSI 

Loc de desfŁἨurare: Creta, Grecia 

Perioada de desfŁἨurare: 20 ï 26 septembrie 2021 

ParticipanἪi: 4 cadre didactice 
 

Anca Ramona O lecἪie de profesionalism Ἠi dezvoltare personala ´n cadrul 

cursului de formare "Cultivarea abilitŁѿilor sociale, diversitŁѿii ѽi 

metode inovative de prevenѿie a Bullying-ului" ï Creta 2021 

BŁlan Maria Cristina Impresii din prima mea mobilitate Erasmus+ 

Diaconescu Rodica A fost odatŁ... Erasmus+, a fost odatŁ... Grecia 

Popescu Elena ἧtefania Cursul Erasmus Learn òCultivarea abilitŁἪilor sociale, diversitŁἪii 

Ἠi Metode inovative de prevenἪie a Bullying-uluiò, Creta ï O 

adevŁratŁ provocare 

 

 

 

Fluxul IV  
 

Curs:  òThe rol of teachers in preventing bullying in schoolò 

Furnizor: IPODOMI Salonic 

Loc de desfŁἨurare: Salonic, Grecia 

Perioada de desfŁἨurare: 28 martie ï 01 aprilie 2022 

ParticipanἪi: 4 cadre didactice 

Gagea Mihaela Erasmus+, o experienἪŁ uimitoare 

Nicolae Dan I love Thessaloniky 

ἧchiopu Carmen Elena ĊnsemnŁri de proiect 

Toma IonuἪ Jurnalul meu de mobilitate 
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Proiect de mobilitate ́ n domeniul educaἪiei Ἠcolare 

- cunoaĸtere ĸi dezvoltare ï 

profesor ec. Buidoso Carmen Ileana 

                            
       Proiectele de mobilitate ´n domeniul educaἪiei 

Ἠcolare din cadrul Programului ERASMUS+, oferŁ 

profesorilor posibilitatea de a ´nvŁŞa noi metode de 

predare ĸi formare ´n strŁinŁtate, precum ĸi posibilitatea 

de a dezvolta reŞele  internaŞionale cu alte instituŞii de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi de formare profesionalŁ. 

         Printre proiectele de acest tip, finanἪate de Comisia 

EuropeanŁ prin Programul ERASMUS+ , se aflŁ Ἠi 

proiectul ĂNe pregŁtim pentru a vŁ susἪine sŁ reuἨiἪi !ò 

         ĊmpreunŁ cu 3 colege, am participat, ´n perioada 20 

ï 26 iunie 2021, la primul flux de activitŁἪi al acestui 

proiect. ActivitŁἪile cursului òPreventing bullying in 

Schoolsò s-au desfŁἨurat ´n localitatea Split, CroaἪia. 

         Implicarea mea ´n acest proiect a avut motivaἪii 

puternice:  

Á am scris acest proiect ́n calitate de responsabil al  

comisiei de proiecte europene din cadrul Colegiului 

NaἪional òVladimir Streinuò GŁeἨti 

Á obiectivele proiectului de mobilitate corespundeau  

propriilor nevoi de dezvoltare profesionalŁ.  

           ActivitŁἪile derulate pe parcursul perioadei de 

mobilitate mi-au oferit o experienἪŁ valoroasŁ de ´nvŁἪare. 

           Ċn primul r©nd, faptul cŁ prezentŁrile au fost 

urmate de ateliere de lucru, dezbateri, mese rotunde sau 

transfer de bune practici a contribuit la o mai bunŁ fixare 

a cunoἨtintelor Ἠi la dezvoltarea competenἪelor ´n 

domeniul bullying-ului. Alternarea lucrului individual cu 

lucrul ´n grup a facilitat generarea de idei Ἠi perspective 

noi. 

           Ċn al doilea r©nd, exemplele de bunŁ practicŁ ale 

celorlalἪi participanἪi la curs (profesori din Lituania, 

Spania, Italia, Estonia, Portugalia Ἠi Italia) m-au 

determinat sŁ analizez Ἠi sŁ compar contextul instituἪional 

O òmicŁò escalŁ pe 

aeroportul din Viena 

 
Primul contact cu Spli 

 
Ne-am prezentat 

formatorului  

 
Am participat la cursuri  
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ĸi social al acestor ἪŁri, pentru a descoperi modalitŁἪi de 

transfer Ἠi de adaptare a acestora la nevoile instituἪiei mele 

Ἠi la specificul naἪional, prin realizarea unui nou proiect 

pentru accesarea fondurilor europene ´n cadrul 

Programului ERASMUS +. 

Feedback-ul oferit de formatori Ἠi de ceilalἪi 

participanἪi mi-a fost util ´n realizarea reflecἪiei personale, 

´n aprecierea c©t mai obiectivŁ a progresului Ἠi ´n 

completarea Planului individual de formare Ἠi a FiἨei de 

autoevaluare zilnicŁ. 

            Ċn plus, contactul direct cu ceilalἪi participanἪi la 

curs, cu obiectivele culturale Ἠi istorice au fost factori 

puternic motivanἪi pentru a progresa ´n privinἪa pregŁtirii 

lingvistice Ἠi culturale. 

            Mi-a fŁcut plŁcere sŁ colaborez, sŁ ascult activ Ἠi 

sŁ-mi exprim deschis opiniile, sŁ g©ndesc critic Ἠi reflexiv, 

sŁ ´nvŁἪ de la ceilalἪi, sŁ ofer Ἠi sŁ accept ajutor, sŁ fiu 

punctualŁ, sŁ respect regulile grupului Ἠi sŁ contribui la 

organizarea spaἪiului de lucru. 

           La finalul stagiului de formare, ´ntr-un cadru festiv, 

am primit certificatul de participare Ἠi documentul de 

mobilitate Europass. 

           DupŁ ´ncheierea stagiului de mobilitate, am 

desfŁἨurat activitŁἪi de diseminare, prezent©ndu-le 

colegilor din ἨcoalŁ informaἪii referitoare la obiectivele, 

activitŁἪile Ἠi rezultatele proiectului.  

           De asemenea, am organizat Ἠi am susἪinut o serie 

de activitŁἪi postmobilitate:  

- 1 atelier de lucru profesori-elevi-pŁrinἪi pe tema 

fenomenului de bullying 

- 1 activitate extraἨcolarŁ pe tema fenomenului de 

bullying òStop bullying-ului ´n clasa mea!ò 

- 1 activitate òCopil ca tine sunt si euò! cu implicarea 

elevilor ´n viaἪa comunitŁἪii locale, ´n colaborare cu 

AsociaἪia ComunitarŁ GŁeἨti. 

 

Am vizitat  Splitul  

 

 

 

ἧi am primit certificatul  

de participare 
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Povestea mea ERASMUS+ SPLIT ... un colŞ de rai 

                                                      profesor Iordache Aurelia 
 

 Prima datŁ c©nd cineva ajunge ´n Split nu este 

niciodatŁ ultima: oricine viziteazŁ acest oraĸ considerat uneori 

capitala DalmaŞiei, se ´ntoarce mereu, cu pasul sau cel puŞin cu 

g©ndul, ca sŁ-ĸi evoce sieĸi sau sŁ povesteascŁ altora 

frumuseŞile de basm ale acestei oaze de verdeaŞŁ. 

 Ċn acest colŞ de rai, ´n perioada 20-26 iunie 2021, am 

participat la primul flux de mobilitŁŞi, pentru personalul din 

domeniul educaŞiei ĸcolare, derulat ´n cadrul proiectului ĂNe 

pregŁtim pentru a vŁ susŞine sŁ reuĸiŞi!ò, proiect de mobilitate 

´n domeniul educaŞiei ĸcolare Erasmus+ KA1, la cursul de 

formare structurat ĂPreventing bullying in schoolsò av©nd ca 

instituŞie organizatoare Maksima Training Centre ´n cooperare cu Pappagallo Foreign Language 

School,  Erasmus+ Courses Croatia Teacher Training Centre. 

 AceastŁ instituŞie s-a dovedit a fi destul de riguroasŁ ´n organizarea stagiilor sale de 

formare. Astfel, de-a lungul acestui curs de formare, am beneficiat de o gamŁ variatŁ de 

activitŁŞi: prezentŁri, expuneri, sesiuni de instruire, analize, ateliere de lucru, transfer de bune 

practici, studii de caz, precum ĸi vizite culturale (elemente de culturŁ ĸi civilizaŞie localŁ). 

AlŁturi de colegi din Spania, Italia, Portugalia, Estonia, Lituania ĸi Macedonia am 

participat la urmŁtoarele cursuri: Being a 21
st 

Century Teacher, What makes a good teacher 

great, Stress: What pushes your buttons, Introduction to mindfulness, Mindfulness in practice ï 

prof. Dario Ļaljkuġiĺ; Art Therapy for Bullying ï prof. Duġka Boban; Growing emotional 

intelligence and empathy, Overcoming challenges ï prof. Ana Mladina Puljak; A vicious cycle 

of bullying, Bullying: Case study ï prof. Tamara Boġkoviĺ. Toate aceste cursuri, sesiuni de 

instruire ĸi ateliere de lucru organizate de furnizor, precum ĸi schimburile de bune practici mi s-

au pŁrut extrem de interesante ĸi de utile. 

Deĸi timpul s-a dovedit, pe parcursul acestui curs de formare, a fi cel mai mare duĸman 

al meu, am avut totuĸi posibilitatea sŁ vizitez oraĸul Split, centrul vechi istoric ĸi Palatul lui 

DiocleŞian, monumente ce fac parte din Patrimoniul cultural mondial UNESCO, precum ĸi 

superbele insule ĸi oraĸe: Braļ, Hvar (cel mai ´nsorit loc din Europa), Trogir ĸi Solin. Braļ este 

cea mai mare dintre insulele DalmaŞiei ĸi a treia cea mai mare dintre insulele Adriatice ĸi 

totodatŁ o insulŁ liniĸtitŁ ĸi mai puŞin celebrŁ dec©t surorile ei Hvar ĸi Korcula, aflate mai la sud. 

Culoarea MŁrii Adriatice din jurul plajei Zlatni Rat (aflatŁ pe insula Braļ), cunoscutŁ ĸi sub 

numele de ĂCornul de Aurò, este at©t de cristalinŁ, limpede ĸi turcoaz, ´nc©t faptul cŁ plaja este 

pietroasŁ trece neobservat. Acest colŞ de rai turcoaz poate fi oric©nd cuprins ´ntr-un top 5 al 
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celor mai instagramabile plaje din Europa, o destinaŞie absolut fabuloasŁ, pe care trebuie sŁ o 

vizitaŞi mŁcar o datŁ ´n viaŞŁ. 

 Toate activitŁŞile la care am participat, ´n special atelierele de lucru, m-au ajutat sŁ 

observ similaritŁŞile ĸi micile diferenŞe ´ntre sistemele de ´nvŁŞŁm©nt din ŞŁrile participante, iar 

schimbul de bune practici mi-a oferit oportunitatea de a cunoaĸte noi tehnici ĸi strategii de 

identificare ĸi combatere a bullying-ului ´n mediul ĸcolar, reuĸind astfel sŁ-mi dezvolt 

competenŞe specifice ´n acest domeniu ´n vederea creŁrii unui mediu educaŞional sigur ĸi pozitiv. 

 Ċn plus, pe toatŁ durata cursului am avut ocazia sŁ constat faptul cŁ profesorii 

organizatori au un fel aparte de a relaŞiona ´ntre ei, fiind deopotrivŁ extrem de respectuoĸi ĸi 

acŞion©nd permanent ca o echipŁ. Astfel prin participarea la acest curs de formare am trŁit 

momente unice de satisfacŞie profesionalŁ ĸi 

personalŁ ĸi totul s-a ´nt©mplat la Split, acest colŞ de 

rai, capitala de varŁ a CroaŞiei, aĸezat pe Coasta 

AdriaticŁ a DalmaŞiei unde munŞii se prŁbuĸesc brusc 

´n marea albastrŁ ĸi strŁlucitoare a MŁrii Adriatice, cu 

monumente istorice unice, naturŁ plŁcutŁ ĸi o brizŁ 

´mbietoare. 

 

Stop Bullying-ului ´n clasa mea! 

- activitate extraἨcolarŁ postmobilitate - 
 

A vorbi despre bullying ï o formŁ a comportamentului agresiv frecvent ´nt©lnit ´n ĸcoalŁ 

ĸi nu numai, e ca ĸi cum aĸ vorbi despre mine, despre tine, despre noi toŞi, e ca ĸi cum aĸ spune 

povestea mea, a ta, a voastrŁ sau a lor.  

Din nefericire, actul ´n sine al agresivitŁŞii l-am simŞit toŞi, sub o formŁ sau alta, deĸi la 

vremea respectivŁ, acum c©teva decenii, nu ĸtiam cum se numeĸte, dar astŁzi a cŁpŁtat numele 

de bullying ĸi el reprezintŁ o problemŁ cu care se confruntŁ multe state ale lumii, este un 

fenomen pe care ´l putem conĸtientiza, despre care s-a scris mult ĸi care are consecinŞe negative 

asupra comportamentelor at©t a victimelor, c©t ĸi a autorilor bullying-ului, impactul fiind 

resimŞit ´n fiecare dimensiune de dezvoltare psihologicŁ: emoŞionalŁ, socialŁ, comportamentalŁ 

sau cognitivŁ. 

Ce este bullying-ul? ñTo bullyò (engl.) ´nseamnŁ: a intimida, a speria, a domina. ñBullyò 

este o persoanŁ care ´ĸi foloseĸte puterea ĸi tŁria sa pentru a speria sau rŁni persoanele mai slabe 

(Oxford Advanced Learners Dictionary, 2016). 

Bullying-ul este una dintre cele mai complexe forme de comportament agresiv ĸi 

violenŞŁ, un comportament nedorit printre copiii de la ĸcoalŁ. El se caracterizeazŁ printr-o relaŞie 

de putere asimetricŁ (agresor-victimŁ) ĸi se ´nt©mplŁ repetitiv, sistematic, pe o perioadŁ 
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´ndelungatŁ de timp ´mpotriva aceleiaĸi persoane cu scopul clar de a hŁrŞui, a rŁni, a speria, a 

umili sau a intimida victima (persoana implicatŁ fiind incapabilŁ sŁ se apere, sŁ-ĸi spunŁ pŁrerea 

ĸi trŁieĸte permanent ´n nesiguranŞŁ). 

Despre bullying s-a scris foarte mult, studii relevante ´n acest domeniu au arŁtat faptul cŁ 

mediul emotional de acasŁ este un factor important ´n a deveni agresor sau victimŁ, la care se 

adaugŁ trŁsŁturile de personalitate, ĸcoala sau stresul. 

Ce trebuie sŁ ´nŞelegem noi este faptul cŁ acest fenomen al bullying-ului nu se opreĸte de 

la sine, nu se stopeazŁ fŁrŁ o intervenŞie din exterior pentru cŁ agresorul manifestŁ o plŁcere 

evidentŁ de a face rŁu, de a hŁrŞui permanent o altŁ persoanŁ. Un adevŁr dureros este faptul cŁ 

agresivitatea, de orice fel ar fi ea, existŁ ĸi se manifestŁ la orice nivel social. 

Din pŁcate, ´n Rom©nia, nu existŁ legislaŞie care sŁ reglementeze bullying-ul ń ĸcoalŁ. Ċn 

Legea EducaŞiei NaŞionale nr. 1/2011, cu modificŁrile din 18 ianuarie 2019, art. 66, la punctul 6, 

gŁsim urmŁtoarea definiŞie : ñViolenŞa psihologicŁ (bullying) este acŞiunea sau seria de acŞiuni 

fizice, verbale, relaŞionale ĸi/sau cibernetice, ´ntr-un context social dificil de evitat, sŁv©rĸite cu 

intenŞie, care implicŁ un dezechilibru de putere, au drept consecinŞŁ atingerea demnitŁŞii ori 

crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, ´ndreptate 

´mpotriva unei persoane sau grup de persoane ĸi vizeazŁ aspecte de discriminare ĸi excludere 

socialŁ, care pot fi legate de apartenenŞa la o anumitŁ rasŁ, naŞionalitate, etnie, religie, categorie 

socialŁ sau la o categorie defavorizatŁ ori de convingerile, sexul sau orientarea sexualŁ, 

caracteristicile personale, acŞiune sau serie de acŞiuni, comportamente ce se desfŁĸoarŁ ´n 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ´n toate spaŞiile destinate educaŞiei ĸi formŁrii profesionale.ò  

Fiecare ĸcoalŁ trebuie sŁ-ĸi dezvolte regulamente specifice cu privire la bullying av©nd ´n 

vedere asigurarea siguranŞei elevilor ĸi dezvoltarea lor fireascŁ ´n condiŞii de optimŁ securitate. 

SŁ nu uitŁm cŁ bullying-ul nu implicŁ doar douŁ persoane, cŁ are ĸi el adepŞii sŁi. Aceĸtia pot fi 

foarte activi sau pasivi, deci avem o situaŞie de grup : agresor, adepŞii sŁi, victima ĸi martorii 

pasivi, un cerc vicios ´n care oricine poate intra, fŁrŁ sŁ-ĸi dea seama, un joc ´n care toŞi jucŁtorii 

au ceva de pierdut. Deci, oricine poate fi agresat. Bullying-ul se ´nt©mplŁ ´n fiecare ĸcoalŁ, sunt 

adevŁruri ce nu mai pot fi din pŁcate ascunse.  

Ceea ce trebuie sŁ facem noi este sŁ reacŞionŁm, sŁ conĸtientizŁm ĸi sŁ avem o atitudine 

fermŁ ´mpotriva acestui fenomen ce se rŁsp©ndeĸte foarte rapid ĸi capŁtŁ noi forme 

(cyberbullying) din ce ´n ce mai agresive, sŁ facem un efort comun (profesori, pŁrinŞi, elevi) 

pentru a gestiona ĸi a rŁspunde cu succes acestui fenomen, bullying-ul fiind o responsabilitate 

comunŁ, un fenomen pe care ´l putem stopa sau cel puŞin diminua. 
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V Profesori: Iordache Aurelia Ἠi Buidoso Carmen Ileana 

V Locul de desfŁἨurare: Colegiul NaἪional òVladimir Streinuò, GŁeἨti 

V Denumirea activitŁἪii: Stop Bullying-ului ´n clasa mea! 

V Grupul ἪintŁ: elevii claselor a XI-a G Ἠi a XII-a F, 4 profesori Ἠi 4 pŁrinἪi 

V Materiale Ἠi mijloace utilizate: laptop, videoproiector, coli, markere, carioci, postituri,  

                                                   prezentare ppt, youtube.com 

V Metode: explicaἪia, dezbaterea, turul galeriei 

V Durata: 1 orŁ 

Scopul activitŁἪii  

Transmiterea cŁtre grupul ἪintŁ a informaἪiilor corecte despre fenomenul de bullying Ἠi  

gestionarea  eficientŁ a acestuia prin diferite metode ´nsuἨite la cursul de formare "Preventing 

bullying in schools" din Split, CroaἪia. 

 Obiectivele activitŁἪii 

- Informarea grupului ἪintŁ cu privire la fenomenul de bullying ; 

- InteracἪiunea pozitivŁ a elevilor ´n grup vis-a-vis de fenomenul de bullying ; 

- Aplicarea metodelor Ἠi tehnicilor de prevenire Ἠi combatere a bullying-ului. 

Descrierea activitŁἪii 

 ParticipanἪii au fost ´mpŁrἪiἪi ´n 4 grupe mixte (elevi, profesori, pŁrinἪi) a c©te 7 

persoane. Profesorii coordonatori ai activitŁἪii au prezentat un material, realizat ´n Power Point, 

cu privire la fenomenul de bullying, dupŁ care au distribuit fiecŁrei grupe sarcini concrete de 

lucru, coli, carioci, alte materiale necesare realizŁrii produsului final, astfel : 

- Grupa 1 : realizarea de catrene despre bullying ; 

- Grupa 2: realizarea de desene cu tema òStop bullying-ului ´n clasa mea !ò 

- Grupa 3: definirea bullying-ului folosind metafore Ἠi asocierea de imagini pentru   
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                cuv©ntul òbullyingò ; 

- Grupa 4: realizarea unui pom ale cŁrui frunze sŁ conἪinŁ cuvinte care sŁ reprezinte c©te  

               o reacἪie recomandatŁ ´n cazul ´n care se confruntŁ cu o situaἪie de bullying. 

Evaluarea activitŁἪii s-a fŁcut printr-un chestionar la care fiecare participant a rŁspuns  

la c©teva ´ntrebŁri: Ai auzit, p©nŁ la aceastŁ activitate, de termenul òbullyingò?, Consideri 

beneficŁ pentru tine aceastŁ activitate?, Ce ai ´nvŁἪat la aceastŁ activitate te va ajuta sŁ-Ἢi 

´mbunŁtŁἪeἨti comportamentul faἪŁ de cei din jurul tŁu ? 

Bibliografie:   
1. Curs de formare structurat Erasmus+ "Preventing bullying in schools", Erasmus Courses 

CroaἪia, Split, 2021; 

2. www.google.ro/imagini bullying 

3. https://www.youtube.com/bullying 
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Poveste despre experienἪa unei mobilitŁἪi 

profesor Hera Ruxandra Elena 
 

 

ExperienἪa mea Erasmus+ ´n CroaἪia, Split nu poate fi 

descrisŁ dec©t cu ochii ´nchiἨi. Totul se rezumŁ la un singur 

cuv©nt simplu ñPomaloò, care presupune o viziune lejerŁ a vieἪii 

cotidiene, mai precis un fel de ñCarpe diemò sau mai bine spus 

ńtr-un singur cuv©nt ñMindfullnessò. Am ´nἪeles cŁ nu existŁ 

problemŁ care sŁ nu aibŁ o rezolvare sau un comportament care 

sŁ nu fie bazat pe o explicaἪie logicŁ, fundamentatŁ de studii 

aprofundate ´n domeniu.  

Scopul proiectului de mobilitate a fost sŁ ofere 

profesorilor participanἪi dob©ndirea de cunoἨtinἪe Ἠi competenἪe 

necesare identificŁrii, prevenirii sau estompŁrii oricŁrei forme de 

violentŁ sau agresiune ´n mediul Ἠcolar. 

Aspectele teoretice ´mbinate cu studii practice au stimulat 

empatia Ἠi spiritul de echipŁ ´ntruc©t am avut ca parteneri de 

curs, profesori sau bibliotecari din diverse ἪŁri cum ar fi Italia, 

Portugalia, Spania, Estonia, Lituania, Macedonia. ActivitŁἪile, au 

avut un rol constructiv, s-au bazat pe dezbateri sau proceduri de 

brainstorming care au dus la o mai bunŁ ´nἪelegere a 

fenomenului de bullying prezent ´n toate Ἠcolile Ἠi instituἪiile din 

toate ἪŁrile profesorilor parteneri. Ċn zilele noastre, agresiunea a 

devenit unul dintre cele mai presante fenomene, ´n special ´n 

mediul Ἠcolar, cu un impact negativ major asupra dezvoltŁrii 

emoἪionale Ἠi integrŁrii sociale a persoanelor afectate. 

Fenomenul agresiunii include violenἪa fizicŁ, 

ameninἪŁrile, tachinarea, excluziunea socialŁ Ἠi alte violenἪe 

psihologice care sunt foarte periculoase pentru sŁnŁtatea fizicŁ Ἠi 

mentalŁ a tinerilor. Studii recente sugereazŁ cŁ intimidarea ´n 

adolescenἪŁ poate avea efecte grave pe termen lung asupra 

sŁnŁtŁἪii mintale a tinerilor adulἪi. 

Acest proiect a izvor©t din necesitatea de a ´mbunŁtŁἪi 

atmosfera de convieἪuire Ἠi de a-i determina pe elevi Ἠi profesori 

sŁ dob©ndeascŁ o serie de abilitŁἪi Ἠi competenἪe care sŁ ne 

permitŁ sŁ construim o atmosferŁ de toleranἪŁ Ἠi respect ´n Ἠcolile noastre pentru toatŁ lumea Ἠi 
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lucrurile din jurul nostru. Ċn acest fel, elevii, indiferent care ar fi fondul lor social - economic, 

nivelul cultural, caracteristicile fizice sau capacitŁἪile intelectuale, s-ar putea simἪi integraἪi Ἠi 

pot gŁsi un rŁspuns la toate nevoile lor la ἨcoalŁ. 

 Ċntruc©t sunt pasionatŁ de fotografie, am ´nvŁἪat cŁ aceastŁ artŁ poate fi adusŁ ´n 

sistemul de ´nvŁἪŁm©nt sub forma unor activitŁἪi integrate ´n cursul orelor de limba englezŁ Ἠi 

dirigenἪie ´n vederea exprimŁrii opiniilor, sentimentelor, emoἪiilor Ἠi nu ´n ultimul r©nd 

dezvoltarea abilitŁἪilor de vorbire bazatŁ pe activitŁἪi la ´ndem©na elevilor, din sfera proprie Ἠi 

stimularea competenἪelor de comunicare Ἠi asociere cu comportamente proprii. Terapia prin artŁ 

prin reg©ndirea utilizŁrii telefoanelor sau a aparatelor foto ´n descoperirea personalŁ, 

interpretarea fotografiilor Ἠi ´nἪelegerea semenilor au adus un plus de motivaἪie ´n folosirea unor 

strategii de gestionare Ἠi rezolvare a conflictelor deoarece ´i ´ncurajeazŁ pe elevi sŁ g©ndeascŁ 

diferit Ἠi activitŁἪile Ἠcolare sŁ capete un sens personal Ἠi autentic.  

Un program de terapie prin artŁ aduce ´mpreunŁ pŁrinἪi, profesori Ἠi administrator pentru 

a sprijini elevii Ἠi a aborda efectele problemelor sociale, emoἪionale Ἠi psihologice. CreἨterea 

stimei de sine Ἠi ´ncrederea ´n forἪele proprii, ´ntelegerea Ἠi gestionarea emoἪiilor, dezvoltarea 

abilitŁἪilor sociale creeazŁ un caracter puternic Ἠi tolerant la diferenἪe. 

Unicitatea Ἠi splendoarea locului au adus un farmec aparte acestor activitŁἪi care vor 

rŁm©ne cu siguranἪŁ cele mai frumoase amintiri ´ntr-un curs de formare Ἠi dezvoltare 

profesionalŁ din viaἪa mea. 
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EmoŞie, nerŁbdare, curiozitate, interes 

profesor Ratea Cercel Andreea Florina 
 

Ċn perioada 20-26 iunie 2021, am avut oportunitatea de a participa la un curs de formare 

structurat prin proiectul de mobilitate ´n domeniul educaἪiei Ἠcolare Erasmus+, ñNe pregŁtim 

pentru a vŁ susŞine sŁ reuĸiŞi!ò, desfŁĸurat ´n CroaŞia. 

Ċn urmŁ unei pregŁtiri asidue, din punct de vedere lingvistic, pedagogic ĸi cultural, am 

luat cu asalt oraĸul Split, cel mai mare ĸi mai important oraĸ din DalmaŞia, situat la Marea 

AdriaticŁ. 

Pe durata proiectului, timp de ĸase zile, am fost implicatŁ, alŁturi de partenerii noĸtri din 

Italia, Portugalia, Spania, Macedonia, Estonia, Lituania  ń diferite workshop-uri, instruiri ĸi 

activitŁŞi ´n echipŁ. Au fost dezbŁtute teme precum: Bullying-ul, InteligenŞa emoŞionalŁ, Terapia 

prin artŁ ĸi Mindfulness. Cursul a fost un prilej at©t de ´nvŁŞare, c©t ĸi de ´mpŁrtŁĸire a 

experienŞelor, deoarece bullying-ul este o problemŁ de actualitate ´n lumea ´ntreagŁ. 

AbilitŁŞile trainerilor de a interacŞiona cu noi, cu privire la identificarea ĸi combaterea 

bullying-ului ´n ĸcoalŁ, m-au determinat sŁ cred cŁ va exista mereu posibilitatea de a ´nvŁŞa ceva 

nou. De asemenea, au dat dovadŁ de profesionalism ´n respectarea programului comunicat, dar 

ĸi ´n activitŁŞile non-formale prin care am descoperit cultura ĸi civilizaŞia croatŁ. 

Cursul a rŁspuns nevoilor mele profesionale, mi-a oferit posibilitatea de a descoperi 

tehnici ĸi metode de integrare a elevilor cu probleme ´n procesul de ´nvŁŞare. Toate activitŁŞile 

au fost interesante, ´nsŁ am fost captivatŁ de Terapia prin artŁ ĸi Mindfulness. Astfel, am reŞinut 

cŁ terapia prin artŁ oferŁ posibilitatea unei persoane, care are anumite restricἪii ´n dezvŁluirea 

cauzelor Ἠi surselor de anxietate sau a experienἪelor traumatice prin care trece, de a se deschide, 

de a se exprima, ajut©nd indivizii sŁ gŁseascŁ Ἠi sŁ dezvolte soluἪia potrivitŁ. Ċn acelaĸi timp, 

Mindfulness ´nseamnŁ aproape orice activitate practicatŁ cu regularitate, care ne induce o stare 

de liniĸte ĸi relaxare ĸi care ne pune ´n contact cu senzaŞiile din corpul nostru ĸi ne ajutŁ sŁ fim 

martori la g©ndurile noastre ´n loc sŁ le analizŁm. 

 Aĸadar, pentru mine a fost o experienŞŁ fructuoasŁ, ´ntruc©t am avut posibilitatea de a 

interacŞiona cu alte cadre didactice din Europa, am schimbat opinii, am stabilit relaŞii de 

prietenie ĸi am dob©ndit cunoĸtinŞe care mi-au influenŞat dezvoltarea personalŁ ĸi au conturat-o 

pe cea profesionalŁ. 

Activitate postmobilitate desfŁἨuratŁ ´n cadrul proiectului  de mobilitate ́ n domeniul 

educatiei  Ἠcolare - ᾴNe pregatim pentru a va sustine sa reusiἪi!ᾴ 

  

Titlul activitŁἪii: Comunicare ĸi toleranŞŁ ´n situaŞii conflictuale 

Tipul activitŁἪii: Consiliere ĸi orientare ĸcolarŁ 

Clasa: a XII-a E, a X-a E 



18 

 

Timp de lucru: 40 de minute 

Unitatea ĸcolarŁ: Colegiul NaŞional ĂVladimir Streinuò 

Profesori: Ratea Andreea, Hera Ruxandra Elena 

Valori ĸi atitudini: Receptivitatea la emoŞiile celorlalŞi, Valorizarea relaŞiilor interpersonale 

Obiective operaŞionale: La sf©rĸitul orei elevii vor fi capabili: 

O1. SŁ defineascŁ noŞiunea de toleranŞŁ; 

O2. SŁ identifice caracteristicile care descriu comportamentul tolerant; 

O3. SŁ demonstreze respect de sine ĸi faŞŁ de ceilalŞi; 

O4. SŁ lucreze ´n echipŁ ´n mod constructiv; 

O5. SŁ realizeze diferenŞa ´ntre o persoanŁ tolerantŁ ĸi intolerantŁ; 

O6. SŁ analizeze ĸi sŁ identifice diverse situaŞii de toleranŞŁ/intoleranŞŁ; 

O7. SŁ gŁseascŁ cuvinte-cheie pentru studiul de caz reprezentat pe fiĸa de lucru; 

Metode ĸi procedee: brainstorming, studiul de caz, conversaŞia, observarea dirijatŁ, explicaŞia, 

dezbaterea, expunerea, problematizarea. 

Forme de organizare: frontal, individual, pe grupe cu raportare frontalŁ. 

Resurse: chestionarul, pliantul, fiĸa de lucru 

DesfŁἨurarea activitŁἪii 

Momentele 

activitŁἪii 

Activitatea profesorului  Activitatea elevului 

PregŁtirea 

elevilor pentru 

activitate 

PregŁtim materialele necesare orei. 

UrmŁrim aĸezarea elevilor la locurile stabilite, 

anume organizaŞi ´n echipe. 

VerificŁm disponibilitatea colectivului clasei 

pentru activitatea ce urmeazŁ a fi desfŁĸuratŁ, 

´ntreb©nd totodatŁ asupra prezenŞei elevilor. 

Elevii  anunŞŁ absenŞii ĸi 

apoi toŞi cei prezenŞi se 

grupeazŁ ´n 3 echipe. 

Captarea 

atenŞiei 

NotŁm pe tablŁ douŁ citate din ,,CugetŁriò, V. 

Hugo: òToleranŞa este singura flacŁrŁ care 

poate lumina ´nŁuntrul unui suflet mareò, 

òToleranŞa stŁ ´n fruntea tuturor celorlalte 

virtuŞiò. 

Elevii citesc cu atenŞie 

cugetŁrile ĸi ´ncearcŁ sŁ le 

interpreteze . 

AnunŞarea 

temei 

activitŁἪii  

Se anunŞŁ titlul activitŁŞii ĸi se scrie pe tablŁ. 

Se specificŁ faptul cŁ este o activitate 

desfŁἨuratŁ ´n urma unui proiect european Ἠi ´n 

care se vor folosi metode ´nvŁἪate la cursul de 

formare din cadrul acestui proiect. 

Elevii ascultŁ ĸi sunt atenŞi 

la expunerea celor spuse de 

mine. 

DesfŁĸurarea 

propriu-zisŁ a 

lecŞiei 

Se ´mparte fiecŁrui elev c©te un pliant al 

toleranŞei pe care ´l vor citi. 

Elevii sunt rugaἪi sŁ analizeze pliantul 

respectiv ĸi sŁ ´ncerce sŁ scrie pe o foaie c©teva 

caracteristici ale atitudinii toleranŞe. 

Elevii citesc ĸi analizeazŁ 

pliantul. Prin activitatea ´n 

grup, vor extrage c©teva 

caracteristici despre ce 

´nseamnŁ a fi tolerant. 

Cer sŁ se desemneze c©te un reprezentant al 

fiecŁrei echipe care va prezenta rezultatele; 

Coordonez colectarea ideilor esenŞiale; 

InformaŞia ´nsumatŁ va fi notatŁ pe tablŁ. 

Fiecare echipŁ ´ĸi 

desemneazŁ un reprezentant 

care va citi ideile 

consemnate ĸi sub 

´ndrumarea mea vor elabora 
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ideea generalŁ ĸi 

cuprinzŁtoare a ceea ce 

´nseamnŁ toleranŞŁ. 

Subliniem cŁ atitudinea tolerantŁ implicŁ 

acceptarea diferenŞelor individuale existente 

´ntre oameni. 

Cerem elevilor sŁ realizeze pe scurt un portret 

al persoanei tolerante/intolerante. 

Elevii ar putea spune cŁ 

persoana intoleranŞa este 

cea care respinge ´n mod 

voit cerinŞele ĸi exigenŞele 

exterioare, ea este 

caracterizatŁ de egoism ´n 

interpretarea situaŞiilor 

sociale, contrar persoanei 

tolerante. 

Le explicŁm elevilor cŁ trebuie sŁ promoveze 

atitudinile ĸi comportamentele tolerante ´n 

rolurile ĸi responsabilitŁŞile pe care ĸi le asumŁ 

´n ĸcoalŁ ĸi ´n viitor la locul de muncŁ, ´n 

familie ĸi ´n societate. 

 

Asigurarea 

feed-back-ului 

Elevii primesc c©te un chestionar care cuprinde 

un set de exerciŞii cu privire la ce reprezintŁ 

toleranŞŁ ´n viziunea unor persoane 

intervievate prin sondaj, unde vor trebui sŁ 

rŁspundŁ cu ĂadevŁratò sau Ăfalsò (A/F). 

Pe acelaĸi chestionar sunt redate c©teva situaŞii 

de toleranŞŁ ĸi respectiv de intoleranŞŁ pe care 

elevii vor trebui sŁ le recunoascŁ. 

Le ascultŁm ĸi corectŁm rezultatele, adŁug©nd 

c©te o explicaŞie acolo unde va fi necesar. Ċn 

acest fel vom vedea dacŁ elevii au ´nŞeles bine 

tematica acestei lecŞii. 

Elevii vor citi fiecare set de 

sarcini ĸi vor rŁspunde ´n 

mod corespunzŁtor. 

La sf©rĸitul chestionarului 

´mi vor comunica 

rezultatele printr-un 

reprezentant desemnat de 

fiecare echipŁ ´n parte. 

Evaluarea 

performanŞei 

Propunem fiecŁrei echipe sŁ citeascŁ o situaŞie 

de conflict interetnic  dupŁ care le ´nm©nez 

sarcina de a ´ncerca sŁ rezolve cu ajutorul 

grupul acest conflict care ar putea duce la un 

rezultat bun ĸi satisfŁcŁtor. 

Fiecare echipŁ este rugatŁ sŁ se dividŁ ´n alte 

trei subgrupe ´n conformitate cu fiecare sarcinŁ 

datŁ spre rezolvarea conflictului. FiecŁrei 

subgrupe ´i va reveni una din sarcinile: cauze, 

consecinŞe, soluŞii. 

De asemenea,  rog sŁ se desemneze la sf©rĸitul 

rezolvŁrii conflictului un reprezentat de la 

fiecare subgrupŁ sŁ prezinte rezultatele gŁsite. 

Se fac aprecieri ´n legŁturŁ cu modul de 

participare al elevilor la activitate 

Ċn interiorul fiecŁrui cerc de 

pe schema conflictului 

respectiv fiecare din 

subgrupele formate vor 

´ncerca sŁ scrie care ar 

putea fi cauzele, 

consecinŞele ĸi respectiv 

soluŞiile ce ar putea duce la 

rezolvarea conflictului 

interetnic propus ´n 

discuŞie. 
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Jurnal de mobilitate 

 profesor PetriἨor Mihaela 

 

M-am simἪit foarte onoratŁ Ἠi norocoasŁ c©nd am aflat cŁ voi participa ´n cadrul 

proiectului de mobilitate òNe pregŁtim pentru a vŁ susἪine sŁ reuἨiἪiò la cursul de formare 

òConflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention, desfŁἨurat ´n 

perioada 16-21 august, ´n Barcelona, Spania. De ce am considerat selecἪia mea ´n acest proiect 

o mare oportunitate de dezvoltare profesionalŁ Ἠi personalŁ?  

Mai ´nt©i m-a atras titlul cursului, pentru cŁ, ne place sau nu ne place, realitatea 

educaἪionalŁ s-a schimbat,  mai ales ´n contextul pandemic ´n care toἪi am fost profund afectaἪi, 

iar Ἠcoala a devenit, ´n unele cazuri, scenŁ pentru desfŁἨurarea conflictelor dintre elevi, dintre 

profesori sau dintre profesori Ἠi elevi. AstŁzi, mai mult ca oric©nd petrecem timp mult ´n faἪa 

calculatorului, muncim de acasŁ ´n timpul Ἠcolii on-line, ne desfŁἨurŁm activitŁἪile ´n spaἪiul 

virtual, comunicŁm on-line Ἠi suntem din ce ´n ce mai singuri, mai deprimaἪi Ἠi ´nstrŁinaἪi de 

propriul sine, mai impulsivi, mai irascibili Ἠi mai tentaἪi sŁ ne rezolvŁm problemele prin 

violenἪŁ, iar un curs ´n care sŁ ´nvŁἪŁm sŁ gestionŁm conflicte Ἠi sŁ prevenim bullying-ul mi s-a 

pŁrut binevenit. 

Ċn al doilea r©nd, consider cŁ dincolo de a fi profesor Ἠi a realiza procesul de predare de 

cunoἨtinἪe Ἠi formare de competenἪe la elevi, vorbim de un om care, ´n spaἪiul reprezentat de 

sala de clasŁ, stabileἨte o relaἪie cu elevii sŁi, mai bunŁ sau mai puἪin bunŁ. Calitatea acestei 

relaἪii este foarte str©ns legatŁ de dezvoltarea altui tip de abilitŁἪi ale profesorului pe care nu le-a 

´nvŁἪat ´n Ἠcoli, Ἠi anume capacitatea de a-Ἢi recunoaἨte Ἠi gestiona emoἪiile sau altfel spus, 

dezvoltarea inteligenἪei emoἪionale. Din anul 1995, c©nd Daniel Goleman a introdus conceptul 

de inteligenѿŁ emoѿionalŁ, zeci de mii de Ἠcoli din ´ntreaga lume au oferit copiilor programe de 

educaἪie socialŁ Ἠi emoἪionalŁ, iar studiile au demonstrat cŁ ´n acele Ἠcoli ´n care copiii au 

deprins Ἠi aceste abilitŁἪi de gestionare a emoἪiilor, nu numai cŁ performanἪele la ´nvŁἪŁturŁ au 

crescut, dar au sporit atenἪia, memoria de lucru, funcἪiile vitale ale neocortexului Ἠi starea de 

bine a copiilor. C©nd am vŁzut acest curs, m-am g©ndit cŁ pot Ἠi copiii noἨtri sŁ beneficieze de 

profesori care doresc sŁ-Ἠi dezvolte inteligenἪa emoἪionalŁ, sŁ fie empatici Ἠi echilibraἪi, astfel 

´nc©t sŁ ofere un model de interacἪiune umanŁ sŁnŁtoasŁ pe care sŁ-l foloseascŁ ´n viitor ´n 

relaἪiile lor cu semenii. 

Ċn altŁ ordine de idei, m-a fascinat dintotdeauna ideea de a pleca ´ntr-o altŁ ἪarŁ, (mai 

ales dupŁ lunga perioadŁ de restricἪii Ἠi limitŁri ale deplasŁrilor, generate de pandemie), de a 

cunoaἨte o altŁ culturŁ, oameni diferiἪi, tradiἪii, obiceiuri, ceea ce ´Ἢi oferŁ perspective noi de 

´nἪelegere Ἠi dezvoltare. Barcelona s-a dovedit a fi un oraἨ plin de frumuseἪe, viu colorat, cu 

obiective culturale unice, care poartŁ amprenta geniului arhitectural al lui Antonio Gaudi: 

Sagrada Familia, constuitŁ din donaἪiile Ἠi din credinἪa oamenilor, a cŁrei vizitŁ oferŁ profunde 
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experienἪe spirituale, Parcul Guell Ἠi perfecta interacἪiune dintre naturŁ Ἠi construcἪiile 

arhitecturale, La Pedrera (Casa Milla) cu balcoanele ei care imitŁ valurile mŁrii, Casa Batllo, cu 

faἪada din ceramicŁ multicolorŁ ce pare glazuratŁ Ἠi vitralii din sticlŁ coloratŁ, Poble Espanyol ï 

spiritul spaniol ´ntr-un singur loc, La Rambla- faimoasa stradŁ din centrul oraἨului unde ne-am 

cazat de altfel, impresionanta statuie a lui Cristofor Columb,  Barceloneta cu plaja ei lungŁ Ἠi 

palmieri, vreme caldŁ, oameni prietenoἨi, toleranἪi, liberi, care fac sport, cu benzi de biciclete 

care traverseazŁ oraἨul ´n lung Ἠi ´n lat, specii exotice de arbori: portocali, mŁslini, Cavanillesia 

arborea- cu trunchiul ca un butoi, papagali, vieἪuitoare marine deosebite la Barcelona Aquarium, 

tot felul de frumuseἪi!   

ActivitŁἪile derulate pe parcursul perioadei de mobilitate mi-au oferit o experienἪŁ 

valoroasŁ de ´nvŁἪare: 

Luni, 16 august 2021 

LocaἪia: Europass Teacher Academy ï European Academy of Creativity, Rambla de Catalunya 

15, Barcelona 

ParticipŁ: formatorul Europass: Sonia Sola Gil, cursanἪii. 

ü Prezentarea cursului de cŁtre formator, obiectivelor, modului de desfŁἨurare, programul 

de lucru, evaluarea, obiectivele turistice importante ale oraἨului. 

ü Prezentarea colegiului nostru, a ἪŁrii noastre Ἠi a sistemului nostru de ´nvŁἪŁm©nt. 
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MarἪi: 17 august 2021 

LocaἪia: Europass Teacher Academy ï European Academy of Creativity, Rambla de Catalunya 

15, Barcelona 

ParticipŁ: formatorul Europass: Sonia Sola Gil, cursanἪii. 

ü Promovarea unui mediu pozitiv ´n   ἨcoalŁ 

ü Introducere ´n conflict management 

ü Atelier de lucru: jocul interactiv, PŁianjenul, care a facilitat cunoaἨterea Ἠi interacἪiunea 

dintre noi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miercuri: 18 august 2021 

LocaἪia: Europass Teacher Academy ï European Academy of Creativity, Rambla de Catalunya 

15, Barcelona 

ParticipŁ: formatorul Europass: Sonia Sola Gil, 

cursanἪii. 

ü Strategii de prevenire Ἠi gestionare a 

conflictelor 

ü ExerciἪii practice de utilizare a limbajului 

asertiv 

ü InteligenἪa emoἪionalŁ ï partea I 

ü ActivitŁἪi practice  
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Joi: 19 august 2021 

LocaἪia: Europass Teacher Academy ï European Academy  

of Creativity, Rambla de Catalunya 15, Barcelona 

ParticipŁ: formatorul Europass: Sonia Sola Gil, cursanἪii. 

ü InteligenἪa emoἪionalŁ ï partea a II-a 

ü Identificarea Ἠi prevenirea bullying-ului 

ü ActivitŁἪi practice - Jocuri de rol 

ü Dezbateri 

 

 

 

 

 

 

Vineri: 20 august 2021 

LocaἪia: Europass Teacher Academy ï European Academy of Creativity, Rambla de Catalunya 

15, Barcelona 

ParticipŁ: formatorul Europass: Sonia Sola Gil, cursanἪii. 

ü Dezvoltarea abilitŁἪilor de viaἪŁ 

ü Atelier de lucru 

ü Evaluarea participanἪilor ´n cadrul unui joc interactiv de completare a unui puzzle 

ü Acordarea Certificatelor Europass  
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Parcul Guell 

  

 

  

 

      

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Activitate postmobilitate 

prof. PetriἨor Mihaela 

Data: 25.10.2021 

Clasa: a XII -a D 

Disciplina: Biologie 

Subiectul: InteligenŞa emoŞionalŁ Ἠi mindfulness 

la clasŁ 

Scopul lecἪiei: ´nsuĸirea cunoĸtinŞelor de bazŁ 

S©mbŁtŁ 21 august 2021 

ActivitŁἪi culturale  

Sagrada Familia 

 

 

Poble Espanyol 

 

Casa Batllo 
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despre inteligenŞa emoŞionalŁ ĸi componentele acesteia 

Tipul lecŞiei: predare-´nvŁŞare 

Modul de desfŁἨurare: on line. 

Durata lecŞiei: 40 minute 

CompetenἪe specifice: 

La sf©rἨitul lecἪiei elevii vor fi capabili : 

C1: sŁ defineascŁ conceptul de inteligenŞŁ emoŞionalŁ 

C2: sŁ defineascŁ caracteristicile inteligenŞei emoŞionale ca fiind acea componentŁ specificŁ 

oamenilor de succes 

C3: sŁ analizeze comportamentul propriu Ἠi al colegilor ´n vederea depistŁrii indiciilor unei 

inteligenŞe emoŞionale scŁzute sau crescute 

C4: sŁ aplice tehnici (mindfulness) ale inteligenŞei emoŞionale ´n viaŞa personalŁ 

C5: sŁ argumenteze importanŞa inteligenŞei emoŞionale ´n relaŞiile interpersonale 

Strategia didacticŁ: 

Metode ĸi procedee: brainstormingul, conversaŞia, explicaŞia, expunerea didacticŁ, 

problematizarea, exerciŞiul, tehnica Mindfulness 

Mijloace de ´nvŁŞŁm©nt: platforma Classroom, laptop, prezentare power point  

Forme de organizare: frontal, individual 

DesfŁἨurarea activitŁἪii 

SecvenŞele 

lecŞiei 

 

ConŞinut instructiv-educativ Strategia 

didacticŁ 

Evaluare 

1 2 3 4 

Moment 

organizatoric 
¶ Verificarea prezenἪei 

¶ Verificarea conexiunii la internet 

necesare desfŁĸurŁrii optime a lecŞiei 

  ConversaἪia Evaluarea 

iniŞialŁ a 

desfŁἨurŁri

i lecἪiei 

Captarea 

atenŞiei 
¶ PrezentŁm urmŁtorul citat de  

Aristotel: ĂOricine poate deveni furios- e 

simplu. Dar sŁ te ´nfurii pe cine trebuie, c©t 

trebuie, c©nd trebuie, pentru ceea ce trebuie 

ĸi cum trebuie- nu este deloc uĸor.ò  

¶ Lansarea activitŁŞii de brainstorming  

pornind de la conceptul de inteligenŞŁ 

emoŞionalŁ. Ă La ce vŁ g©ndiŞi c©nd auziŞi 

conceptul de inteligenŞŁ emoŞionalŁ?ò  

   

ConversaŞia 

euristicŁ 

 

 

 

Brainstormingul 

 

 

Aprecieri 

verbale 

Prezentarea 

conἪinutului 

nou 

- DiscuἪii 

introductive 

 

 

 

¶ La ce credeŞi cŁ se referŁ termenul de 
inteligenŞŁ emoŞionalŁ? 

¶ Care credeŞi ca este diferenŞa dintre IQ ĸi 
EQ? 

¶ Se oferŁ o definiŞie finalŁ a inteligenŞei 
emoŞionale: InteligenŞa emoŞionalŁ se 

 

ConversaŞia 

examinatoare 

 

 

 

Prezentare 

Evaluarea 

capacitŁŞii 

de a face 

conexiuni 

´ntre 

informaŞiil

e ´nvŁŞate 
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- Prezentarea, 

explicarea 

conἪinuturilor 

noi 

 

referŁ la ´nŞelegerea  Ἠi gestionarea 

eficientŁ a propriilor emoŞii, ´nŞelegerea 

emoἪiilor celor din jur ĸi ´mbunŁtŁŞirea 

imaginii personale. 

¶ Se vor enunŞa caracteristicile oamenilor 
de succes, cu inteligenŞŁ emoŞionalŁ 

dupŁ cum urmeazŁ:  

-  abordeazŁ viaἪa cu entuziasm, sunt 

motivaἪi, hotŁr©Ἢi, gŁsesc soluἪii; 

- dezvoltŁ o atitudine pozitivŁ, se g©ndesc 

la ceea ce vor, sunt optimiἨti Ἠi 

dinamici,folosesc cuvintele òpotò Ἠi òvoi 

faceò; 

- ´Ἠi depŁἨesc propriile prejudecŁἪi Ἠi 

propri ile limite , ies adesea din zona lor de 

confort, ´Ἠi stabilesc obiective, ´Ἠi iau riscuri 

asumate; 

- ´Ἠi folosesc diferit creierul, ´mbin©nd 

partea raἪionalŁ cu cea emoἪionalŁ, ´Ἠi 

lucreazŁ pŁrἪile mai puἪin bune ale 

personalitŁἪii lor. 

power point 

 

 

 

 

 

 

 

Expunerea 

didacticŁ 

 

 

 

ConversaŞia 

 

anterior ĸi 

un nou 

concept. 

 

 

 

 

 

Fixarea 

conἪinutului 

¶ Fiecare elev trebuie sŁ se g©ndeascŁ la  

un punct vulnerabil pe care o persoana il 

poate avea ĸi sŁ se gandeascŁ la o strategie, 

la un mod prin care se poare ameliora sau 

chiar ´ndepŁrta aceastŁ vulnerabilitate. 

¶ Se vor prezenta diverse citate celebre ale  

unor oameni celebri din istoria Ἠi cultura 

omenirii,  care sŁ evidenŞiaze importanŞa 

cunoaĸterii de sine ĸi importanŞa inteligenŞei 

emoŞionale ´n relaŞiile interpersonale.  

¶ O cerinŞa in care i se cere fiecŁrui elev  

sŁ descrie o situaŞie din viaŞa personalŁ ´n 

care a ´ncercat/reuĸit sa-ĸi gestioneze 

emoŞiile. 

Problematizarea 

 

Expunerea 

 

ExerciἪiul 

 

 

 

Evaluarea 

capacitŁŞii 

de a face 

legŁturŁ 

´ntre teorie 

ĸi practicŁ. 

 

Evaluarea 

abilitatŁŞii 

de 

introspecŞi

e 

Ċncheierea 

activitŁἪii Ἠi 

prezentarea 

obligaἪiilor 

viitoare 

¶ Elevii vor trage concluzia cŁ emoŞiile  

sunt elemente de importanŞŁ majorŁ ´n 

vieŞile lor ĸi cŁ gestionarea acestora ´ntr-un 

mod corect poate duce la ´mbunataŞirea 

vieŞii lor sociale. 

¶ Se sugereazŁ elevilor Şinerea unui jurnal  

al sentimentelor pentru o mai bunŁ 

conĸtientizare a emoŞiilor trŁite. 

¶ Se fac aprecieri generale asupra  

desfŁĸurŁrii lecŞiei. 

Se evidenἪiazŁ elevii care s-au remarcat 

 

 

 

 

ConversaἪia 

 

 

 

 

 

Aprecieri 

verbale 

 

 

Bibliografie : 

¶ Curs Erasmus+ òConflict Management, Emotional Intelligence and Bullying 

Preventionò, Barcelona - Spania. 

 



27 

 

Poveste de mobilitate, Barcelona, 19-24 iulie 2021 

profesor PŁun Adela Elena 

 
Am participat la Proiectul de mobilitate ´n domeniul educaἪiei Ἠcolare ñNe pregŁtim 

pentru a vŁ susἪine sŁ reuἨiἪi!ò, cu Nr. de referinἪŁ: 2020-1-RO01-KA101-079151, urm©nd 

cursul òConflict Management, Emotional Intelligence and Bullyng Preventionò, desfŁἨurat ´n 

Barcelona, ´ntre 19 Ἠi 24 iulie 2021.  

Ċnainte de plecare am parcurs un curs de pregŁtire lingvisticŁ, ´n care am ´nvŁἪat noἪiuni 

de bazŁ ´n limba englezŁ, cum ar fi: conἪinuturi comunicative, lexicale, situaἪii gramaticale Ἠi 

culturale diverse: cum sŁ te prezinἪi, dialoguri despre muncŁ, sŁnŁtate, casŁ, mijloace de 

transport, servicii, cumpŁrŁturi, alimentaἪie, ocupaἪii de timp liber. Am exersat utilizarea corectŁ 

a verbelor, timpurilor gramaticale, pronumelor Ἠi numeralelor. Cursurile s-au Ἢinut ´n ἨcoalŁ, iar 

cunoἨtinἪele au fost expuse de cŁtre profesorii de limba englezŁ. De asemenea, am citit diverse 

informaἪii despre poziἪionarea geograficŁ, istoria Ἠi cultura Cataluniei. Personal, admir Spania ´n 

general, apreciez oamenii care trŁiesc acolo Ἠi consider cŁ este o ἪarŁ extraordinarŁ din punct de 

vedere al concepἪiilor, ideilor, obiceiurilor Ἠi modului de viaἪŁ.  

Cursul a reprezentat o premierŁ pentru mine, deoarece a fost prima datŁ c©nd am 

participat la un proiect european ´n cadrul programului Erasmus+. S-a desfŁἨurat ´n condiἪii 

foarte bune, ´ntr-o clŁdire istoricŁ din Barcelona, iar formatoarea a fost empaticŁ, drŁguἪŁ Ἠi 

amabilŁ, preocupatŁ sŁ realizeze activitŁἪi diverse, interesante Ἠi interactive. Colegele au fost din 

Ungaria, Italia Ἠi Germania, ´n afarŁ de Rom©nia, de unde am participat din douŁ localitŁἪi 

diferite: GŁeἨti Ἠi Craiova. A fost o ocazie ´n plus pentru a afla informaἪii despre sistemele 

euducaἪionale din patru state diferite, deci un real schimb de experienἪŁ Ἠi idei. 

Am avut ocazia sŁ aflŁm de la un spaniol nativ istoria oraἨului Barcelona, elemente de 

culturŁ, istorie Ἠi geografie ale zonei. Ni s-au oferit ghiduri turistice, dar Ἠi sfaturi despre 

mijloacele de transport, obiective turistice Ἠi culturale de vizitat. AἨadar, ´n afarŁ de schimbul de 

experienἪŁ, cursul a fost Ἠi un prilej de a vedea un oraἨ plin de istorie Ἠi cu o multitudine de 

oferte turistice Ἠi culturale.  

De-a lungul celor cinci zile am avut Ἠansa de a mŁ iniἪia ´ntr-un domeniu de mare 

actualitate ´n colectivele Ἠcolare, dar am putut sŁ realizez Ἠi care ´mi sunt punctele slabe, pe care 

le pot ´mbunŁtŁἪi. De exemplu, am ´nἪeles cŁ ar trebui sŁ acord mai mare atenἪie Ἠi preocupare 

modalitŁἪilor ´n care pot sŁ ´nἪeleg Ἠi sŁ accept comportamentele Ἠi reacἪiile celor din jurul meu, 

fiind astfel mai empaticŁ Ἠi mai concesivŁ cu ceilalἪi. Fiecare om este o individualitate, care 

trebuie acceptatŁ Ἠi ´nἪeleasŁ ca atare.  

ἧcoala, profesorii, diriginἪii, mediatorii sunt tot at©Ἢia factori care trebuie sŁ colaboreze 

pentru identificarea Ἠi sprijinirea victimelor bullyingului. Din acest motiv s-au prezentat 

numeroase Ἠi diferite exerciἪii Ἠi activitŁἪi, care se pot aplica ´n ἨcoalŁ pentru diferite v©rste ale 
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copiilor. Ċn acest scop educatorii trebuie sŁ cunoascŁ diverse tipuri de conflicte, emoἪii Ἠi 

inteligenἪa emoἪionalŁ. Designul stŁrilor emoἪionale presupune comportamente bazate pe emoἪii, 

sentimente Ἠi alegeri. Este important sŁ reuἨim sŁ formŁm la elevi abilitŁἪi sociale, care sŁ 

favorizeze interacἪiunea Ἠi cooperarea. Cei cu anumite probleme de comportament sau aflaἪi ´n 

situaἪii limitŁ trebuie sprijiniἪi Ἠi consiliaἪi, pentru a identifica cele mai bune metode prin care 

pot depŁἨi aceste condiἪii.     

Este necesar sŁ cunoaἨtem Ἠi sŁ utilizŁm instrumentele de care dispunem pentru a stabili 

condiἪia unui copil implicat ´ntr-un conflict, cŁci acesta este primul pas pentru mediere Ἠi 

rezolvare. ExistŁ acἪiuni care permit dezvoltarea ´ncrederii ´n sine Ἠi un grad sporit de toleranἪŁ 

faἪŁ de cei din jur. Bullyngul Ἠi cyber-bullyingul sunt douŁ noἪiuni diferite, iar cel din urmŁ este 

mai greu de identificat Ἠi monitorizat, din cauza posibilitŁἪilor reduse de a-l urmŁri.  

Voi putea utiliza cunoἨtinἪele pe care le-am dob©ndit ´n diverse situaἪii, at©t la clasele 

unde sunt diriginte, c©t Ἠi la cele unde ´mi desfŁἨor activitatea ca profesor. CondiἪiile actuale ale 

vieἪii Ἠi existenἪei copiilor pun ´n faἪa adulἪilor o multitudine de provocŁri, iar ei trebuie ajutaἪi 

sŁ le depŁἨeascŁ. Pentru a fi capabil sŁ mediezi un conflict ca adult Ἠi profesor trebuie sŁ ai 

multiple cunoἨtinἪe, ´n domenii ca psihologie Ἠi comportament. Ċn urma vizionŁrii prezentŁrilor, 

atelierelor de lucru despre inteligenŞa emoŞionala, am avut oportunitatea de a identifica noi 

tehnici ĸi strategii de autocunoaĸtere, autoreglare ĸi automotivare ´n privinŞa emoŞiilor Ἠi 

adaptarea lor la situaἪiile particulare ale elevilor mei, reuĸind astfel sŁ-mi dezvolt competenἪele 

specifice. 

Mi-am ´mbogŁἪit cunoἨtinἪele ´n ceea ce priveἨte emoŞiile distructive care ne rŁnesc pe 

noi ´nĸine, dar ĸi pe ceilalŞi. Am achiziἪionat noi abilitŁἪi ´n ceea ce priveἨte metodele de 

cultivare a conĸtiinŞei sociale (empatie, asertivitate, toleranἪŁ).  

Am avut posibilitatea de a face numeroase vizite la diverse obiective turistice din 

Barcelona Ἠi ´mprejurimi. DatoritŁ tuturor motivelor de mai sus, aἨ putea sŁ afirm cu certitudine 

cŁ aceastŁ mobilitate a reprezentat pentru mine o oportunitate de a-mi completa Ἠi dezvolta 

cunoἨtinἪe Ἠi abilitŁἪi dintre cele mai diverse, ´ntr-o problematicŁ extrem de actualŁ ´n Ἠcoala 

rom©neascŁ.  
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O experienἪŁ unicŁ de ´nvŁἪare ´n Barcelona 

profesor Liliana Tudor  

  

Ċn cele ce urmeazŁ vŁ voi ´mpŁrtŁἨi c©teva din impresiile Ἠi cunoἨtintele pe care le-am 

dob©ndit cu prilejul participŁrii la cursul de formare: ñConflict management, emotional 

intelligence and bullying preventionò, ce s-a desfŁἨurat la Barcelona, Spania, ´n perioada 19-

24 iulie 2021, ´n cadrul proiectului de mobilitate ´n domeniul educaἪiei Ἠcolare ñNe pregŁtim 

pentru a vŁ susἪine sŁ reuἨiἪi!ò. 

Cursul a avut douŁ secἪiuni diferite, dar complementare, ´n scopul identificarii Ἠi 

managerierii conflictelor ´n ἨcoalŁ: bullyingul Ἠi inteligenἪa emoἪionalŁ.  

            ActivitŁἪile au fost interesante, iar strategiile au combinat exerciἪiile individuale cu cele 

de grup. NoἪiunile teoretice au fost adaptate momentului actual, aἨa cŁ s-a discutat inclusiv 

despre cyber-bullying, necesar mai ales ´n contextul cursurilor on-line. 

            ἧcoala, profesorii, diriginἪii, mediatorii sunt tot at©Ἢia factori care trebuie sŁ colaboreze 

pentru identificarea Ἠi sprijinirea victimelor bullyingului. Din acest motiv s-au prezentat 

numeroase Ἠi diferite exerciἪii Ἠi activitŁἪi care se pot aplica ´n ἨcoalŁ pentru diferite v©rste ale 

copiilor.  

            Ċn fiecare zi de curs am avut prilejul de a participa la diferite ateliere de lucru 

interactive unde  am discutat despre faptul cŁ educatorii trebuie sŁ cunoascŁ diverse tipuri de 

conflicte, emoἪii Ἠi inteligenἪa emoἪionalŁ. Designul stŁrilor emoἪionale presupune 

comportamente bazate pe emoἪii, sentimente Ἠi alegeri. Este important sŁ reuἨim sŁ formŁm la 

elevi abilitŁἪi sociale care sŁ favorizeze interacἪiunea Ἠi cooperarea. 

Mi s-a pŁrut foarte interesant faptul cŁ am ´nvŁἪat despre c©t este necesar sŁ cunoaἨtem Ἠi 

sŁ utilizŁm instrumentele de care dispunem pentru a stabili condiἪia unui copil implicat ´ntr-un 

conflict, cŁci acesta este primul pas pentru mediere Ἠi rezolvare.  

             ExistŁ acἪiuni care permit dezvoltarea ´ncrederii ´n sine Ἠi un grad sporit de toleranἪŁ faἪŁ 

de cei din jur. Bullyingul  Ἠi cyber-bullyingul  sunt douŁ noἪiuni diferite, iar cel din urmŁ este 

mai greu de identificat Ἠi monitorizat, din cauza posibilitŁἪilor reduse de a-l urmŁri.  

             Instructiv Ἠi provocator a fost faptul cŁ, fiind un curs international, a oferit posibilitatea 

participanἪilor de a face un schimb de experienἪŁ legat de procesul educativ Ἠi specificul Ἠcolii 

´n mai multe state: Rom©nia, Ungaria, Germania Ἠi Italia, ´nsŁ tematica este aplicabilŁ relaἪiei 

profesor-elev din mai multe state. 

A fost o experienἪŁ profesionalŁ care mi-a deschis noi perspective de abordare a 

notiunilor de bullying Ἠi inteligenἪa emoἪionalŁ, dar Ἠi o oprotunitate minunatŁ de a-mi ´nbogŁἪi 

cunoἨtintele legate de cultura Ἠi civilizaἪia spaniolŁ, Ἠi, de asemenea, de a mŁ dezvolta cultural Ἠi 

spiritual. 
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Titlul activitŁἪii: Ċn mediul Ἠcolar incluziv nu este loc pentru bullying  

Profesori: PŁun Adela Elena, Tudor LIliana 

Locul de desfŁἨurare: Colegiul NaἪional òVladimir Streinuò, GŁeἨti 

Tipul de activitate: Activitate de consiliere 

Resursele implicate:  

1. Resurse umane: elevii claselor a VI-a Ἠi a XI-a B, 2 cadre didactice Ἠi 2 pŁrinἪi 

2. Resurse materiale: laptop, videoproiector, internet, plastilinŁ, spaghete, flipchart, 

coli, creioane colorate, markere                                                                               

3. Resurse procedurale: modelarea, conversaἪia euristicŁ, explicaἪia, dezbaterea, 

studiul de caz  

4. Resurse temporale: 2 ore 

Scopul activitŁἪii: Prevenirea ĸi combaterea comportamentelor de tip bullying din ĸcoalŁ prin 

formarea Ἠi dezvoltarea empatiei. Se are ´n vedere dezvoltarea de: 

V capacitŁŞi emoŞionale care se caracterizeazŁ prin identificarea ĸi etichetarea emoŞiilor/ 

sentimentelor, exprimarea emoŞiilor/sentimentelor, evaluarea intensitŁŞii emoŞiilor/ 

sentimentelor, controlul acestora, am©narea rŁsplŁŞii, controlarea impulsurilor;  

V capacitŁŞi cognitive care se caracterizeazŁ prin citirea ĸi interpretarea comportamentelor 

sociale, folosirea paĸilor pentru rezolvarea problemelor ĸi luarea de decizii, ´nŞelegerea 

perspectivei altora, ´nŞelegerea normelor de comportament;  

V capacitŁŞi comportamentale ce pot fi verbale ĸi nonverbale.  
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Obiective: 

V SŁ ´nŞeleagŁ emoἪiile Ἠi impactul acestora asupra vieἪilor noastre;  

V SŁ realizeze asocieri, emoἪionale Ἠi cognitive, ´ntre sine Ἠi ceilalἪi; 

V SŁ identifice modalitŁἪi de prevenire a unor situaἪii potenἪial periculoase pentru echilibrul 

emoἪional al lor Ἠi al celorlalἪi; 

V SŁ manifeste un grad mai crescut de toleranŞŁ ĸi respect faŞŁ de cei altfel. 

METODE:  conversaŞia euristicŁ, expunerea, modelarea, explicaŞia, problematizarea, feed-back-

ul, algoritmizarea, generalizarea 

Forme de organizare: frontal Ἠi pe grupe  

Evaluare: discuŞii, aprecierea lucrŁrilor realizate, chestionare, etc. 

Materiale necesare: flipchart, bileἪele care se lipesc, coli albe de h©rtie, bandŁ adezivŁ, 

markere, cartonaἨe (verde,galben,portocaliu Ἠi roἨu) ,foarfece,setul de cartonaἨe Ăbarometrul 

violenἪeiò, cartonaἨe pentru fete Ἠi bŁieἪi tipŁrite ´n culori diferite Ἠi decupate. 

× Descrierea activitŁŞii: 

Activitatea 1: Cuvinte care rŁnesc 

Å Elevii primesc foi care se lipesc Ἠi un pix. 

Å Fiecare elev va scrie comentariile abuzive Ἠi nepoliticoase sau poreclele ofensatoare pe 

care le-au auzit despre alἪi elevi pe foile care se lipesc (fŁrŁ a indica nume). 

Å Se  punem bandŁ adezivŁ pe podea ´n clasŁ, marc©nd urmŁtoarea grilŁ-scarŁ: 

Tachinare/glume uἨoare, GlumŁ umilitoare, InsultŁ dureroasŁ, InsultŁ foarte 

dureroasŁ 

Å Elevii lipesc foile lor pe scarŁ, lu©nd ´n considerare cel mai adecvat loc dupŁ pŁrerea lor. 

Nu vorbesc unul cu altul Ἠi nu comenteazŁ foile ´n timp ce fac acest lucru. 

Se face o discuἪie cu urmŁtoarele ´ntrebŁri: 

1. AἪi observat  anumite cuvinte ´n mai multe locuri pe scarŁ? 

2. De ce credeἪi cŁ unii dintre voi au decis cŁ un anumit cuv©nt este mai puἪin/nu este 

ofensator, ´n timp ce alἪii ´l considerŁ dureros sau umilitor? 

3. ConteazŁ modul ´n care cuv©ntul a fost utilizat sau de cŁtre cine? 

4. De ce folosesc oamenii astfel de cuvinte? 

5. A provoca durere altora folosind astfel de cuvinte este o formŁ de bullying sau nu? De ce? 

6. ExistŁ cuvinte care sunt folosite doar pentru fete Ἠi alte cuvinte doar pentru bŁieἪi? 

7. Ċn care grup sau temŁ se aflŁ cele mai ofensatoare cuvinte? 

ACTIVITATEA 2  : Semaforul  

Å Elevii vor lucra individual. Le arŁtŁm cartonaἨele colorate Ἠi le explicŁm ´ntrebŁrile 

corespunzŁtoare fiecŁrei culori. Scriem ´ntrebŁrile Ἠi pe o foaie de flipchart. 
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Verde: Ce ar trebui ceilalἪi (elevi sau profesori) sŁ facŁ sŁ mŁ simt bine Ἠi ´n siguranἪŁ ´n 

clasŁ/ἨcoalŁ, ´n relaἪiile cu colegii mei de clasŁ? 

Galben: Ce mŁ face sŁ mŁ simt prost sau supŁrat ´n relaἪiile cu ceilalἪi din clasŁ/ἨcoalŁ? 

Portocaliu: Ce mi se pare foarte rŁu, ofensator Ἠi dureros ´n relaἪiile cu ceilalἪi din 

clasŁ/ἨcoalŁ? 

RoἨu: Care mi se pare cel mai rŁu lucru ´n relaἪiile cu ceilalἪi, un Ărespingeò pentru mine? 

Å Fiecare elev ia unul sau mai multe cartonaἨe din fiecare culoare, scriind c©te un rŁspuns pe 

un cartonaἨ - tot ce conteazŁ pentru ei e sŁ se simtŁ ´n siguranἪŁ la ἨcoalŁ. Nimeni nu este 

obligat sŁ-Ἠi scrie numele pe cartonaἨ.  

Å C©nd toatŁ lumea este gata, colectŁm cartonaἨele Ἠi le ´mpŁrἪim pe culori. Citim cu voce 

tare Ἠi punem cartonaἨele pe flipchart grupate pe culori. 

Å DacŁ un rŁspuns apare de mai multe ori pe aceeaἨi culoare (ex. roἨu), ´l punem doar o datŁ. 

DacŁ apare pe cartonaἨe de culori diferite (ex. unii elevi galben, alἪii roἨu), atunci punem 

toate cartonaἨele. DiscutŁm diferitele percepἪii cu privire la siguranἪŁ Ἠi bullying. 

Moment de reflecἪie 

ConcentrŁm discuἪia pe bullying Ἠi nevoile privind siguranἪa 

Å Ce situaἪii din ἨcoalŁ/clasŁ vŁ imaginaἪi atunci c©nd vŁ g©ndiἪi la aceste afirmaἪii? 

Å De ce aveἪi nevoie pentru a vŁ simἪi ´n siguranἪŁ? De ce aveἪi nevoie pentru a vŁ proteja 

graniἪele? 

Å Cum vreἪi sŁ fiἪi trataἪi de ceilalἪi? ἧi cum ´i trataἪi pe ceilalἪi? 

Å Ce ´nseamnŁ bullying-ul pentru tine? ĊnseamnŁ bullying-ul acelaἨi lucru pentru noi toἪi? 

 La final, fiecare grup va raporta rezultatele. 

ACTIVITATEA 3.   Barometrul violenἪei  

Å PrezentŁm cartonaἨele Ἠi exerciἪiul, ´mpŁrἪim clasa ´n douŁ grupuri, pe sexe (fete Ἠi bŁieἪi). 

Å Oferim fiecŁrui grup respectivul set de cartonaἨe, cu o afirmaἪie scrisŁ cu privire la 

atitudine sau comportament. 

Å InvitŁm fiecare grup sŁ: 

Å PunŁ fiecare cartonaἨ ´ntr-un r©nd, undeva de-a lungul Ἠirului ´ntre Ăcel mai durerosò Ἠi 

Ăcel mai puἪin durerosò. 

Å AsiguraἪi o ´nἪelegere clarŁ a sensului cuv©ntului dureros ï atunci c©nd spunem cŁ un 

comportament este dureros, ´nseamnŁ cŁ acel comportament doare, este ofensator sau 

deranjant. 

Å DacŁ grupul considerŁ un anumit comportament ca nedureros sau Ădeloc durerosò acesta ar 

trebui pus deoparte, la cartonaἨul Ădeloc durerosò. Ċn cazul ´n care, conform grupului, un 

anumit comportament nu apare, acesta ar trebui pus la Ănu se ´nt©mplŁ niciodatŁò, ´n afara 

Ἠirului. 
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Å Le arŁtŁm elevilor cum ar trebui sŁ punŁ cartonaἨele pe bŁncile pe care le-am pregŁtit. 

Å InformŁm elevii cŁ existŁ Ἠi cartonaἨe necompletate, pe care ei pot scrie afirmaἪii 

suplimentare Ἠi/sau comportamente pe care ei le considerŁ dureroase/ofensatoare/deranjante. 

Å AcordŁm fiecŁrui grup 10 minute pentru a aranja barometrul violenἪei. Le spunem 

grupurilor cŁ dacŁ nu sunt de acord cu locul unui anumit cartonaἨ, ar trebui sŁ discute 

´mpreunŁ Ἠi sŁ ajungŁ la o decizie comunŁ cu privire la poziἪia finalŁ a cartonaἨului. 

SubliniaἪi faptul cŁ nu existŁ rŁspunsuri corecte sau greἨite, ci cŁ pŁrerea Ἠi perspectiva 

fiecŁrui grup este ceea ce conteazŁ ´n acest exerciἪiu. 

Å DupŁ 5 minute observŁm  grupurile pentru a vedea cum progreseazŁ Ἠi ´i informŁm cu 

privire la timpul rŁmas. C©nd grupurile sunt gata, invitŁm grupul fetelor sŁ se uite la Ἠirul 

bŁieἪilor Ἠi invers. 

Å AdunŁm grupurile la un loc Ἠi ´ncepem prezentarea barometrelor violenŞei. C©te un 

reprezentant al fiecŁrui grup va citi Ἠirul alcŁtuit de grupul sŁu. 

Å UrmŁrim discuἪiile: Ce aἪi discutat ´n timp ce alcŁtuiaἪi Ἠirul? Au fost momente c©nd nu aἪi 

fost de acord? DacŁ da, care au fost acestea? 

Å La sf©rἨit, scriem pe un flipchart principalele diferenἪe dintre barometrul fetelor Ἠi al 

bŁieἪilor. 

EVALUARE : Se cere elevilor sŁ rŁspundŁ la urmŁtoarele ´ntrebŁri: 

Å Este ceva ´n aceastŁ activitate care te-a surprins? Ce? 

Å Ce aἪi ´nvŁἪat din aceastŁ activitate ce puteἪi aplica ´n clasa voastrŁ Ἠi ´n relaἪiile cu colegii?    

Anexe 

FIἧA DE LUCRU  

CARTONAἧE PENTRU BŀIEἩI  SI CARTONAἧE PENTRU FETE 

Este dureros pentru un bŁiat atunci c©nd prietenul lui cel mai bun din clasŁ ´i spune cŁ nu ´i 

mai este prieten. 

Este dureros pentru o fatŁ atunci c©nd prietena ei cea mai bunŁ din clasŁ ´i spune cŁ nu ´i mai 

este prietenŁ. 

Este dureros pentru un bŁiat atunci c©nd prietenii lui ´i spun cŁ este un laἨ 

Este dureros pentru o fatŁ atunci c©nd prietenele ei ´i spun cŁ este bŁieἪoasŁ 

Este dureros pentru un bŁiat atunci c©nd colegii lui ´l tachineazŁ cŁ este slab/nŁtŁfleἪ 

Este dureros pentru o fatŁ atunci c©nd colegele ei o tachineazŁ cŁ este sensibilŁ 

Este dureros pentru un bŁiat atunci c©nd prietenii lui sunt nervoἨi Ἠi strigŁ la el 

Este dureros pentru o fatŁ atunci c©nd prietenele ei sunt nervoase Ἠi o b©rfesc 

Este dureros pentru un bŁiat atunci c©nd prietenii lui nu au ´ncredere ´n el Ἠi ´l fac mincinos 

Este dureros pentru o fatŁ atunci c©nd prietenele ei nu au ´ncredere ´n ea Ἠi o fac mincinoasŁ 

Este dureros pentru un bŁiat atunci c©nd prietenul lui spune secretul sŁu unui alt coleg 
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Este dureros pentru o fatŁ atunci c©nd prietena ei spune secretul sŁu unei alte colege 

Este dureros pentru un bŁiat sŁ fie lovit de colegii sŁi 

Este dureros pentru o fatŁ sŁ fie lovitŁ de colegele sale 

Este dureros pentru un bŁiat atunci c©nd prietenii lui ´i spun cŁ este nebun 

Este dureros pentru o fatŁ atunci c©nd prietenele ei ´i spun cŁ este nebunŁ 

Este dureros pentru un bŁiat atunci c©nd colegii lui ´i spun cŁ este cŁἪeluἨul profesorului 

Este dureros pentru o fatŁ atunci c©nd colegele ei ´i spun cŁ este cŁἪeluἨul profesorului 
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O lecἪie de profesionalism Ἠi dezvoltare personala ´n cadrul cursului de formare 

"Cultivarea abilitŁѿilor sociale, diversitŁѿii ѽi metode inovative de prevenѿie a Bullying-ului"  ï 

Creta 2021 

profesor Anca Ramona 
 

A fost prima mea participare ´ntr-un proiect Erasmus+ Ἠi sunt foarte satisfŁcutŁ Ἠi 

´nc©ntatŁ de aceastŁ oportunitate, ´ntruc©t am avut posibilitatea de a lua parte la un program de 

formare profesionalŁ ´n domeniul ´n care mŁ pregŁtesc, am avut ocazia sŁ vizitez numeroase 

obiective turistice Ἠi culturale din Grecia (care m-au impresionat Ἠi plŁcut foarte mult), am 

participat la anumite schimburi interculturale, mi-am perfecἪionat competenἪele de comunicare 

ń limba englezŁ.  

Ċn acelaἨi timp, apreciez foarte mult modul cum s-a desfŁἨurat programul de ´nvŁἪare, 

cum ni s-a explicat foarte clar ceea ce aveam de realizat Ἠi la Ἠf©rἨitul zilei eram satisfŁcutŁ cŁ 

reuἨeam sŁ rezolv toate sarcinile de lucru, deἨi, iniἪial, pŁrea cŁ este imposibil. Am ´nvŁἪat foarte 

multe lucruri pe care nu le Ἠtiam Ἠi nu le aplicasem practic niciodatŁ la ἨcoalŁ!  

Aveam emoἪii mari, pentru cŁ oarecum ´mi era teamŁ de ceea ce urma sŁ se ´nt©mple ´n 

acest program (colegi noi, profesori din alte ἪŁri, nu Ἠtiam dacŁ voi reuἨi sa mŁ ridic la nivelul 

exigenἪelor programului). 

Cursul a fost o oportunitate binevenitŁ at©t de ´nvŁἪare, c©t Ἠi de ´mpŁrtŁἨire a 

experienἪelor la nivel de ἨcoalŁ, din medii europene diferite. Problematica Bullying-ului este nu 

doar regionalŁ sau naἪionalŁ, ci Ἠi europeanŁ. Faptul cŁ existŁ o strategie la nivel european, cŁ se 

investesc bani pentru implementarea acesteia, dar Ἠi pentru diseminarea experienἪelor de 

abordare a fenomenului la nivel local reprezintŁ un pas ´nainte pentru prevenirea Ἠi chiar 

´nlŁturarea fenomenului de Bullying. ĊnvŁἪarea de metode Ἠi tehnici noi Ἠi aplicarea acestora ´n 

procesul de ´nvŁἪare, implementarea de programe, digitalizarea resurselor de ´nvŁἪare vor face 

Ἠcoala mai atractivŁ Ἠi-i va ajuta pe elevi ´n ´nἪelegerea acestui proces. Noi ca profesori, am 

dob©ndit aceastŁ ´nἪelegere Ἠi urmeazŁ sŁ o punem ´n aplicare prin activitŁἪile viitoare, ´n folosul 

elevilor. 

Pe durata proiectului am descoperit un altfel de mod de a mŁ perfecἪiona ´ntr-o altŁ ἪarŁ 

care mi-a plŁcut foarte mult! 

Recomand cu cea mai mare ´ncredere viitorilor participanἪi sa se implice activ ´n astfel 

de proiecte, deoarece vor avea doar de c©Ἠtigat din punct de vedere profesional, cultural si 

personal! 

FelicitŁri Programului Erasmus+! 
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Impresii din prima mea mobilitate Erasmus+ 

profesor BŁlan Maria Cristina 

 

Cursul de formare profesionalŁ òCultivarea abilitŁἪilor sociale, diversitŁἪii Ἠi Metode 

inovative de prevenἪie a Bullying-uluiò (formator: Erasmus Learn Creta - Lifelong Learning 

Centre OLOLKLIROSI) din cadrul Proiectului de mobilitate ´n domeniul educaἪiei Ἠcolare - ᾴNe 

pregŁtim pentru a vŁ susἪine sŁ reuἨiἪi!ᾴ desfŁἨurat ´n Heraklion, Creta ´n perioada 20-26 

septembrie 2021 a reprezentat fŁrŁ indoialŁ pentru noi, toate cele 4 cadre didactice de la 

Colegiul NaἪional ᾴVladimir Streinuᾴ din GŁeἨti: Popescu Elena, BŁlan Cristina, Anca Ramona 

Ἠi Diaconescu Rodica o ἨansŁ unicŁ (pentru unele dintre noi prima de acest gen) de a trŁi o 

experienἪŁ ineditŁ at©t pe plan personal, c©t Ἠi profesional. 

Am avut ocazia de a face cunoἨtinἪŁ nu doar cu un tŁr©m ´nc©ntŁtor - Creta (pentru mine 

cel puἪin!) prin exotismul Ἠi frumuseἪea  bine cunoscutŁ a peisajului insulelor greceἨti,  dar Ἠi de 

a ´nt©lni oameni minunaἪi de la care am ´nvŁἪat lucruri noi Ἠi, ´n acelaἨi timp, alŁturi de care am 

descoperit, ´n mod relaxat Ἠi lipsit de prejudecŁἪi, experienἪe comune din relaἪia fiecŁruia cu 

Ἠcoala, elevii, etc. Mai mult dec©t at©t, ceea ce a fost iarŁἨi surprinzŁtor a fost faptul cŁ am 

descoperit Ἠi redescoperit colege de catedrŁ, acest curs oferindu-ne tuturor ïcred ï Ἠansa de a ne 

cunoaἨte mai bine Ἠi de a colabora excelent. 

     Cursul ´n sine, desfŁἨurat ´n intervalul 20-26 septembrie 2021 a fost mai mult dec©t 

interesant din cel puἪin douŁ motive evidente. Ċn primul r©nd, conceptul de ñsocial skillsò 

reprezintŁ o abordare modernŁ ´n psihologie Ἠi face referire la acel set de atitudini Ἠi 

comportamente care oferŁ individului posibilitatea de a interacἪiona ´n mod adecvat Ἠi eficent 

´ntr-un context social dat. Cu at©t mai mult, inserarea acestor abilitŁἪi sociale ´n procesul de 

predare-´nvŁἪare este bine-venit, ´ntruc©t oferŁ at©t profesorilor, c©t Ἠi elevilor posibilitatea de a 

interacἪiona  autentic, sudeazŁ relaἪiile deja existente Ἠi ´narmeazŁ copiii sau adolescenἪii cu 

instrumentele necesare pentru a face faἪŁ unor situaἪii de viaἪŁ reale. Ċn acest sens, cursul ne-a 

oferit ocazia de a experimenta activitŁἪi (aἨa-numitele ñexperiential activitiesò) care sŁ 

dezvolte aceste comportamente cum ar fi: jocul de rol, jocuri ´n perechi/grup, sarcini de lucru 

practice, dezbateri,etc. 

      Ċn al doilea r©nd, importanἪa acordatŁ acestor ñsocial skillsò ´n procesul de ´nvaἪare ne-a 

oferit posibilitatea de a ne apropia de un alt fenomen de mare actualitate care devine, din 

nefericire, o problemŁ din ce ´n ce mai ´ngrijorŁtoare ´n Ἠcoala modernŁ ïñbullying-ulò. Am 

´nvŁἪat cŁ ´ncurajarea acestor abilitŁἪi ´n clasŁ ajutŁ nu doar profesorul sŁ facŁ faἪŁ unor situaἪii 

mai mult sau mai puἪin delicate, ci Ἠi elevul care va fi capabil sŁ comunice cu acesta sau cu alἪi 

colegi ´n vederea soluἪionŁrii unor situaἪii conflictuale. 

     Ċn final, pot spune, cu toatŁ sinceritatea, cŁ acest curs a reprezentat pentru mine o 

revelaἪie nu doar strict pe plan professional, dar, cu siguranἪŁ, mi-a oferit un impuls pozitiv Ἠi o 
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schimbare de atitudine Ἠi de mentalitate Ἠi pe plan personal. Sunt recunoscŁtoare Ἠi ´mi doresc sŁ 

repet o astfel de experienἪŁ!  

      

                                                      

ACTIVITATE POSTMOBILITATE ï Curs ERASMUS+  

Proiect de mobilitate ́n domeniul educatiei  Ἠcolare - ᾴNe pregatim pentru a va sustine sa 

reusiἪi!ᾴ Nr. de referinἪa:2020-1-RO01-KA101-079151 

 Titlul activitŁἪii: Realizarea unui INTERVIU DE ANGAJARE (Joc de rol) / JOB      

                              INTERVIEW ( Role ïplay)  

Profesor: BALAN MARIA CRISTINA  

Locul de desfŁἨurare: Colegiul National ᾴVladimir Streinuᾴ - Gaesti 

Tipul de activitate: Joc de rol 

Resursele implicate 

5. Resurse umane: elevii clasei a XII a G, prof. Diaconescu Rodica, Popescu Elena, 

Anca Ramona 

6. Resurse materiale: laptop, videoproiector, flipchart, coli, creioane colorate, 

markere 

7. Resurse educaἪionale: site-uri specializate, filmuleἪe Youtube                                                                               

8. Resurse procedurale: dialog 

9. Resurse temporale: 1orŁ 

Scopul activitŁἪii: Activitatea desfaἨurata a avut ca scop punerea in practica a abilitaἪilor   

                               sociale in cadrul unei activitati de tip experenἪial ï jocul de rol  

Obiective: 1. Imbunatatirea abilitaἪilor de relaἪionare si interacἪiune cu cei din jur prin            

                      participarea activa la o situatie similara celei din viaἪa reala ïun interviu de   

                      angajare  

                   2. Imbunatatirea deprinderilor de comunicare orala in limba engleza 
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Descrierea activitŁŞii:  

A. ETAPA PRELIMINARŀ:  

1. Elevii au urmŁrit un material video de pe Youtube 

´n legaturŁ cu regulile de bazŁ de respectat ´n momentul ´n 

care participi la un interviu de angajare: 

- ´ntrebŁri uzuale 

- formularea raspunsurilor 

- contactul vizual 

- atitudinea pozitivŁ, deschisŁ 

- folosirea conectorilor specifici ´n conversaἪie 

- metodaòmirroring languageò 

https://www.youtube.com/watch?v=nhTcuUvLGOE 

     2. DupŁ vizionarea filmuleἪului, profesoara a pus 

elevilor ´ntrebŁri din materialul vizionat Ἠi a realizat o 

dezbatere cu ´ntreaga clasŁ ´n legŁturŁ cu ce trebuie sŁ 

includŁ Ἠi ce trebuie evitat ´ntr-un interviu de angajare. De 

asemenea, a rŁspuns nelŁmuririlor elevilor. 

B. PREGŀTIREA ACTIVITŀἩII: 

Profesoara a oferit elevilor o structurŁ clarŁ Ἠi 

explicitŁ de urmat ´n vederea realizŁrii unui interviu de 

angajare ´n care elevii au lucrat ´n perechi, fiecare dintre cei 

doi elevi urm©nd sŁ ´Ἠi asume un rol, de angajator, respectiv 

participant la interviul de anagajare. 

C. ACTIVITATEA PROPRIU - ZISŀ (JOCUL DE ROL): 

Elevii Ἠi-au ales fiecare rolul Ἠi s-au prezentat pe 

r©nd ´n faἪa clasei pentru a juca scena interviului. 

ETAPELE JOCULUI DE ROL: 

1. In cadrul jocului de rol (interviul de angajare) elevul 

òangajatorò ´ncepe prin a face o scurtŁ prezentare a 

firmei/companiei pe care o reprezintŁ Ἠi a aἨteptŁrilor pe 

care le are de la viitorul angajat. 

2. Elevii ńcep interviul propriu-zis, respect©nd regulile 

stabilite ´n modelul dat. 

           

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=nhTcuUvLGOE
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Cursul Erasmus Learn òCultivarea abilitŁἪilor sociale, diversitŁἪii Ἠi Metode inovative de 

prevenἪie a Bullying-uluiò, Creta ï O adevŁratŁ provocare 

profesor  Popescu Elena ἧtefania  

 

 Ċn perioada 20-26 septembrie 2021 am avut Ἠansa de a participa, prin proiectul de 

mobilitate ´n domeniul educatiei  Ἠcolare - ᾴNe pregatim pentru a va sustine sa reusiἪi!ᾴ, ´n 

legendarul oraἨ Heraklion din Creta la cursul ERASMUS òCultivarea abilitŁἪilor sociale, 

diversitŁἪii Ἠi Metode inovative de prevenἪie a Bullying-uluiò alŁturi de alte trei colege Ἠi 

prietene - Anca Ramona, BŁlan Cristina Ἠi Diaconescu Rodica. 

 ExperienἪa a fost o adevŁratŁ provocare at´t din punct de vedere professional, c©t Ἠi 

emoἪional, cultural Ἠi lingvistic. 

 Profesional, am descoperit metode interactive care au rolul de a consolida relaἪia elev-

profesor, elev-elev prin comunicare. ActivitŁἪile au fost g©ndite de cŁtre organizatori sub forma 

jocurilor, cursanἪii descoperind importanἪa conunicŁrii, rolul inteligenἪei emoἪionale ´n 

rezolvarea situaἪiilor conflictuale, rolul de coach al profesorului, de mediator ´n rezolvarea 

conflictelor, dar Ἠi modalitŁti eficiente de prevenire a bullingului prin intermediul comunicŁrii. 

Conceptul de ñsocial skillsò reprezintŁ o abordare modernŁ ´n psihologie Ἠi face referire la acel 

set de atitudini Ἠi comportamente care oferŁ individului posibilitatea de a interacἪiona ´n mod 

adecvat Ἠi eficent ´ntr-un context social dat. Cu at©t mai mult, inserarea acestor abilitŁἪi sociale 

´n procesul de predare-´nvŁἪare este bine-venit, ´ntruc©t oferŁ at©t profesorilor, c©t Ἠi elevilor 

posibilitatea de a interacἪiona  autentic, sudeazŁ relaἪiile deja existente Ἠi ´narmeazŁ copiii sau 

adolescenἪii cu instrumentele necesare pentru a face faἪŁ unor situaἪii de viaἪŁ reale. Ċn acest 

sens, cursul mi-a oferit ocazia de a experimenta activitŁἪi (asa-numitele ñexperiential 

activitiesò) care sŁ dezvolte aceste comportamente cum ar fi: jocul de rol, jocuri ´n 

perechi/grup, sarcini de lucru practice, dezbateri, etc. 

 De-a lungul acestor zile, m-a ´ncercat un amalgam de sentimente - teama de nou Ἠi de a 

nu greἨi, bucuria de a trŁi o experienἪŁ provocatoare, de a cunoaἨte alte persoane Ἠi de a le 

descoperi sufletele de copil, dar Ἠi tristeἪea, pentru cŁ tot ceea ce este frumos, are Ἠi un sf©rἨit. 

FŁrŁ ´ndoialŁ, a fost o perioadŁ ´n care mi-am depŁἨit limitele, barierele lingvistice. Astfel,  am 

reuἨit sŁ-mi ´mbunŁtŁἪesc abilitŁἪile de a comunica ´n limba englezŁ. 

 Din punct de vedere cultural, experienἪa a fost fabuloasŁ. Vizita la Muzeul Arheologic a 

fost o ´nc©ntate a sufletului, o adevŁratŁ incursiune ´n istorie. Palatul Knossos ĸi Muzeul de 

Arheologie din Heraklion sunt douŁ obiective turistice prin intermediul cŁrora am evadat ´ntr-o 

altŁ dimensiune temporalŁ Ἠi spaἪialŁ. 

 Concluzion©nd,  participarea la acest curs a devenit o modalitate de cunoaἨtere 

(redescoperire) nu doar a lumii, ci Ἠi a sinelui. 
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Activitate postmobilitate ï Curs ERASMUS+, Proiect de mobilitate ́ n domeniul educatiei  

Ἠcolare - ᾴNe pregatim pentru a va sustine sa reusiἪi!ᾴ  

Titlul activitŁἪii: Exprimarea adecvatŁ a emoἪiilor. Roluri ´n comunicare 

Profesor: Popescu Elena 

 

Scopul lecἪiei Optimizarea capacitŁŞilor de relaŞionare ĸi comunicare ´n vederea 

´mbunŁtŁἪirii comportamentului persoanelor din jurul nostru Ἠi 

dezvoltare unor relaἪii sŁnŁtoase cu ceilalἪi 

Grupul ἪintŁ (v©rstŁ, 

nivel de studiu)  

Elevi, v©rsta cuprinsŁ ´ntre 11/12 ani, ciclul gimnazial 

Rolul profesorului  

 

- Se asigurŁ cŁ elevii au ´nἪeles conceptul de comunicare eficientŁ, cŁ 

opereazŁ adecvat cu noἪiunile specifice, ´n contexte noi de ´nvŁἪare.  

- CreeazŁ Ἠi administreazŁ resurse TIC, aplicate ´n diferite etape de 

´nvŁἪare.  

- OrienteazŁ Ἠi stimuleazŁ creativitatea, g©ndirea criticŁ, 

corectitudinea argumentŁrilor elevilor ´n analiza unor surse variate de 

informare.   

Disciplina Consiliere Ἠi orientare ἨcolarŁ 

Unde are loc 

activitatea?  

Varianta de ́ nvŁἪare online  

Forme de organizare 

a activitŁἪii  

Activitate individualŁ  

Activitate frontalŁ  

Resurse  1. Resurse umane: elevii clasei a V-a A, prof. Popescu Elena, prof, 

Diaconesu Rodica, prof. Anca Ramona, prof. BŁlan Cristina Ἠi 

pŁrinἪii- Manolescu Matia, Mardar Oana, Morar Andreea, Stancu 

Nicoleta 

2. Resurse materiale: laptop, videoproiector, internet,  coli  

3. Resurse educaἪionale: manual clasa a V-a Consiliere Ἠi orientare, 

materiale curs Erasmus+ Creta 

4. Resurse procedurale: conversaἪia euristicŁ, explicaἪia, dezbaterea. 

5. Resurse temporale: 2 ore                                                                    

Obiective  O1- sŁ defineascŁ noἪiunea de emoἪie 

O2- sŁ ´nἪeleagŁ rolul emoἪiilor ´n comunicare 

O3- sŁ ´nἪeleagŁ importanἪa unei comunicari autentice 

Etapele parcurse/ 

Descrierea activitŁἪii 

 

Elevii asociazŁ culori diferite pentru 4 emoἪii (surprizŁ, iubire, 

descurajare, neliniἨte). Se aratŁ faptul cŁ oamenii se raporteazŁ diferit 

la emoἪii. Elevii posteazŁ imagini sugestive care le vor reprezenta  

starea de spirit. 

Sunt generate discuἪii despre emoἪii, despre rolul pe care le au acestea 

´n comunicare: 

- importanἪa unei comunicŁri sincere, dar ´ntr-o manierŁ care sŁ nu 

rŁneascŁ sentimentele celorlalἪi; 

- oamenii comunicŁ prin intermediul cuvintelor, gesturilor, expresiilor 

faciale; 

- o comunicare autenticŁ presupune concordanἪa dintre ceea ce 

g©ndim, simἪim Ἠi exprimŁm; 

- noteazŁ trei reguli de comunicare a emoἪiilor pe care considerŁ cŁ ar 

trebui sŁ le respecte. 

Elevii definesc emoἪiile Ἠi descoperŁ cŁ ele contureazŁ identitatea 

personalŁ a fiecŁrui om Ἠi contribuie la cunoaἨterea sinelui Ἠi a celor 

din jur datoritŁ comunicŁrii. Se realizeazŁ blazonul personal . 

ReflecἪii ExerciἪiu de (auto)descoperire 

ComenteazŁ citatul  òNu spune puѿin ´n vorbe multe, ci mult ´n vorbe 
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puѿineò. Pitagora 
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A fost odatŁ... Erasmus+, a fost odatŁ... Grecia 

profesor Diaconescu Rodica  

 

Nu demult, ´n seprembrie 2021, am participat la un proiect Erasmus+, acἪiunea cheie 

KA101, formare continuŁ pentru personalul didactic.  

Ca orice poveste Ἠi aceasta ´ncepe cu a fost odatŁ. A fost.. mai ´nt©i, selecἪia. DupŁ 

anunἪarea c©ἨtigŁrii finanἪŁrii, la ἨcoalŁ s-a fŁcut anunἪul de selecἪie. 16 locuri disponibile ´n 4 

ἪŁri, care mai de care mai atractive, cursuri care mai de care mai interesante pentru formarea 

profesionalŁ a fiecŁrui cadru didactic.  

 SŁ nu uitŁm a preciza tematica cursului: bullyingul, modalitŁἪi de prevenire a acestuia ´n 

mediul Ἠcolar ´n r©ndul tinerilor. La concursul de selecἪie au participat 20 de cadre didactice din 

ἨcoalŁ, care au dorit sŁ ´Ἠi ´mbunŁtŁἪeascŁ abilitŁἪile profesionale Ἠi sŁ facŁ faἪŁ unei noi 

provocŁri Erasmus+.   

Trebuie menἪionat cŁ limba de sfŁἨurare a cursului a fost engleza, iar minimul necesar 

era A2, conform CECRL. CunoἨtinἪele de limbŁ strŁinŁ au fost ameliorate, acolo unde a fost 

cazul, inclusiv ´n cazul meu, prin cursuri de pregŁtire lingvisticŁ, cursuri de comunicare ´n limba 

englezŁ, finalizate cu un test de limbŁ.  

ἧi la selecἪie am obἪinut Greciaaa, Heraklion, leagŁnul civilizaἪiei antice Ἠi al turismului 

modern Ἠi tradiἪional ´n acelaἨi timp. 4 fete cucuiete, 4 profesoare responsabile au ´nceput 

pregŁtirile de plecare. Am adunat toate emoἪiile necunoscutului laolaltŁ, am ´ncercat sŁ ne 

´ncurajŁm una pe cealaltŁ Ἠi ne-am fŁcut planuri peste planuri. Ca sŁ nu ne facem de r©s, ne-am 

pregŁtit de plecare cu un bagaj de informaἪii despre istoria locului Ἠi despre tradiἪiile locale. 

Astfel, am rŁscolit site-urile internet, am cŁutat locuri insolite de vizitat, am salvat hŁrἪi, ne-am 

facut rezervŁri. PregŁtirea culturalŁ era gata, ziceam noi.  

Dar Grecia a Ἢinut sŁ ne surprindŁ Ἠi sŁ contrazicŁ tot ce am aflat noi din vastul internet. 

Grecia este o ἪarŁ ´n care modernul Ἠi tradiἪionalul merg m©nŁ ´n m©nŁ. Grecii sunt oameni calzi 

Ἠi primitori care au Ἠtiut de-a lungul timpului sŁ ´Ἠi punŁ ´n valoare vasta istorie din antichitate 

p©nŁ ´n prezent. Creta este o insulŁ populatŁ tot timpul anului de turisti veniἪi din toate colἪurile 

lumii. Acolo nu Ἠtii care e localnic sau care e turist. Se vorbesc atŁtea limbi strŁine Ἠi rŁm©i 

uimit de uἨurinἪa cu care localnicii vorbesc ´n limba fiecŁrui turist, din dorinἪa ca aceἨtia sŁ se 

simtŁ confortabil Ἠi sŁ ´Ἠi doreascŁ sŁ revinŁ aici cu plŁcere.  

Cursul propriu-zis denumit òCultivarea abilitŁѿilor sociale, diversitŁѿii ѽi Metode inovative 

de prevenѿie a Bullying-uluiò, organizat de cŁtre Erasmus Learn Creta - Lifelong Learning 

Centre OLOLKLIROSI , a fost organizat pe o perioadŁ de 7 zile ´n oraἨul Heraklion. 

Obiectivele cursului au fost:  

· Aflarea de informaἪii despre cum sŁ predaἪi conἪinutul drepturilor copiilor ´n clasŁ 
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· Ċncurajarea profesorilor sŁ angajeze cursanἪii ´n mecanisme de ´nvŁἪare practicŁ printr-o 

abordare favorabilŁ, incluzivŁ Ἠi creativŁ 

· Promovarea conἨtientizŁrii diversitŁἪii 

· ĊmpŁrtŁἨirea de experienἪe Ἠi bune practici ´n domeniile ´nvŁἪŁrii experienἪei Ἠi 

colaborŁrii 

· Elaborarea  de strategii de comunicare eficiente pentru a ´mputernici relaἪiile ´n sala de 

clasŁ 

· Gestionarea conflictelor Ἠi de tehnicile de intimidare 

· GŁsirea de modalitŁἪi de a consolida conἨtiinἪa de sine Ἠi inteligenἪa emoἪionalŁ la elevi  

· Oferirea de informaἪii despre diferite aspecte ale dezvoltŁrii sociale 

Cursul se concentreazŁ pe abilitŁἪi sociale Ἠi presupune activitŁἪi bazate pe joc, exemple de 

bune practici c©t Ἠi pe discuἪii Ἠi schimburi de experienἪŁ. ActivitŁἪile au avut loc ´n interior Ἠi ´n 

aer liber. De asemenea, au inclus vizite de studiu. La curs au participat profesori din Italia, 

Spania, Polonia, Letonia Ἠi FranἪa.  

Prima zi, primele emoἪii. La ´nt©lnirea introductivŁ au paricipat toἪi formatorii greci cu care 

urma sŁ avem activitŁἪi toatŁ sŁptŁm©na. Ne-au fost expuse obiectivele fiecŁrei activitŁἪi, 

modalitatea de desfŁἨurare Ἠi locul unde va avea loc fiecare dintre acesteea. Au urmat activitŁἪi 

de prezentare a fiecŁrei  instituἪii Ἠcolare a participanἪilor la curs, regiune din care provin Ἠi 

implicit Ἢara de provenienἪŁ. Am ´nt©lnit oameni dedicaἪi meseriei, veniἪi sŁ descopere noi 

modalitŁἪi de predare-´nvŁἪare evaluare care sŁ motiveze elevii, sŁ ´i ´ndrepte cŁtre studiu Ἠi s´ 

formeze oameni responsabili pentru societatea viitorului. DupŁ pauzŁ am vizitat centrul istoric al 

oraἨului Ἠi am fŁcut cunoἨtinἪŁ cu ´ndelungata Ἠi tumultoasa istorie a insulei Creta.  

Ca Ἠi drumul din poveste, ´nainte mult mai este.  

Ziua a doua ´ncepe ´n forἪŁ, cu activitŁἪi outdood prin care am ´nvŁἪat de ce este importantŁ 

comunicarea efectivŁ, valoarea grupului ´n procesul de comunicare, abilitŁἪile sociale prin 

activitŁἪi experienἪiale pentru dezvoltarea unui mediu pozitiv ´n clasŁ sau dezvoltarea 

inteligenἪei emoἪionale ´n mediul Ἠcolar. ActiviŁἪile de ´nvŁἪare au fost variate, alese cu grija ca 

sŁ putem obἪine un rezultat maxim ´n timp scurt. Au fost jocuri didactice, activitaἪi pe grupe, 

activitŁἪi ´n perechi, tresor hunt  etc. Activitatea, cu toate cŁ a fost intensŁ, nu am simtit cand au 

trecut orele pe o caldurŁ de 35
o 
C.  

Ziua trei a venit, iar noi nu ne-am plictisit .... nici aici.  

Am schimbat locaἪia, am mers ´n sala de curs Ἠi am ´nvŁἪat despre cele 4 abilitŁἪi de 

comunicare fundamentale, conἨtiinἪa de sine Ἠi alte instrumente pentru interacἪiunea efectivŁ cu 

elevii la clasŁ. Si de aceastŁ datŁ activitŁἪile au fost variate, cu jocuri de rol, jocuri didactice 

variate Ἠi alese cu grijŁ.  
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Ziua a patra a venit cu o nouŁ ieἨire, de data aceasta am fost la Muzeul de Arheologie care 

este o prelungire fireascŁ a Palatului din Knossos pe care l-am vizitat ´n ziua sosirii noastre ´n 

Heraklion.  Aici nu a fost doar o simplŁ vizitŁ, am avut Ἠi o sarcinŁ de lucru dupŁ vizitŁ. 

Formatoarea care a ´nsoἪit grupul de profesori ne-a cerut sŁ ne alegem o statuie, un grup statuar 

Ἠi sŁ ´ncercŁm sŁ ne situŁm ´n acea epocŁ, sŁ mimŁm ceea ce ne-am ales, astfel ´nc©t sŁ putem sŁ 

ne folosim de abilitŁἪile de comnicare nonverbalŁ pentru a ne face ´nἪeleἨi dincolo de cuvinte. A 

fost o activitate plŁcutŁ desfŁἨuratŁ ´ntr-un cadru non formal, dar care ne-a pus la ´ncercare 

imaginaἪia Ἠi creativitatea Ἠi din care am ´nvŁἪat o multime de lucruri despre noi Ἠi despre cei de 

l©ngŁ noi Ἠi cum putem sŁ aplicŁm la clasŁ ceea ce am descoperit pe parcursul cursului.  

Ziua a cincea Ἠi a Ἠasea le-am desfŁἨurat ´n sala de curs Ἠi s-au desfŁἨurat ´n aceeaἨi 

atmosferŁ caldŁ, primitoare dar Ἠi cu un grad de profesionalism ridicat din partea organizatorilor 

Ἠi participanἪilor. Am ´nvŁἪat despre rolul profesorului de mediator al conflictelor apŁrute la 

nivelul clasei, dirijarea conἨtienŁ a comunicŁrii, comunicarea exeperienἪialŁ efectivŁ. ἧi aici au 

fost activitŁἪi pe grupe, ´n perechi, simulŁri, jocuri de rol ceea ce a facilitat ´nvŁἪarea Ἠi ne-a 

´mbogŁἪit bagajul didactic de cunoἨtinἪe.  

Ultima zi de curs, cea de-a Ἠaptea, a venit cu regretul cŁ pŁrŁsim aceastŁ regiune minunatŁ, 

oamenii calzi, primitori Ἠi profesioniἨti, a venit cu bucuria re´ntoarcerii la cei dragi, dar Ἠi cu o 

mulἪime de informaἪii noi, incertitudini, ´ntrebŁri, proiecte de viitor Ἠi tot felul de activitŁἪi sau 

abordŁri ale activitŁἪii viitoare la clasŁ. Am fŁcut proiectŁri ale activitŁἪilor, ne-am stabilit 

obiective, ne-am schimbat adrese de mail sau numere de telefon cu colegii din celelalte ἪŁri, am 

completat chestionare de evaluare, am fŁcut fotografii Ἠi am primit certificate de participare.  

Totul, cu g©ndul la o nouŁ experienἪŁ Erasmus+ care sperŁm sŁ fie la fel de inovativŁ,  

motivantŁ Ἠi care sŁ ne motiveze sŁ realizŁm noi proiecte europene pentru dezvoltarea 

profesionalŁ sau pentru dezvoltarea abilitŁἪilor elevilor prin activitŁἪi de mobilitate europeanŁ.  

Ne-am re´ntors acasŁ cu un bagaj uriaἨ de informaἪii pe care sŁ le transmitem colegilor Ἠi 

ḿpreunŁ sŁ facem elevii conἨtienἪi de rolul comunicŁrii efective la clasŁ sau ´n afara ei pentru o 

mai bunŁ colaborare Ἠi diminuarea bullyingului din mediul Ἠcolar Ἠi din mediul familial al 

elevului.  

Activitate postmobilitate ï Curs ERASMUS+, Proiect de mobilitate ń domeniul 

educatiei  Ἠcolare - ᾴNe pregatim pentru a va sustine sa reusiἪi!ᾴ  

Titlul activitŁἪii: Ѽtiu sŁ comunic?  

PropunŁtor: Diaconescu Rodica  

Scopul lecἪiei Dob©ndirea de noi abilitŁἪi de comunicare pentru o mai bunŁ 

relaἪionare ´n cadrul grupului Ἠi ´n mediul social Ἠi familial din care 

fac parte elevii  

Grupul ἪintŁ (v©rstŁ, 

nivel de studiu) 

26 elevi de 16-17 ani (clasa a XI-a C)  

4 profesori  

4 parinti  
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Coordonatori 

activitate  

Anca Ramona 

BŁlan Cristina  

Diaconescu Rodica  

Popescu Elena ἧtefania  

Rolul profesorului  - CreeazŁ Ἠi administreazŁ resurse TIC, aplicate ´n diferite etape de 
´nvŁἪare.  

- OrienteazŁ Ἠi stimuleazŁ creativitatea, g©ndirea criticŁ, 

corectitudinea argumentŁrilor elevilor  

- Rol de facilitator 

Disciplina/Disciplinel

e 

Consiliere Ἠi orientare  

Unde are loc 

activitatea? 

On line pe platforma classroom  

Forme de organizare 

a activitŁἪii 

Activitate individualŁ,  

Activitate frontala  

Dezbatere  

Timp  40 min  

Ce vor ´nvŁἪa/ vor Ἠti 

sŁ facŁ elevii? 

- Sa recunoasca diferite tipuri de comunicare  

- Sa comunice eficient cu colegii, profesorii ´n ἨcoalŁ, dar Ἠi ´n on 
line  

- SŁ recunoascŁ formele de bullying (´n mediul virtual, dar Ἠi ´n 
viaἪa realŁ  

Resurse Conexiune internet ï cŁutare informaἪii Ἠi resurse  

Conexiune platforma classroom  

Youtube.com  

https://www.youtube.com/watch?v=3bmlgpF-8WA  

https://www.youtube.com/watch?v=xUb7rEUXZcc  

AplicaἪia Padlet  

https://padlet.com/rodicadiaconescu2004/comunicare  

Aplicatia Menti.com  

https://www.mentimeter.com/s/01f33352187ee6b3324c15d06d01575

4/f4df8a38ca42/edit  

Etapele parcurse Ἠi 

durata fiecŁrei 

activitŁἪi 

- Prezentarea temei, scopului si obiectivelor activitatii  

- O scurta istorie a comunicŁrii  

- Elevii cauta informaἪii ´n mediul on line despre comunicare, pe 
care le insereaza in pagina padlet dedicatŁ activitŁἪii  

- Se pun ´n comun informaἪiile culese, extrase din articiole, 

imagini, filmuleἪe etc.  

- Se dezbat informaἪiile noi, se srgumenteazŁ opiniile despre 
comunicare  

- Lipsa comunicŁrii eficiente poate duce cŁtre bullying  

- Elevii raspund la intrebarea: Unde ´nt©lnim cel mai des 
bullyingul?  

- Mediul on line, reἪelele sociale sunt catalizatori pentru fenomenul 

de bullying ´nt©lnit ´n r©ndul elevilor 

- Evitarea comunicŁrii agresive, cu dublu sens sau ironice  

Riscuri posibile Ἠi 

modalitŁἪi de 

remediere/´nlŁturare 

Conexiune slabŁ la internet  

CunoaἨterea insuficientŁ a aplicaἪiilor folosite Ἠi ´ngreunarea lucrului 

cu acestea.  

Prelungirea timpului de dezbatere a subiectului, datoratŁ multitudinii 

de argumente Ἠi informaἪii (remediere ´nseamnŁ ´n acest caz o altŁ orŁ 

despre tema propusŁ) 

https://www.youtube.com/watch?v=3bmlgpF-8WA
https://www.youtube.com/watch?v=xUb7rEUXZcc
https://padlet.com/rodicadiaconescu2004/comunicare
https://www.mentimeter.com/s/01f33352187ee6b3324c15d06d015754/f4df8a38ca42/edit
https://www.mentimeter.com/s/01f33352187ee6b3324c15d06d015754/f4df8a38ca42/edit
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Evaluare  Evaluarea activitŁἪii se face completarea unui chestionar format din 2 

´ntrebŁri, folosind aplicaἪia www.mentimeter.com   

1. Cum vi s-a pŁrut activitatea? 

2. Care sunt cuvintele care vŁ vin ´n minte atunci c©nd  vŁ 
g©ndiἪi la aceastŁ activitate? 

Continuitate  Organizarea unei activitŁἪi ´n semestrul al II-lea cu tema:  

MŁ cunosc pe mine? Ċmi cunosc colegii?   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

   

                    

 

http://www.mentimeter.com/
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I LOVE THESSALONIKI  

 

profesor  Nicolae Dan 

 

 òPovesteaò mea ´ncepe odatŁ cu anunἪul de selecἪie, afiἨat ´n cancelaria colegiului Ἠi pe 

grupul de WhatsApp al profesorilor, pentru proiectul de mobilitate ́ n domeniul educaἪiei 

Ἠcolare, 2020-1-RO01-KA101-079151 cu titlul ĂNe pregŁtim pentru a vŁ susѿine sŁ reuѽiѿi!ò din 

cadrul Programului Erasmus +, finanἪat de Comisia Europeana, prin ANPCDEFP. Am fost 

selectat pentru cea de-a patra Ἠi ultima mobilitate din cadrul proiectului, care urma sŁ se 

desfŁἨoare ´ntre 28 martie Ἠi 1 aprilie 2022 la Salonic, ´n Grecia. Mobilitatea pe care mi-am 

dorit-o de la bun ´nceput! Urma sŁ particip alŁturi de trei colegi la cursul de formare cu tema  

òThe role of teachers in preventing bullying in schoolò organizat de centrul Ipodomi. 

 Ċnaintea plecŁrii am urmat un program de pregŁtire pedagogicŁ unde am fost informaἪi 

despre proiect, programul de mobilitate, centrul de formare Ἠi  contractul fiecŁrui participant 

urmatŁ de o pregŁtire culturalŁ Ἠi lingvisticŁ.  

Pe data de 27 martie 2022, ´n jurul orei 2:30 am plecat din GŁeἨti cu destinaἪia aeroportul 

Henri CoandŁ din BucureἨti. Am prins Ἠi trecerea la ora de varŁ ceea ce ne-a bulversat puἪin! 

Am urmat procedurile standard respectiv check-in-ul Ἠi controlul vamal iar la ora 6:40 am 

decolat spre Viena (unde urmam sŁ facem o escalŁ) cu o aeronavŁ a companiei Austrian 

Airlines. Am ajuns pe aeroportul din Viena la ora 7:20, ora localŁ Ἠi dupŁ o escalŁ de aproape 

trei ore am plecat spre Salonic cu aceeaἨi companie.   

 

            

 

Escala pe aeroportul din Viena 

DupŁ un zbor care a durat aproape douŁ ore, pe parcursul cŁruia am admirat peisaje 

minunate, am  aterizat pe aeroportul Makedonia din Salonic la ora 13:15. 
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Sosirea la Salonic 

Salonic este al doilea oraἨ ca mŁrime din Grecia, dupŁ Atena Ἠi principalul oraἨ din 

regiunea greacŁ Macedonia. Are o populaἪie de aproximativ 800.764 locuitori incluz©nd 

suburbiile, fiind, astfel, cel mai mare din nordul ἪŁrii. 

La aeroport am fost aἨteptaἪi de reprezentaἪii 

centrului de formare IPODOMI, domnul Sinani, 

directorul instituἪiei Ἠi Ioana Mircea, persoana care se 

ocupŁ de relaἪia cu Rom©nia Ἠi care avea sŁ ne fie un 

ghid extraordinar pe parcursul Ἠederii noastre ´n 

Grecia.                                                                                                  

                                                                                                               

                                                                                 Imagine din Salonic 

Centrul IPODOMI pentru ĊnvŁἪare PermanentŁ a fost ´nfiinἪat ´n 2013 Ἠi face parte din 

OrganizaἪia EducaἪionalŁ IPODOMI, care Ἠi-a ´nceput activitatea ´n 1986. Ċncep©nd ca un centru 

educaἪional de sprijin pentru elevii din ciclul primar Ἠi gimnazial, IPODOMI s-a transformat de-

a lungul anilor ´ntr-un furnizor de educaἪie solid Ἠi interclasat care acoperŁ toate nivelurile de 

pregŁtire secundarŁ Ἠi profesionalŁ, satisfac©nd nevoile specializate ale mediului exigent de 

astŁzi. Ċn 1991 IPODOMI Ἠi-a mutat sediul ´n noi facilitŁἪi moderne, care au fost renovate ´n 

2010. Din 1997 IPODOMI ´Ἠi publicŁ propriile note de curs Ἠi cŁrἪi. IPODOMI a fost certificat 

´n 2013 ca Centru pentru ĊnvŁἪare PermanentŁ de cŁtre Ministerul EducaἪiei din Grecia. 

 

DupŁ un drum cu maἨina care a durat puἪin peste o jumŁtate de orŁ am ajuns la hotelul 

Mandrino, unde aveam sŁ fim cazaἪi. Hotelul Mandrino se aflŁ pe strada Egnatia din Salonic, la 
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c©teva minute de mers pe jos de punctele de atracἪie Ἠi obiectivele 

turistice importante ale oraἨului. 

Ċnainte de a fi cazaἪi am primit mapa care conἪinea printre altele 

Ἠi programul activitŁἪilor pe care urma sŁ le desfŁἨurŁm ´ncepŁnd cu 

ziua de luni. 

 

   

                                                                                                     Hotelul Mandrino  

ActivitŁŞile din cadrul perioadei de mobilitate 

 

Ziua 1: 28 martie 2022 

Am mers ´mpreunŁ cu Ioana Mircea la sediul centrului educaἪional IPODOMI acolo 

unde am fost ´nt©mpinaἪi de persoanele din conducerea instituἪiei, respectiv domnul Babis 

Sinani Ἠi domniἨoara Eleni-Ioanna Sinani, dar Ἠi de domniἨoara psiholog Marina Bogdanou. 

DupŁ o scurtŁ prezentare a activitŁἪii centrului educaἪional, domniἨoara psiholog a prezentat un 

material cu titlul ñBullying Ἠcolar. Moduri de manifestare, motive Ἠi moduri de abordareò. 

Activitatea a fost interactivŁ, fiecare dintre cei prezenἪi av©nd intervenἪii legate de fenomenul 

prezentat. 

 

 

 

 

 

 

La finalul activitŁἪii de la centrul IPODOMI 

 Ċn a doua parte a zilei am vizitat, ´mpreunŁ cu ghida noastrŁ, c©teva dintre 

obiectivele culturale ale Salonicului, printre care ruinele cetŁἪii antice, de unde ni se deschidea o 

panoramŁ uluitoare a oraἨului, Rotonda, Arcul lui Galerius, Biserica Sf©nta Sofia, Manastirea 

Sf©nta Teodora. 

   Salonicul vŁzut de la cetate                 Bserica Sf. Sofia                         Arcul lui Galerius 
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Ziua 2: 29 martie 2022 

Ne-am deplasat, ´nsoἪiἪi evident de Ioana Mircea, cŁtre centrul PYXIDA, ´n traducere 

BUSOLA). Centrul pentru Prevenirea DependenἪei Ἠi Promovarea SŁnŁtŁἪii Psihosociale 

(PYXIDA)  este un serviciu de sprijin psihosocial care dezvoltŁ programe Ἠi acἪiuni pentru 

prevenirea Ἠi tratarea sŁnŁtŁἪii ´n comunitatea localŁ. Face parte din ReἪeaua NaἪionalŁ a 

Centrelor de Prevenire, care include organisme create cu iniἪiativŁ localŁ Ἠi cu sprijinul ἨtiinἪific 

al OrganizaἪiei Ċmpotriva Drogurilor - OKANA. Este o organizaἪie publicŁ susἪinutŁ de statul 

elen  pentru a gestiona mai eficient Ἠi problema bullying-ului, destul de acutŁ in Ἠcolile din 

Grecia. Am participat la o dezbatere interesantŁ propusŁ de psihologi din cadrul acestei 

organizaἪii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

La finalul activitŁἪii de la 

centrul PYXIDA  

  

 

 

DupŁ ce am servit masa de pr©nz, unde am putut savura din nou 

preparate culinare ale bucŁtŁriei greceἨti, am continuat vizitarea 

celor mai importante atracἪii turistice ale Salonicului. Am fŁcut o 

plimbare pe falezŁ, am admirat Marea Egee Ἠi am ajuns Ἠi la 

portul oraἨului. Mai t©rziu,  am reuἨit sŁ vizitŁm ´n extremis 

Turnul Alb, pentru cŁ programul de vizitare se ´ncheia foarte 

devreme, la ora 15:30. Ċn final, am admirat statuia ecvestrŁ a lui 

Alexandru cel Mare situatŁ ´n apropiere. 
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Ziua 3: 30 martie 2022 

Programul de dimineaἪŁ a constat ´ntr-o vizitŁ profesionalŁ la Liceul Tehnologic ñEpal 

Eyosmouò din Salonic, unde am discutat alŁturi de cadre didactice despre fenomenul de bullying 

´n Ἠcoala lor. Doamnele profesoare ne-au explicat cŁ fenomenul este foarte rŁsp©ndit ´n Grecia Ἠi 

ne-au prezentat modul ´n care au g©ndit un program de ameliorare a situaἪiei. Am discutat de 

asemenea despre modul ´n care sunt structurate sistemele de ´nvŁἪŁm©nt din Grecia Ἠi din 

Rom©nia. 

 

 

                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 La finalul activitŁἪii de la liceul ñEpal Eyosmouò 

 

DupŁ amiazŁ am vizitat Muzeul Culturii Binzantine din Salonic. 

EXPONATE DIN MUZEUL CULTURII BIZANTINE
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Ziua 4: 31 martie 2022 

De dimineaἪŁ am fost invitaἪi de domnul Sinanis la o ´nt©lnire ´ntr-o cafenea situatŁ chiar 

pe ἪŁrmul MŁrii Egee, ´nt©lnire la care am avut ocazia sŁ ne cunoaἨtem mai bine Ἠi sŁ schimbŁm 

impresii despre Rom©nia Ἠi Grecia. DupŁ amiazŁ am facut o vizitŁ la un alt liceu tehnologic, 

ñEpal Sykeonò, unde directorul ne-a vorbit at©t despre fenomenul de bullying, c©t Ἠi despre 

educaἪia tehnologicŁ a adulἪilor. La finalul activitŁἪii am vizitat Ἠcoala Ἠi am participat la c©teva 

dintre lecἪiile care se desfŁἨurau ´n acel moment.  

 

   Ċn timpul discuἪiilor de la liceul ñEpal Sykeonò 

Ziua 5: 01 aprilie 2022 

 Ultima zi a proiectului a ´nceput la centrul ñEuroTrainingò, membru al organizaἪiei 

educaἪionale EUROTraining SA, care activeazŁ ´n domeniul educaἪiei adulἪilor Ἠi al formŁrii 

profesionale din anul 2000. Doamna psiholog Maria ne-a fŁcut o prezentare a fenomenului de 

bullying at©t ´n Ἠcolile greceἨti dar Ἠi ´n societate ´n general. D©nsa a pus accentul pe gestionarea 

corectŁ Ἠi pe rezolvarea problemelor de bullying care pot apŁrea ´n Ἠcoli.  

 

 
La finalul activitŁἪii de la centrul EuroTraining 



54 

 

 

A doua parte a zilei fost dedicatŁ evaluŁrii programului. Au fost revizuite activitŁἪile Ἠi s-

au prezentat avantajele dob©ndite de profesori, ´n ceea ce priveἨte o mai bunŁ ´nἪelegere Ἠi 

abordare a bullying-ului Ἠcolar.  

Am primit certificatele de participare la curs Ἠi documentul de mobilitate Europass, dupŁ 

care  ne-am luat la revedere de la colaboratorii noἨtrii. 

 

 

Festivitatea de acordare a certificatelor de absolvire a cursului 

Plecarea din Salonic Ἠi ´ntoarcerea acasŁ 

DupŁ o sŁptŁm©nŁ intensŁ a sosit Ἠi ziua plecŁrii din Salonic Ἠi a ´ntoarcerii acasŁ. Ċn 

dimineaἪa zilei de 2 aprilie, dupŁ o ultimŁ reprizŁ de cumpŁrŁturi de suveniruri pentru cei dragi, 

ne ´mbarcŁm ´n jur de ora 10:00 ´n microbuzul care ne duce la aeroport. Vom pleca de data 

aceasta cu un avion al companiei Lufthansa Ἠi vom face escalŁ la Munchen. De la o vreme 

superbŁ cu 20ÁC ´n prima parte a zilei, aceasta se schimbŁ brusc Ἠi plecŁm din Salonic pe ploaie 

Ἠi v©nt. La decolare, din cauzŁ vremii capricioase prindem c©teva turbulenἪe Ἠi goluri de aer care 

ne zdruncinŁ Ἠi ne sperie destul de serios. Ajungem pe aeroportul din Munchen unde ninge Ἠi 

temperatura este sub 0ÁC. DupŁ escala de rigoare plecŁm spre BucureἨti nu ´nainte de a asista 

pentru prima datŁ la un procedeu de degivrare al unui avion. Ajungem pe Henri CoandŁ ´n jurul 

orei 1:30 Ἠi mai apoi acasŁ, la GŁeἨti,  undeva ´n jur de 3:00. 

Am revenit acasŁ mai bogat, at©t spiritual, c©t Ἠi profesional. Acum pot sŁ folosesc toate 

informaἪiile pe care le-am obἪinut ´n cadrul ´nt©lnirilor de lucru, al dezbaterilor, al prezentŁrilor 

pe care partenerii greci ni le-au oferit. Participarea la acest curs de formare a ´nsemnat printre 

altele: identificarea de noi metode de gestionare Ἠi rezolvare a fenomenului de bullying, lŁrgirea 

orizontului cultural Ἠi profesional, perfecἪionarea competenἪelor de exprimare ´n limba englezŁ 

Ἠi ´n limba greacŁ.  

Pentru toate acestea I love Thessaloniki! 
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Bullying Ἠcolar. Moduri de manifestare, motive Ἠi moduri de abordare 

ƷProfesor: NICOLAE DAN 

ƷLocul de desfŁἨurare: sala de clasŁ  

ƷTipul de activitate: atelier de lucru profesori-elevi-pŁrinἪi 

ƷResursele implicate:  

1. Resurse umane: elevii clasei a XII-a G, 4 cadre didactice ï Nicolae Dan, Buidoso Carmen, 

Toma IonuἪ, Popescu Elena Ἠi 4 pŁrinἪi ï Neagu Nicoleta, Ἡonea Violeta, IvaἨcu Mirela Ἠi 

Deaconu Laura. 

2. Resurse materiale: laptop, videoproiector, internet 

3. Resurse educaἪionale: prezentare power-point, film, fiἨŁ de lucru 

4. Resurse procedurale: modelarea, conversaἪia euristicŁ, explicaἪia, dezbaterea, studiul de caz 

5. Resurse temporale: 1 orŁ 

ƷScopul activitŁἪii:  dezvoltarea responsabilitŁἪii faἪŁ de propria persoanŁ Ἠi faἪŁ de ceilalἪi Ἠi a 

iniἪiativei ´n situaἪii de bullying  

ƷObiective: 

La sfarsitul activitatii, elevii vor fi capabili: 

- sŁ defineascŁ bullying-ul Ἠi tipurile de bullying; 

- sŁ ´nἪeleagŁ rolul pe care-l pot avea intr-o situatie de bullying; 

- sŁ ia decizii cum sŁ se comporte adecvat atunci c©nd se confruntŁ sau sunt martorii 

fenomenului de bullying; 

- sŁ aibŁ atitudini Ἠi deprinderi de comportament prosocial at©t la ἨcoalŁ, c©t Ἠi ´n afara Ἠcolii; 

- sŁ accepte toleranἪa, sŁ fie empatici. 

La sfarsitul activitatii, pŁrinἪii vor fi capabili: 

- sŁ identifice comportamentul de bullying; 

La sfarsitul activitatii, profesorii vor fi capabili: 

- sŁ analizeze cauzele bullying-ului; 

- sŁ identifice agresorul Ἠi victima; 

- sŁ creascŁ nivelul de autoconἨtientizare Ἠi sŁ exploreze pŁrerile Ἠi nevoile elevilor privind 

siguranἪa Ἠi bunŁstarea la ἨcoalŁ, Ἠi percepἪia Ἠi ´nἪelegerea indivizilor cu privire la bullying Ἠi 

violenἪŁ. 

ƷDescrierea activitŁἪii:  

Li se prezintŁ participanἪilor la activitate un material  power ï point, ´n care sunt 

menἪionate r©nd pe r©nd: definiἪia bullying-ului, tipurile de bullying, locurile ´n care se petrece 

acest fenomen, principalele cauze Ἠi consecinἪe precum Ἠi acἪiunile de prevenire Ἠi de abordare 

corectŁ. Ċn continuarea activitŁἪii participanἪii, vizioneazŁ filmul Together against school 

bullying. https://www.youtube.com/watch?v=rgMwh5Fnp3I             

https://www.youtube.com/watch?v=rgMwh5Fnp3I.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20
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  Elevii, profesorii Ἠi pŁrinἪii urmŁresc cu atenἪie materialele prezentate, le analizeazŁ: ei 

identificŁ agresorul/agresorii Ἠi victima din filmul prezentat, discutŁ despre comportamentele 

lor, despre cauzele acestor comportamente, despre sentimentele celor implicaἪi Ἠi ´Ἠi exprimŁ 

opiniile (pro sau contra), oferind argumente ´n acest sens. Au loc discuἪii pe marginea 

materialelor prezentate. 

 Profesorul distribuie elevilor, pŁrinἪilor Ἠi profesorilor prezenἪi o fiἨŁ de lucru pe care 

aceἨtia trebuie sŁ o completeze pe baza informaἪiilor prezentate ´n cele douŁ materiale. 

RŁspunsurile vor fi centralizate Ἠi analizate ´ntr-o activitate ulterioarŁ.  

BULLYING ï fiἨŁ de lucru 

Ce formŁ de agresivitate este prezentatŁ ´n fragmentul video? 

 

 

CINE? ï persoanele implicate: 

 

 

 ŝINTE: ce tipuri de persoane sunt victime ale unui bully: 

 

 

DE CE? ï de ce recurg unele persoane la bullying? 

 

 

CE FACEM? ï cum reacἪionŁm? 

 

 

EFECTE asupra victimei 

 

 

 

BULLYING ï fiἨŁ de lucru 

CE ESTE? = to bully = a teroriza; a intimida; a agresa; a brutaliza 

FORME:  

 agresiune de natura fizicŁ 

 agresiune verbalŁ 

 abuz emoἪional 

 excludere socialŁ 

 cyberbullying ï agresiune pe reἪelele sociale 
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CINE? ï persoanele implicate: 

  agresor - bully 

  victima - bullied 

  participanἪi pasivi/martori (bystanders) 

ŝINTE: ce tipuri de persoane sunt victime ale unui bully: 

 singuraticii/timizii 

 tinerii consideraἪi diferiἪi (rasa/´nfŁἪiἨare/religie/dizabilitŁἪi) 

 tinerii fŁrŁ ´ncredere de sine (care nu riposteazŁ, nu rŁspund cu aceeaἨi monedŁ) 

DE CE? ï de ce recurg unele persoane la bullying? 

 ei inἨiἨi au fost c©ndva tiranizaἪi 

au avut modele negative 

au un aer de superioritate, ´n realitate fiind nesiguri pe ei 

 vor sŁ fie populari/ sŁ iasŁ ´n evidenἪŁ 

  c©nd agreseazŁ se simt puternici/importanἪi 

 sunt dintr-o familie unde violenἪa e ceva comun 

 au rezultate slabe la ´nvŁἪŁturŁ Ἠi cred cŁ pot compensa agres©nd elevi cu rezultate bune la 

´nvŁἪ©turŁ 

CE FACEM? ï cum reacἪionŁm? 

 luŁm atitudine ï ĂMŁ deranjeazŁ cand faci acest lucru. Te rog sŁ te opreἨtiò 

ne implicŁm 

spunem unui prieten/pŁrinἪilor/profesorilor 

discutŁm cu consilierul Ἠcolar 

EFECTELE asupra victimei:  

 creἨterea pasivitŁἪii 

izolare socialŁ 

pl©ns frecvent 

scŁderea randamentului Ἠcolar 

probleme de concentrare, de ´nvŁἪare 

refuzul de a mai merge la ἨcoalŁ 

pierderea stimei de sine 

depresie 

suicid 

 

BIBLIOGRAFIE  : 

Curs Erasmus+ òRolul profesorilor ´n prevenirea bullying-ului ´n Ἠcoliò, A. SINANIS 

Educational Organization Ipodomi, Salonic, 2022 
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Jurnalul meu de mobilitate 

profesor Toma IonuŞ 

 

Cu forŞe proaspete ĸi cu mare bucurie ´n suflete, dar ĸi dupŁ multe zile de aĸteptare, iatŁ 

cŁ a venit ĸi momentul plecŁrii ´n mobilitate. MŁ apropiam cu paĸi repezi de acel ñcevaò care mŁ 

determinase sŁ aleg aceastŁ plecare. Nu mai era multé 

       Ċn data de 27.03.2022, ´n maἨina care a parcurs drumul de la GŁeĸti la aeroportul Henri 

CoandŁ a fost o atmosferŁ destinsŁ. 

        Ċn cadrul aeroportului am parcurs toate procedurile, iar 

apoi am aĸteptat cu emoŞii decolarea cŁtre Salonic, cu o òmicŁò 

escalŁ pe aeroportul din Viena.       

DupŁ c©teva ore, am aterizat pe aeroportul din Salonic, de 

unde am fost preluaŞi de un reprezentant al partenerului de 

primire ĸi conduἨi cŁtre hotelul Mandrino, unde am fost cazaἪi. 

 

 

                                                                                                          Viena - aeroport 

 

   

              Hotelul Mandrino 

Salonic - Grecia 

        Salonic, denumit Ἠi Sel©nik, 

Salonika sau Salonica, este al doilea 

oraἨ ca mŁrime din Grecia Ἠi principalul 

oraἨ din regiunea greacŁ Macedonia. 

Salonic are o populaἪie de aproximativ 

800.764 locuitori incluz©nd suburbiile, 

fiind, astfel, cel mai mare din nordul 

ἪŁrii. Este un oraἨ universitar. 

Hotelul Mandrino se aflŁ pe 

strada elegantŁ Egnatia din Salonic, la 

c©teva minute de mers pe jos de 

punctele de atracἪie Ἠi obiectivele 

turistice importante ale oraἨului. 
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ActivitŁŞile din cadrul perioadei de mobilitate 

 

 Ziua 1: 28 martie 2022 

Activitatea, susἪinutŁ de doamna psiholog Marina Bogdanou,  s-a desfŁἨurat la centrul 

educaἪional ''IPODOMI'' Ἠi a avut ca titlu: òRolul profesorilor ´n prevenirea agresiunii ´n Ἠcoli, ´n 

primul r©nd prin abordarea convingerilor personale despre diversitate, precum Ἠi prin extinderea 

Ἠi consolidarea abilitŁἪilor emoἪionale, de comunicare Ἠi sociale ale elevilorò. Cursul s-a dovedit 

foarte interesant iar noi ne-am implicat in discutii pe aceasta tema. 

 

 

 

 

 

 

 

Prima zi la centrul de formare IPODOMI 

Ziua a continuat cu vizitŁ culturalŁ prin Salonic. Un oraἨ splendid Ἠi foarte ofertant unde 

nu ai cum sŁ te plictiseἨti. Am vizitat: zidurile cetŁἪii antice situate pe o colinŁ de unde am vŁzut 

panorama oraἨului, portul Ἠi bine´nἪeles Marea Egee, apoi am cobor©t spre centrul oraἨului 

Ċnt©lnirea cu reprezentanἪii A.SINANIS P.C. Educational Organization 

Ipodomi 

 

 Primirea la centrul IPODOMI, de cŁtre conducerea acesteia,  s-a realizat 

´n condiŞii foarte bune. Amabilitatea ´nseamnŁ profesionalism ĸi deschidere 

cŁtre cunoaĸterea altor idei ĸi moduri de a aborda diverse probleme. 

Conducerea organizaἪiei a prezentat materiale sugestive despre activitatea 

desfŁĸuratŁ. Centrul IPODOMI pentru ĊnvŁἪare PermanentŁ a fost ´nfiinἪat ´n 

2013 Ἠi face parte din OrganizaἪia EducaἪionalŁ IPODOMI, care Ἠi-a ´nceput 

activitatea ´n 1986. Ċncep©nd ca un centru educaἪional de sprijin pentru elevii 

din ciclul primar Ἠi gimnazial, IPODOMI s-a transformat de-a lungul anilor 

´ntr-un furnizor de educaἪie solid Ἠi interclasat care acoperŁ toate nivelurile de 

pregŁtire secundarŁ Ἠi profesionalŁ, satisfac©nd nevoile specializate ale 

mediului exigent de astŁzi. IPODOMI a fost certificat ´n 2013 ca Centru pentru 

ĊnvŁἪare PermanentŁ de cŁtre Ministerul EducaἪiei din Grecia. 
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admir©nd obiectivele turistice de aici: 

Rotonda, Arcul lui Galerius, Biserica Sf. 

Sofia, Manastirea Sf. Teodora. 

 

 

 

 

 

 

 

Ziua 2: 29 martie 2022 

ĊmpreunŁ cu ghidul nostru perfect, ne-am deplasat cŁtre Centrul Pycsida (busola) unde ne-au 

aἨteptat c©teva doamne psiholog. Acest centru este o 

organizaἪie publicŁ susἪinutŁ de statul elen tocmai 

pentru a gestiona mai eficient problema 

bullyngu-lui, destul de acutŁ ´n Ἠcolile din 

Grecia. Aici am avut discuἪii interesante pe 

tema bulling-ului Ἠi am ´nἪeles multiple 

probleme despre dimensiunile psihologice ale 

agresiunii Ἠi impactul pe care acesta ´l are asupra 

vieἪii viitoare a elevilor. DupŁ-amiaza, ne-am plimbat pe falezŁ Ἠi 

am vizitat Turnul Alb Ἠi statuia lui Alexandru cel Mare.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ziua 3: 30 martie 2022 

VizitŁ profesionalŁ la un liceul profesional din Salonic. Acest liceu a finalizat cu succes 

numeroase proiecte europene, iar personalul lor are o vastŁ experienἪŁ ´n acest domeniu tematic.  

Am beneficiat de un tur ghidat al liceului, ´n care ne-au fost prezentate modalitŁἪilor de 

funcἪionare Ἠi administrare ´n Ἠcolile greceἨti. Am participat apoi, la un schimb de experienἪŁ cu 
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privire la bullying-ul Ἠcolar Ἠi de opinii ´ntre colegii celor douŁ ἪŁri cu privire la modul de 

gestionare a acestuia. Ne-a fost prezentat un program de ameliorare a bullying-ului folosit de 

liceul respectiv. Din pŁcate, ´n Grecia, fenomenul de bullying este foarte rŁsp©ndit ´n r©ndul 

elevilor. 

 

 

 

 

 

DupŁ amiaza, am vizitat Muzeul de ArtŁ BizantinŁ din Salonic, cel mai important loc de 

culturŁ al Macedoniei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ziua 4: 31 martie 2022 

VizitŁ profesionalŁ la Liceul VocaἪional din Sykies, una dintre Ἠcolile din Grecia care 

acceptŁ imigranἪi Ἠi refugiaἪi din Siria, un centru educaἪional Ἠcolar model al refugiaἪilor. Am 

vizitat Ἠcoala, am asistat la o lecἪie Ἠi am avut o masŁ rotundŁ, la care au participat Ἠi profesori 

din liceu, despre dificultŁἪile cu care se confruntŁ ´n formarea zilnicŁ a minoritŁἪilor Ἠi 

modalitŁἪile de a trata Ἠi de a aborda elevii din medii culturale diferite. 

Ne-am ´nt©lnit cu psihologul Ἠcolii care ne-a prezentat cauzele bullying-ului, semnele cŁ 

un elev este hŁrἪuit, modalitŁἪile de abordare Ἠi modalitŁἪile de a face faἪŁ agresorului. 

Ziua 5: 01 aprilie 2022 

A fost dedicatŁ evaluŁrii programului. Au fost revizuite activitŁἪile Ἠi s-au prezentat  

avantajele dob©ndite de profesori, ´n ceea ce priveἨte o mai bunŁ ´nἪelegere Ἠi abordare a 

bullying-ului Ἠcolar.  
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Am primit certificatele de participare la curs Ἠi documentul de mobilitate Europass,  ne-

am luat adio de la toἪi colaboratorii. 

 

 

 

Plecareaé 

      DupŁ o sŁptŁm©nŁ ´n care am luat contact cu oameni frumoĸi, de la care am avut numai de 

´nvŁŞat, ń care am acumulat experienŞe referitoare la fenomenul de bullying, ń care am vizitat 

locuri minunate, a venit timpul sŁ mŁ ńtorc acasŁ plin de amintiri.  

Prin participarea la acest curs, din cadrul proiectului de mobilitate ´n domeniul educaἪiei 

Ἠcolare òNe pregŁtim pentru a vŁ susἪine sŁ reuἨiἪi !ò, am:  

ü Identificat noi metode de combatere a fenomenului de bullying; 

ü Valorificat practicile partenerului european ´n ceea ce priveἨte bullying-ul; 

ü LŁrgit orizontul profesional Ἠi cultural. 

ü Dezvoltat competenŞele de exprimare ´n limba englezŁ. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Den chrei§zetai na did§xete ®nan aet· na pet§ei. (Nu este nevoie sŁ ´nveἪi un vultur sŁ zboare.) 
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Mia koinon²a megal·nei ·morfa ·tan oi presvĨteroi 

fyt®voun d®ntra sti ski§ ton opo²on x®roun ·ti den 

tha z²soun pot®. (O societate se dezvoltŁ frumos 

c©nd bŁtr©nii planteazŁ copaci ´n a cŁror umbrŁ Ἠtiu 

cŁ nu vor sta niciodatŁ.) 

 

 

 

 

Chairet²smata, eme²s pou ®choume p§ei 

Thessalon²ki! (VŁ salutŁm, noi cei care am fost ´n 

Salonic!) 

 

 

 

 

 

  

 

        

. 

   

            

.              
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Erasmus+, o experienἪŁ uimitoare 

profesor Gagea Mihaela 

 

Povestea mea Erasmus a ´nceput cu o provocare, 

aceea de a descoperi o ŞarŁ ´n care visam sŁ ajung de 

mult timp. ķi cum Universul rezoneazŁ, am primit exact 

ce mi-am dorit. Proiect Erasmus+ ´n Grecia, ĸi nu 

oriunde ci la Salonic. Minunat! Loc ´ncŁrcat de istorie, 

leagŁnul Creĸtinismului timpuriu unde poŞi vedea 

biserici din  secolul  IV (Sf©ntul Dimitrie) ĸi vestigii 

bizantine (Turnul Alb, Arcul lui Galerius, Cetatea ).  

Salonic ´nsŁ,  oferŁ ĸi cultura cosmopolitŁ Ἠi 

energia unui oraἨ mare, cu atmosfera prietenoasŁ Ἠi 

farmecul unui oraἨ romantic. Este o destinaἪie minunatŁ 

de a experimenta adevŁrata Grecie. Acest oraἨ 

´nc©ntŁtor are o moἨtenire multietnicŁ impresionantŁ, 

influenἪatŁ de diferitele civilizaἪii care Ἠi-au lŁsat 

amprenta, inclusiv de romani Ἠi turci otomani. 

Vizitatorii sunt ´nc©ntaŞi de ruinele antice, de bisericile 

bizantine Ἠi de muzeul de arheologie. Un alt punct 

culminant este bucŁtŁria delicioasŁ localŁ, restaurantele 

cochete unde rŁsunŁ adesea muzica tradiŞionalŁ.  

CŁlŁtoria mea ´n acest univers fascinant a 

´nceput cu mult ´nainte de a ajunge la Salonic. Aĸa cŁ 

mai ´nt©i am ´nceput sŁ mŁ documentez. La acest capitol 

ĸcoala ĸi coordonatorul de proiect, doamna prof. 

Carmen Buidoĸo ne-a mobilizat ĸi ne-a instruit pentru a 

ĸti ce este de fŁcut. Am primit informaŞii despre strucura 

cursului, perioada de derulare, activitŁŞi, finanŞare, 

cazare, transport. Am participat la ´ntrunirile de 

informare despre acest proiect. Am participat mai apoi 

la cursurile de limba englezŁ pentru a-mi ´mbunŁtŁŞi 

nivelul. Profesorii de istorie din scoalŁ ne-au facut o 

scurtŁ incursiune ´n istoria ĸi civilizaŞia elenŁ, iar noi, 

participanŞii la proiect ne-am planificat din timp toate 

detaliile cŁlŁtoriei (rezervare bilet avion, asigurŁri de 

cŁlŁtorie, adeverinŞŁ de vaccin COVID). 

Minunatul Salonic 
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CŁlŁtoria cu avionulé 

Ceva frumos pentru cineva care iubeĸte aeroporturile. Inedit cŁci a fost prima datŁ 

c©nd am zburat cu escalŁ. Nu a fost rŁu deloc!!! O bunŁ ocazie sŁ vŁd aeroporturi precum 

Viena, Munchen, Salonic.  

Primirea la Salonicé 

 DupŁ c©teva emoŞii din avion (turbulenŞe ĸi bagaje mai greu recuperate), am fost 

primiŞi de reprezentanŞii Ipodomi direct la aeroport. Drumul spre hotel ne introducea ´ntr-o  

atmosferŁ estivalŁ ´ntruc©t autostrada era aproape de 

faleza mŁrii. Am fost cazaŞi la hotel Mandrino ĸi am 

luat cina alŁturi de echipa Ipodomi care ne-a ´nm©nat 

mapele cu programul activitŁἪilor pe zile. 

 

Ziua 1 - 28 marie 2022- Ċnt©lnire cu psiholog 

Marina Bogdanou, A. SINANIS Educational 

Organization Ipodomi Salonic. ScurtŁ prezentare a 

fenomenului de Bullying ĸcolar. Moduri de 

manifestare, tehnici de abordare corectŁ, acŞiuni de 

prevenire. Analize contrastive despre acest fenomen ´n 

Grecia ĸi ´n Rom©nia.  

Ziua 2 - 29 martie 2022- VizitŁ la Centrul 

PYCSIDA, organizaŞie publicŁ susŞinutŁ de statul elen 

pentru a gestiona mai eficient problema bullyingului, 

fenomen acut ´n ĸcolile din Grecia. AceastŁ organizaŞie 

este o structurŁ care pune la dispoziŞie ´n mod gratuit 

consiliere psihologicŁ at©t pentru copii, parinŞi, 

profesori c©t ĸi pentru orice adult care se confruntŁ cu 

aceastŁ problemŁ fie ´n postura de agresat sau de 

agresor. Echipa de psihologi a acestei instituŞii 

deruleazŁ ´n permanenŞŁ campanii de conĸtientizare ĸi 

de combatere a bullyingului.  

Ziua 3 - 30 martie 2022- Schimburi de bune 

practici: 6
th
 Night Vocational Lyceum of Thessaloniki. 

Ziua 4 - 31 martie 2022- Schimburi de bune 

practici:1St Vocational Lyceum of Sykie Thessaoniki. 

 

 
A. SINANIS Educational 

Organization Ipodomi 

Salonic 
 

 
Centrul PYCSIDA 

6
th
 Night Vocational 

Lyceum of Thessaloniki. 

1St Vocational Lyceum of 

Sykie Thessaoniki 
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Ziua 5 - 1 aprilie 2022 - Atelier de lucru - Centrul EUROTRAINING Salonic. Au fost 

discutate cazuri concrete de hŁrŞuire ´n r©ndul ĸcolarilor ĸi au fost identificate o multitudine de 

metode de abordare corectŁ a situaŞiilor de bullying. Cu ajutorul unui psiholog iniŞiat am 

discutat diverse situaŞii de bullying ĸi am descoperit ´mpreunŁ atitudini corecte ´n faŞa acestui 

fenomen. 

 

 

 

 

 

 

Ċn afara activitŁŞilor centrate strict pe tema cursului, am participat la vizite culturale 

organizate de Centrul Ipodomi. Tur al oraĸului, Vizite Cetatea Eptapyrgion, Turnul Alb, PiaŞa 

Aristotelis, PiaŞa Elefterias, Turnul lui Galeriu, Biserica Sf Dimitrie, Bulevardele Egnatia, 

Tsimiski, Mitropoleus, faleza. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

La ´ncheierea cursului, am dob©ndit un set de atitudini ĸi aptitudini pe care sŁ le aplic ´n 

activitatea mea ca diriginte ĸi profesor, ´n directŁ interacŞiune cu elevii din scoalŁ, cu pŁrinŞi ĸi 

cu alŞi profesori. Am deprins competenŞe ´n a identifica fenomenul de hŁrŞuire, ´n a stabili 

cauza, agresorii ĸi victimele. S-au conturat cele mai bune strategii de a rezolva diverse situaŞii 

de agresivitate ´n r©ndul ĸcolarilor. De asemenea, am  ´nŞeles mai bine rolul meu de mediator 
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´n relaŞia cu elevii ĸi puterea de a alege cele mai bune cŁi de combatere a violenŞei. Am  

conĸtientizat c©t de valoroase pot fi toleranŞa, acceptarea ĸi empatia ´n r©ndul elevilor. 

Ċn final, pot spune cŁ a fost o experienŞŁ minunatŁ, o fereastrŁ deschisŁ spre un orizont 

nou, gata sŁ fie explorat.   

Multumesc Erasmus+ !!!!!!!  

 

ActivitŁἪi postmobilitate 

Activitate 1 

Titlul activitŁŞii: Cum identificŁm cazurile de 

bullying ? 

Profesor: Gagea Mihaela 

Locul de desfŁĸurare: Colegiul NaŞional Vladimir 

Streinu 

Tipul de activitate: Cosiliere Ἠi orientare 

Resurse implicate: 

1. Resurse umane: elevii clasei a XII-a A, prof. Androne Nicolae, prof. Tudor Liliana, 

prof. Diaconescu Rodica, prof. Ratea Andreea, Bojin Elena, Niculae Nicolae, Ilie 

Mihaela, Manole Florina - pŁrinŞi. 

2. Resurse materiale: laptop, videoproiector, afiĸe, markere 

3. Resurse educaŞionale: clip video tematic, site-uri specializate ´n Bullying. 

4. Resurse procedurale: explicaŞia, demonstraŞia, dezbaterea, studitu de caz. 

5. Resurse temporale: 2 h. 

Scopul activitŁŞii:  

- ConἨtientizarea elevilor ĸi a cadrelor didactice ´n a semnala la timp apariŞia cazurilor 

de bullying; 

- Prezentarea unor strategii eficiente de rezolvare a cazurilor de bullying. 

Obiective: 

- Identificarea fenomenului de bullying; 

- Dob©ndirea unor abilitŁŞi de gestionare a situaŞiilor de bullying. 

Descrierea activitŁŞii: 

Pornind de la un document support (clip video), se deruleazŁ o poveste a unei tinere 

care prezintŁ manifestŁri tipice bullying-ului (agresivitate verbalŁ, irascibilitate, aroganŞŁ). Ċn 

clip ni se oferŁ ĸi o metodŁ de neutralizare a conflictului ĸi a limbajului agresiv. Se poate 

observa cŁ interlocutorul agresiv cedeazŁ ĸi ´ĸi domoleĸte limbajul violent dacŁ se adoptŁ o 

atitudine defensivŁ, un ton al vocii nealterat, rŁspunsuri calme ĸi scurte, presŁrate cu umor. De 

asemenea, nu este indicat a se alimenta starea de furie de ambele pŁrŞi. Victima nu trebuie sŁ 
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intre ´n jocul agresorului, orice semn de nervozitate o va face ĸi mai vulnerabilŁ ´n faŞa  

agresorului. Putem spune cŁ cei care agreseazŁ se hrŁnesc cu starea de furie a victimei. 

 

Activitate 2 

Titlul activitŁŞii: Atelier de lucru - Rolul profesorului  ´n prevenirea bullying-ului ´n ĸcoli 

Profesor: Gagea Mihaela 

Locul de desfŁĸurare: Activitate metodicŁ a profesorilor de limba francezŁ 

Tipul de activitate: Cosiliere extracurricularŁ 

Resurse implicate: 

1. Resurse umane: profesori de limba francezŁ din Centrul Metodic GŁeĸti 

2. Resurse materiale: laptop, videoproiector 

3. Resurse educaŞionale: clip video tematic, site-uri specializate ´n Bullying. 

4. Resurse procedurale: explicaŞia, demonstraŞia, dezbaterea, studiu de caz. 

5. Resurse temporale: 2 h. 

Scopul activitŁŞii:  

- ScurtŁ prezentare a fenomenului de bullying 

- Prezentarea unor strategii eficiente de rezolvare a cazurilor de bullying. 

Obiective: 

- Identificarea fenomenului de bullying; 

- Dob©ndirea unor abilitŁŞi de gestionare a situaŞiilor de bullying. 

Descrierea activitŁŞii: 

Prezentare PPT a noŞiunii de bullying. S-au identificat cauzele apariŞiei acestui 

fenomen ´n r©ndul elevilor. S-au evidenŞiat c©teva modalitŁŞi de abordare a acestor cazuri. A 

fost vizionat ĸi un exemplu de bune practici. S-a insistat pe rolul profesorului ĸi al ĸcolii ´n 

prevenirea ĸi soluŞionarea cazurilor de hŁrŞuire. 

 

BIBLIOGRAFIE  : 

Curs Erasmus+ òRolul profesorilor ´n prevenirea bullying-ului ´n Ἠcoliò, A. SINANIS 

Educational Organization Ipodomi, Salonic, 2022 
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ĊnsemnŁri de proiect                                                              

  profesor Carmen Elena ἧCHIOPU 

           

DeἨi pŁrea cŁ nu mai vine momentul, ´nscrierea 

pentru mobilitate fiind fŁcutŁ ´ncŁ din 2020, iatŁ cŁ a 

trecut timpul Ἠié ñGrecia, venim!!!ò DupŁ un drum 

lung, dar frumos Ἠi fŁrŁ peripeἪii, travers©nd Bulgaria, am 

ajuns ´n Salonic. Hotelul Mandrino unde am fost cazaἪi a 

fost destul de uἨor de gŁsit. Colegii mei au cŁlŁtorit cu 

avionul Ἠi erau deja cazaἪi atunci c©nd eu am ajuns. Am 

luat legatura, Ἠi seara am mers ´mpreunŁ la un restaurant 

foarte aproape de hotel. Am schimbat impresii despre 

cŁlŁtorie. Eram cu toἪii curioἨi cum se vor desfŁἨura 

activitŁἪile, cum ne vom acomoda, ce lucruri interesante 

Ἠi mai ales utile vom ´nvŁἪa. DeἨi ´n Ἠcoala noastrŁ 

fenomenul bullying nu este de amploare, suntem cu toἪii 

interesaἪi de prevenirea Ἠi limitarea acestui fenomen. 

        Fiind destul de obosiἪi, am ´ncheiat seara destul de 

devreme cu g©ndul cŁ a doua zi dimineaἪa vom ´ncepe 

activitŁἪile. 

ACTIVITŀἩILE ZILNICE 

Pe 28 Martie, am fost ´nt©mpinaἪi de cŁtre ghidul 

nostru, doamna Ioana Mircea,  Ἠi am fost conduἨi la 

Ipodomi Lifelong Learning Centre, unde am ´nt©lnit 

directorul organizaἪiei Eleni Ioanna Sinani. Activitatea a 

constat ´ntr-o prezentare aparἪin©nd psihologului Marina 

Bogdan: ĂBullying Ἠcolar. Moduri de manifestare, 

motive Ἠi moduri de abordareò.  

Pe 29 martie am vizitat instituἪia PIXIDA, o 

instituἪie plŁtitŁ din fonduri guvernamentale. Psihologii 

care lucreazŁ la aceastŁ instituἪie se ocupŁ de copii, 

adolescenἪi Ἠi familiile acestora care se confruntŁ cu tot 

felul de probleme cum ar fi dependenἪa  de substanἪe 

Centrul Ipodomi  

 

Hotel Madrino  

 

Centrul Ipodomi  

 

Pixida 

 

 



70 

 

(droguri, alcool) dar Ἠi probleme legate de violenἪŁ, inclusiv bullying Ἠcolar, probleme ce 

necesitŁ ajutorul lor profesional. 

Ċn a treia zi de activitŁἪi, 30 martie, am fost ´n vizitŁ la un liceu tehnologic  1
 
EPAL 

EYOSMOU. Echipa care ne-a primit, ne-a povestit despre problemele legate de violenἪa 

ἨcolarŁ cu care se confruntŁ ´n special dupŁ perioada de izolare din pandemie Ἠi cu problemele 

create de rasism, av©nd destul de mulἪi elevi din familii de imigranἪi. Ne-au expus de 

asemenea Ἠi strategiile pe care ei le utilizeazŁ pentru a soluἪiona astfel de situaἪii de agresiune 

ἨcolarŁ. 

UrmŁtoarea vizitŁ, a fost la 1 EPAL SYKEON, 

un alt liceu care de asemenea se confruntŁ cu situaἪii 

de bullying. Directorul Ἠcolii ne-a prezentat c©teva 

situaἪii concrete Ἠi c©teva dintre strategiile pe care le 

aplicŁ ´n astfel de cazuri. Am vizitat cŁteva sŁli de 

clasŁ Ἠi am discutat puἪin cu colegii profesori de la 

acest liceu Ἠi cu elevii.      

Ċn ultima zi, pe 1 aprilie, am participat la un 

curs euro-training cu un psiholog care ne-a oferit o 

mulἪime de informaἪii despre cum ar trebui sŁ 

acἪionŁm ´n cazuri de bullying, cum sŁ acἪionŁm at©t 

cu agresorii, c©t Ἠi cu victimele acestora. DupŁ acest 

curs, ne-am ´nt©lnit cu formatorii de la Ipodomi 

educational Organization, am fost evaluaἪi Ἠi am 

primit certificatele de participare Ἠi am ´mpŁrtŁἨit 

impresii.  
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Aproape ´n fiecare zi am avut parte de vizite culturale. IatŁ c©teva imagini: 

 

 

 

Particip©nd la acest proiect Erasmus, am c©Ἠtigat experienἪŁ at©t profesionalŁ c©t Ἠi 

personalŁ. Am descoperit metode Ἠi tehnici de prevenire, identificare Ἠi manageriere a 

situaἪiilor de bullying la clasŁ Ἠi ´n ἨcoalŁ care ´n mod cert mŁ vor ajuta sŁ ´mi sprijin elevii Ἠi 

colegii pentru a preveni Ἠi  soluἪiona eventualele situaἪii de bullying. 

Programul cursului a fost urmat ´ndeaproape Ἠi am avut Ἠansa sŁ ´nvŁἪŁm strategii noi 

de a face faἪŁ acestei probleme. Partea teoreticŁ a fost bine prezentatŁ Ἠi a existat un dialog 

constant ´ntre traineri Ἠi cursanἪi. Am avut de asemenea ocazia sŁ aflŁm cum partenerii noἨtri 

eleni reuἨesc sŁ se ocupe de situaἪiile de bullying din Ἠcolile lor. 

Prin vizitele culturale Ἠi prin interacἪiunea cu gazdele noastre, am ajuns sŁ cunoaἨtem 

Ἠi sŁ ´nἪelegem puἪin din cultura Ἠi civilizaἪia greacŁ. 

Activitate postmobilitate ï Fenomenul  BULLYING/ Cyberbullying

Profesor: Carmen SCHIOPU 

Disciplina: Consiliere si Orientare  

Modulul: Calitatea stilului de viaἪŁ  

Locul desfasurarii: Sala de clasa 

Data: 12.05.2022  

Clasa: a V-a B  (invitaἪi pŁrinἪi Ἠi colegi profesori) 

Timp rezervat: 40 minute  

CompetenἪe cheie vizate: Comunicare ´n limba maternŁ, CompetenἪa digitalŁ  
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CompetenἪa generalŁ: RelaἪionarea armonioasŁ cu ceilalἪi ´n contexte Ἠcolare Ἠi extraἨcolare  

CompetenἪa specifice: Acordarea feedbackului pozitiv ´n relaἪionarea cu ceilalἪi  

ActivitŁἪi de ´nvŁἪare: colaborare in echipŁ, exerciἪiu de ordonare a ideilor pentru redarea 

mesajului ,,Terror in schoolôô Anexa 1, exerciἪiu de completare a schemei din Anexa 1 , 

participare la jocul creativ tip rebus, toate propuse ´n demersul didactic  

n plan cognitiv:  

O1 ï SŁ ´nἪeleagŁ semnificaἪia termenilor BULLYING si CYBERBULLYING  

O2 ï SŁ ordoneze ideile principale extrase din mesajul transmis de filmul vizionat;  

O3 ïSŁ identifice proverbe care corespund mesajului filmului;  

O4 - SŁ-Ἠi exprime sentimentele trezite de vizionarea filmului  

O5 - SŁ utlizeze mijloacele existente pentru semnalarea fenomenului de Cyberbullying. 

Momentele 

lecἪiei 

ActivitŁἪi (profesor-elev) Strategia didacticŁ 

Forme Mijloace de 

instruire 

Organizare

a clasei/ 

Captarea 

atenἪiei 

3 min 

1. Salutul 

2. AutocaracterizaἪi-vŁ printr-un 2 adjective 

pentru a vŁ cunoaἨte mai bine ´ntre voi 

FrontalŁ 

Individuala 

conversatia 

2. 

AnunἪarea 

subiectului 

Ἠi a 

obiectivelor 

lectiei  

2 min 

3. IntuiἪi subiectul lecἪiei ´n baza urmŁtoarelor 

citate: Care credeti ca e subiectul de astazi 

pornind de la urmatoarele citate: ñViolenŞa 

naĸte violenŞŁ.ò  

ViolenŞa este arma celor slabi 

Tema lecἪiei de astŁzi este: Fenomenul 

BULLYING/CYBERBULLYING  

Frontala  Conversatia  

Predarea ï 

´nvŁἪarea 

temei noi 

3 min 

4. Dirijarea 

´nvŁἪŁrii 

10 min 

5. Elevii vor viziona un film de scurt metraj, 

Terror in school, de pe YOUTUBE. 

I. OrdoneazŁ ideile, pentru a reda pe scurt 

mesajul filmului ĂTerror in schoolò: 

Luca ́ ncepe sŁ pl©ngŁ cu lacrimi de crocodil, 

pentru cŁ tocmai primise un bob©rnac de la 

Florin, lucru pentru care acesta din urmŁ este 

certat de domnul profesor. 

Pe terenul de joacŁ, Luca ´l agreseazŁ din nou, 

lovindu-l cu o piatrŁ pe Florin, care se juca 

liniĸtit. 

Enervat la culme, Florin ´l loveĸte cu pumnul 

pe Luca, devenind, la r©ndul sŁu agresor. 

Luca ĸi Florin sunt colegi de clasŁ. 

Luca ´l tachineazŁ pe Florin ´n timpul orei, 

arunc©ndu-i acestuia avioane de h©rtie ´n cap. 

Florin este acuzat de profesori ĸi de opinia 

publicŁ ĸi pedepsit ´n consecinŞŁ, pentru fapta 

sa violentŁ 

Ċnfuriat, Florin vrea sŁ-l loveascŁ pe agresorul 

sŁu, dar acesta este apŁrat de douŁ fetiŞe ´n 

faŞa cŁrora Florin se comportŁ ca un 

FrontalŁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pe grupe 

Laptop, 

videoproiector, 

ecran 

https://www.yo

utube.com/watc

h?v=Cbdnu_R9

G40 

 

Anexa 1 

FISA DE 

LUCRU 

 

explicatia 

https://www.youtube.com/watch?v=Cbdnu_R9G40
https://www.youtube.com/watch?v=Cbdnu_R9G40
https://www.youtube.com/watch?v=Cbdnu_R9G40
https://www.youtube.com/watch?v=Cbdnu_R9G40
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gentleman. 

Florin reacŞioneazŁ verbal, din cauza aceasta, 

fiind mustrat de doamna profesoarŁ. 

Ċn sala de mese, ´n timp ce Florin m©nca 

liniĸtit, Luca ´i aruncŁ o coajŁ de bananŁ ´n 

cap. 

La ora de educaŞie fizicŁ, Luca ´l loveĸte cu 

mingea ´n cap pe Florin. 

5.ObἪinerea 

performanἪ

ei  

5 min  

Stabilirea definiἪiei, caracteristicile Ἠi soluἪiile 

de combatere a fenomenului de BULLYING.  

FrontalŁ  Caietul de 

dirigenἪie  

Invatarea prin 

descoperire  

expunerea  

6. 

Feedbackul 

3 min 

Elevii vor primi 2 fiἨe cu proverbe, zicŁtori, 

epigrame, maxime sau citate despre violenἪŁ 

Ἠi metode de combatere a acesteia, Ἠi va trebui 

sa identifice pe acelea care s-au regasit in 

filmuletul prezentat. 

Grupe Anexa 2 

Fisa de lucru 

conversatia 

Asigurarea 

retenἪiei Ἠi 

transferului 

20 min 

7. Elevii vor asculta povestile unor 

adolescenti prezentate de UNICEF si 

organizatia SALVAT COPII precum si 

actiunile ce se impun. 

8. Semnalati diferenta dintre BULLYING si 

CYBERBULLYING 

Frontal-

individuala 

Laptop 

Videoproiector 

https://oradenet.

salvaticopiii.ro/

viata-ta-

online/prietenii/

ce-este-

cyberbullying-

ul 

 

https://www.uni

cef.org/romania

/ro/pove%C8%

99ti/cyberbullyi

ng-ce-este-

%C8%99i-cum-

%C3%AEi-

punem-

cap%C4%83t-0 

invatarea prin 

descoperire 

 

expunerea 

Evaluarea 

4 min 

9. Descoperind 6 cuvinte din dreptunghi, veἪi 

afla cum aἪi fost astŁzi la lecἪie. (atenἪi, 

descurcŁreἪi, bravo, activi, ingenioἨi, 

´nἪelepἪi) 

Individual Anexa 3 

 fisa de lucru 

 

ANEXA 1 

FENOMENUL DE BULLYING  

FIķŀ DE LUCRU  

I. OrdoneazŁ ideile, pentru a reda pe scurt mesajul filmului ĂTerror in schoolò:  

 

https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-punem-cap%C4%83t-0
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 Luca ´ncepe sŁ pl©ngŁ cu lacrimi de crocodil, pentru cŁ tocmai primise un bob©rnac de la 

Florin, lucru pentru care acesta din urmŁ este certat de domnul profesor.  

Pe terenul de joacŁ, Luca ´l agreseazŁ din nou, lovindu-l cu o piatrŁ pe Florin, care se juca 

liniĸtit.  

Enervat la culme, Florin ´l loveĸte cu pumnul pe Luca, devenind, la r©ndul sŁu agresor.  

Luca ĸi Florin sunt colegi de clasŁ.  

Luca ´l tachineazŁ pe Florin ´n timpul orei, arunc©ndu-i acestuia avioane de h©rtie ´n cap.  

Florin este acuzat de profesori ĸi de opinia publicŁ ĸi pedepsit ´n consecinŞŁ, pentru fapta sa 

violentŁ.  

Ċnfuriat, Florin vrea sŁ-l loveascŁ pe agresorul sŁu, dar acesta este apŁrat de douŁ fetiŞe ´n faŞa 

cŁrora Florin se comportŁ ca un gentleman.  

Florin reacŞioneazŁ verbal, din cauza aceasta, fiind mustrat de doamna profesoarŁ.  

Ċn sala de mese, ´n timp ce Florin m©nca liniĸtit, Luca ´i aruncŁ o coajŁ de bananŁ ´n cap.  

La ora de educaŞie fizicŁ, Luca ´l loveĸte cu mingea ´n cap pe Florin.  

II. BifeazŁ proverbele/epigrama care corespund mesajului filmului:  

Aĸchia nu sare departe de trunchi.  

ViolenŞa naĸte violenŞŁ 

Semeni v©nt, culegi furtunŁ. Lenea e sorŁ cu sŁrŁcia. ViolenŞa este tot ceea ce desfigureazŁ 

condiŞia umanŁ. 

Meseria e brŁŞarŁ de aur. 

Din senin un pumn i-a dat 

ķi la pŁm©nt l-a culcat... 

Dar, nevinovat se jurŁ, 

Fu cŁlcat... pe bŁtŁturŁ... Constantin Enescu Bl©ndeŞea cuvintelor rostite la timpul potrivit 

c©ĸtigŁ acolo unde violenŞa ar fi pierdut. 

III. Ce sentimente Ἢi-a trezit vizionarea filmului Ἠi faἪŁ de cine? CompleteazŁ urmŁtoarea 

schemŁ cu aceste informaἪii: 

 

 ___________________faἪŁ de____________ 

                                                                      ___________________faἪŁ de____________ 

Ce sentimente ai avut vizion©nd acest film? ___________________faἪŁ de____________ 

 ___________________faἪŁ de____________ 

 ___________________faἪŁ de____________ 
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ANEXA 2 

ViolenŞa naĸte violenŞŁ. 

ViolenŞa este arma celor slabi. 

ViolenŞa este ultimul refugiu al incompetenŞei. 

ViolenŞa este tot ceea ce desfigureazŁ condiŞia umanŁ. 

ViolenŞa este replica incultului. 

ViolenŞa genereazŁ, de obicei, violenŞŁ. 

ViolenŞa este o acŞiune corosivŁ asupra libertŁŞii altei persoane. 

ViolenŞa este un teritoriu de exprimare a frustrŁrilor ´nghesuite. 

ViolenŞa este argumentul celui lipsit de argumente. 

Frustrarea ´ntotdeauna conduce cŁtre o anumitŁ formŁ de agresivitate. 

Agresivitatea este o formŁ de curaj, dar o formŁ foarte proastŁ.  

Omul trebuie sŁ descopere cum sŁ rezolve orice conflict fŁrŁ rŁzbunare, agresiune ĸi rŁzboi. 

Fundamentul acestei metode este iubirea. 

EducaŞia este un vaccin contra violenŞei. 

Bl©ndeŞea este mai puternicŁ dec©t violenŞa. 

ViolenŞa e un mijloc greĸit. Noi trebuie sŁ adoptŁm calea negocierilor. 

RŁbdarea ĸi inteligenŞa ´ntotdeauna vor triumfa asupra forŞei violente ĸi puterii brute. 

Virtutea nu poate fi insuflatŁ prin violenἪŁ. 

 

ANEXA 3 

q  q  q  A  T  E  N  Ἡ  I  q  q  q  p  B  

D  E  S  C  U  R  C  ŀ  R  E  Ἡ  I  w  R  

w  w  w  T  w  w  w  w  w  w  w  w  w  A  

w  w  w  I  N  G  E  N  I  O  ἧ  I  w  V  

q  q  q  V  q  q  q  q  q  q  q  q  w  O  

q  q  q  I  N  Ἡ  E  L  E  P  Ἡ  I  w  w  

 

BIBLIOGRAFIE  : 

Curs Erasmus+ òRolul profesorilor ´n prevenirea bullying-ului ´n Ἠcoliò, A. SINANIS 

Educational Organization Ipodomi, Salonic, 2022 
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Monitorizarea ĸi evaluarea unui proiect european 

- Bune practici - 

prof. IoniἪŁ Iuliana Nicoleta 

 

Monitorizarea Ἠi evaluarea sunt douŁ componente ale managementului de proiect 

aflate ´n relaἪie de interconectare. 

Monitorizarea se referŁ la cuantificarea evoluἪiei, pe tot parcursul implementŁrii 

proiectului, urmŁtoarelor aspecte: atingerea obiectivelor, consumarea resurselor, atingerea 

grupului ἪintŁ Ἠi schimbŁrile generate  de implementarea proiectului (dacŁ este necesar). 

Evaluarea reprezintŁ procesul prin care, cu ajutorul unor metode Ἠi instrumente 

specifice, putem mŁsura gradul ´n care: obiectivele proiectului sunt realizate, resursele sunt 

consumate economic, pentru a atinge grupului ἪintŁ, proiectul are Ἠanse de a continua Ἠi dupŁ 

´ncheierea finanἪŁrii, activitŁἪile ´Ἢi ating scopul, impactul lor este resimἪit pe termen lung.  

Monitorizarea are ca scop colectarea datelor pe tot parcursul implementŁrii 

proiectului privind: atingerea obiectivelor, consumarea resurselor, atingerea grupului ἪintŁ, 

schimbŁrile generate de implementare (dacŁ este cazul). 

Evaluarea are ca scop analiza informaἪiilor colectate prin sistmul de monitorizare Ἠi 

furnizarea de explicaἪii pentru apariἪia unor eventuale inconsecvenἪe ´n ceea ce priveἨte: 

atingerea obiectivelor, consumarea resurselor, atingerea grupului ἪintŁ, eventualele schimbŁri 

generate de implementarea proiectului. 

Monitorizarea este un proces descriptiv, continuu care foloseἨte metode cantitative Ἠi 

calitative de colectare a datelor: observaἪia, interviul, etc. 

Evaluarea este explicativŁ,  foloseἨte at©t metode de colectare adatelor c©t Ἠi metode 

de analizŁ a datelor colectate; evaluarea are caracter sistematic, secvenἪial ï se realizaeazŁ ´n 

anumite momente ale proiectului, pentru un anumit aspect.  

Evaluarea unui proiect presupune respectarea unor etape corelate cu activitŁἪile 

derulate ´n cadrul proiectului : - colectarea de date privind obiectivele proiectului ; - stabilirea 

subiectului evaluŁrii ; - analizarea Ἠi interpretarea datelor colectate pe subiectul / tema 

evaluŁrii ; - luarea deciziilor ce se impun ´n urma analizei datelor colectate, ´n vederea 

favorizŁrii atingerii obiectivelor vizate de proiectul aflat ´n desfŁἨurare. 

Evaluarea unui proiect se face ´n toate momentele sale cheie, pentru a ´i asigura o 

implementare calitativŁ cu atingerea tuturor obiectivelor vizate Ἠi cu un mare grad de 

satisfacἪie din partea tuturor beneficiarilor ; astfel putem avea evaluare la ´nceputul 

proiectului, pe parcursul proiectului, cu ocazia rapoartelor intermediare, reuniunilor de 

proiect, la finalul proiectului. 

Instrumentele de evaluare folosite au fost: 

ü Chestionare adresate profesorilor ; 
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ü Interviu luat de cŁtre coordonatorul de poiect, profesorilor participanἪi ; 

ü DiscuἪii, dezbateri, mese rotunde organizate cu participanἪii la proiect Ἠi echipa 

managerialŁ a proiectului; 

Activitatea de monitorizare a reprezentat un aspect foarte important, ´n cadrul 

proiectului nostru, ´n vederea unei implementŁri de calitate a proiectului Ἠi managerierii 

eficiente a resurselor financiare, materiale Ἠi umane, pentru realizarea obiectivelor vizate Ἠi 

dob©ndirea competenἪelor specifice tematicii  propuse prin acest proiect. Au fost ´ntreprinse 

activitŁἪi de monitorizare pe toatŁ perioada de desfŁĸurare a proiectului care au vizat toate 

momentele acestuia : premobilitate, mobilitate ĸi postmobilitate. Ċn acest sens au fost utilizate 

instrumente specifice : chestionare, interviuri, FiἨa zilnicŁ de reflecἪie Ἠi Planul individual de 

dezvoltare, acestea din urmŁ exclusiv pentru monitorizarea activitŁŞilor pe perioada 

mobilitŁŞilor. 

In urma tuturor activitŁἪilor de monitorizare Ἠi evaluare a proiectului putem afirma cŁ 

obiectivele propuse au fost atinse, toate activitŁἪile s-au derulat la un nivel ´nalt de calitate,  

resursele financiare Ἠi materiale au fost folosite eficient, ´n acord Ἠi pentru realizarea 

obiectivelor vizate. Persoanele implicate ´n proiect au beneficiat de o adevŁratŁ experienἪŁ 

europeanŁ, av©nd  oportunitatea de a intra ´n contact cu practicile europene moderne de 

´nvŁἪŁm©nt; astfel profesorii participanἪi Ἠi-au ´mbogŁἪit cunoἨtinἪele de specialitate, au luat 

parte la schimburi de experienἪe/de bune practici ceea ce a dus la dob©ndirea de noi abilitŁἪi, 

competenἪe ce vor fi aplicate ´n activitatea lor profesionalŁ pe viitor. 
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Proiectele de mobilitate ´n domeniul educaἪiei Ἠcolare, 

din cadrul programului Erasmus+ 

                                        - beneficii Ἠi impact ï       

 

                                                      prof. Nicoleta Alecsandrescu 

 

Beneficii: 

ü Fiecare proiect este o oportunitate de ´nvŁŞare pentru toἪi actorii implicaἪi ´n procesul 

educaἪiei Ἠcolare (profesori, elevi, directori, personal didactic auxiliar); 

ü ToἪi participanŞii la proiecte au de ´nvŁŞat ĸi de c©ĸtigat ´n acelaĸi timp; 

ü  Proiectele europene aduc noi cunoĸtinŞe, noi capacitŁŞi, schimb de idei, transfer de  

practici creative, acces la noi materiale didactice, exersarea ĸi perfecŞionarea limbilor  

strŁine ´n contexte reale; 

ü Proiectele dezvolta motivarea, dorinἪa de implicare Ἠi setea de nou Ἠi descoperire.  

ü Proiectele dezvolta comunicarea Ἠi colaborarea. 

Impact:  

ParticipanŞi:  

 ´mbunŁtŁŞirea competenŞelor ´n tematica proiectului, a competenŞelor lingvistice; 

 creἨterea motivaŞiei de implicare ´n diverse activitŁŞi; 

  o mai bunŁ ´nŞelegere a unor concepte,  a nevoilor unor grupuri dezavantajate; 

 schimbŁri de atitudini; 

 ´mbunŁtŁŞirea abilitŁŞilor de predare, abilitŁti ´n utilizarea TIC,  

competente manageriale. 

Grup ŞintŁ (elevi/adulŞi):  

 achiziἪii noi ale elevilor la diferite discipline de studiu: cunoĸtinte, atitudini, valori; 

  creἨterea motivaŞiei de implicare ´n diverse activitŁŞi; 

 schimbŁri de atitudine; 

 ´mbunŁtŁŞirea abilitŁŞilor sociale; 

 ´mbunŁtŁŞirea frecvenŞei Ἠi a rezultatelor Ἠcolare;  

InstituŞie: creἨterea capacitŁŞii de a opera la nivel local/naŞional/european, ´nsuἨirea unor metode,  

abordŁri inovatoare de interacŞiune cu anumite grupuri ŞintŁ, grupuri dezavantajate,  

´mbunŁtŁŞirea competenŞelor cadrelor didactice Ἠi ale personalului de formare; mai multŁ 

 deschidere/sinergii cu organizaŞii active la nivel european  

Comunitate: conἨtientizarea problemelor ´n comunitate Ἠi efecte de ´mbunŁtŁŞire, iniŞiative viitoare;  

La nivel european: colaborŁri ulterioare, valorizare Ἠi multiplicare a rezultatelor obŞinute. 

 

 

 


