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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE al COLEGIULUI NATIONAL
VLADIMIR STREINU respecta integral prevederile urmétoarelor acte normative:
o Legea 198/2023, cu modificérile st completarile ulterioare;
e  OME 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar;
e OME nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatamént preuniversitar §i superior, cu modificérile ulterioare;
¢ Ordinul 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;
e Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile gi
completarile ulterioare;

e Legea 53/2003 Codul muncii cu modificérile si completérile ulterioare.
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Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National ”Vladimir Streinu”,

contine reglementiri cu caracter general, precum §i reglementiri specifice Colegiului National ”Viadimir

Streinu” in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Regulamentul de organizare gi functionare al Colegiului National ”Viadimir Streinu” a fost
elaborat de cétre un colectiv de lucru, coordonat de citre un membru al Consiluilui de administratie,
numit de cétre directorul unitétii de invatimént. Din colectivul de lucry, numit prin hotarére a Consiliului
de administratie, fac parte si reprezentan{i ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimént preuniversitar care au membri in

. unitatea de Invatamant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de cétre

Consiliul Reprezentativ al Parintilor/reprezentantilor legali si respectiv de Consiliul Scolar al Elevilor.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Nafional “Vladimir Streinu”,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul Reprezentativ al
Pariniilor, in Consiliul Scolar al Elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar g1 administrativ.

{(4) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Colegiului National ”Viadimir Streinu™
precum si modificdrile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de invatimént este inregisirat la
secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinga personalului unititii de Tnvitimant, a parintilor si a
beneficiarilor primari, Regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe
site-ul Colegiului National ”Vl!adimir Streinu”, cnvs.eu si prin orice altd formé de comunicare publica
(grupuri de WhatsApp).

(6) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta prezentul regulament beneficiarilor primari si

parintilor/reprezentantilor legali, la Inceputul fiecirui an scolar si ori de cate ori existd o revizuire a

acestuia.
(7) Regulamentul de organizare si functionare CNVS poate fi revizuit anual sau ori de céte ori

este nevoie.
(8) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al CNVS de catre
personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este obligatorie.

Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare al CNVS constituie abatere gi se sanctioneaza

conform prevederilor legale.
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Art. 3. (1) Colegiul National ”Vladimir Streinu” are urmétoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare conform OMECT 4687/05.08.2003

b) dispune de patrimoniu propriu;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/bancé;

e) sigiliu cu stema Roméniei si cu denumirea actualizath a Ministerului Eduéa;iei,

f) denumirea exactd/completd a unitatii de invatimant : Colegiul National ,, Vladimir Streinu”,

Géesti - Dambovita, str. N.Titulescu, ar. 24 — 26, tel/fax: 0245/713351, e-mail:

. colegiul_national v_streinu@yahoo.com

(2) Colegiul National “Vladimir Streinu” are personal de conducere (Director si director
adjunct), personal didactic (55 cadre didactice), personal didactic auxiliar (9 persoane) §i personal
administrativ (11 persoane), precum si buget propriu, intocmeste situatiile financiare, dispunind, In
limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie instituionala si decizionali.

Art. 4. Principiile pe baza ciirora se organizeazi si functioneazd Colegiul National ”Vladimir
Streinu”, sunt:
a) principiul nediscrimindrii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se realizeazi
fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregirii gcolare;,
b)principiul calitifti - in bazé ciruia activititile de invifimant se raporteazi la standarde de calitate i la
bune practici nationale, europene §i internafionale;
¢)principiul relevantei - presupune o ofertd educationald realistd, actualizatd §i corelatd cu nevoile elevilor
de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoagtere, cu valorile socioculturale si cu cerintele pietel

muncii;
d)principiul eficientei - in baza céruia se urméreste obfinerea de rezultate educationale preconizate, prin

gestionarea resurselor existente;

¢)principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale de la nivelurile
centrale citre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

fprincipiul garantirii identitatii culturale a tuturor cetatenilor roméni si dialogului intercultural;

g)principiul asumdrii, promovérii §i pastrérii identitd(ii nafionale si a valorilor culturale ale poporului

roman;
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h)principiul recunoagterii gi garantirii drepturilor persoanclor aparfinind minorititilor nationale la

Lalegiul National

pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
i)principtul asigurarii echitatii si egalititii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru accesul si
participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitirilor/barterclor etnice,
religioase, de dizabilitate, fird a se limita la acestea, combaterea discriminirii §i personalizarea
parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

i) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitdtii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din

domeniul educatiei, prin comunicarea deschisd, periodicid si adecvatd a acestora citre beneficiarii

~educatiei si cétre societate In ansamblu;

k) principiul libertatii de gAndire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si religioase;

1) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educafie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul sau;
m) principiul centréirii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazi orientarea intregului sistem
educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sanitate fizicd si mintald, {inind cont de
experientele si capacititile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizatd a curriculumului scolar,
prin promovarea géndirii critice, invatarii active, contextuale §i responsabile;

n) principiul participdrii si responsabilititii parintilor/reprezentantilor legali - constd in exercitarea
responsabilititilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un
parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

0) principiul flexibilititii/adaptabilititii traiectoriei educationale - implica tranzitia st mobilitatea intre
diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social gi consultare - presupune colaborarea, consultarea
si comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru politicile publice
din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritdtilor publice centrale §i locale, ai mediului academic,
beneficiari, organizafii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmént
preuniversitar, societatea civila, mediul economic, organizatii internationale;

q) principiul organizirii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecdrui cult recunoscut si

prevederilor legale;
1) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului si al personalului din Invadtimaént, in contextul

derularii actului educational,
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s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform céruia politicile educationale sunt elaborate
inclusiv in functie de informatiile statistice gi/sau de studiile care analizeazi aceste date;

$) principiul datelor deschise - conform céruia datele publice produse de Ministerul Educatiei §i de
institutiile din sistemul national de invatimént sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitatii si disponibilititii - constau in garantarea accesului la educatie de calitate al
tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectirii dreptului la viata, al asiguririi integrititii fizice gi psihice, respectirii demnitafii i

al protejarii statutului personalului din invitamant si al beneficiarilor, al recunoagterii relevantei acestuia

pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitafii curriculumului national - conform céruia proiectarea acestuia sd fie in

concordan{d cu particularitifile de varstdi si cele individuale ale elevilor, evitind
supraincircarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare §i pentru desfasurarea
activitafilor extragcolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu educational
sigur si sinatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecirui elev, precum si luarea in
considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu si

lung, punénd interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In cadrul Colegiului National ”Vladimir Streinu” beneficiarii educatiei, au drepturi
egale de acces la toate nivelurile si formele de Inva{amant, indiferent de conditia sociald si materiald, de
sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politici sau religtoasd, fard restrictii care ar putea constitui o
discriminare sau segregare.

(2) Colegiul National ”Vladimir Streinu” se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase.

® In incinta Colegiului National ”Vladimir Streinu” sunt interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald si conviefuire

sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primar sau a

personalului din unitate.
Art. 6. (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Colegiului National *Vladimir Streinu”

se organizeazi activitati festive:
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a) Festivitatea de deschidere/inchidere a anului scolar

b) Targul de Criciun - cu ocazia sédrbétorilor de iarna;

¢) Proiect Educational ”Targul Priméverii™;

d) Zilele colegiului;

e) Simpozionul Arta —un joc al imaginatiei;

f) Simpozion National ,,Vladimir Streinu” — Valenfe postmoderne ale actului educational;
2) Revederi inifiate de promotiile anterioare ale liceului.

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obligatia de a se implica activ In buna desfagurare a

.mantifestirilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestiri si in timpul programului scolar, cu acordul
conducerii unitatii, sub indrumarea §i supravegherea cadrelor didactice.

(4) Programul activitdtilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare cétre conducerea
Colegiului National ”Vladimir Streinu” cu minim 5 zile inainte de desfagurare.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfisurare a manifestarilor organizate.

CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmator.
) In unitatea de invatimant cursurile se desfigoard intr-un singur schimb: de Ja ora 7/8 la ora

14/15, wrménd ca orele de pregitire suplimentard/remediala si fie planificate in afara orarului scolar de
catre fiecare cadru didactic in parte si trecute in condica special intoemits, conform graficului aprobat.

(3) Pentru clasele din invitimantul invataméntul gimnazial si liceal , ora de curs este de 50 de
minute, cu o pauzd de 10 minute dupé fiecare ord;

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, pe o
perioadi determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificats, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotirarii Consiliului de administratic al unitatii de invafiméant, cu informarea
Inspectoratului Scolar Judetean.

(5) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare

fati in fatd pot fi suspendate pe o perioadi determinatd, potrivit reglementarilor in vigoare.
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(6) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cercrea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte
afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afecfiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. {n aceastd situatie activitatea didactica se va desfésura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, 1a cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parin{i majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfisurdndu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflafi in arest la domiciliu, in limitele hotirarii judecétoresti;
in aceastd situatic activitatea didactici se va desfisura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
judecitoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitatii de invifamaént, precum si la
nivelul colegiului - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de administrafie al unitatii, cu
informarea Inspectoratului Scolar Judetean, respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar general si
informarea Ministerului Educatiei;

(7) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (6) lit. a) $i b), se
realizeazi cu avizual, motivat in scris, al Consiliului de administratie. Suspendarea cursurilor cu prezenti
fizicid in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari périn{i, precum si revenirea acestora cu
prezenta fizicd in unitatea de Invéfdmant se va realiza cu informarea Inspectoratului Scolar T udetean.

(8) In situatiile previzute la alin. (7), activitatea didacticd se poate desfigura in format online sau
hibrid.

(9) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid, suspendarea
cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitifi

alternative stabilite de Consiliul de administratie al CNVS.



UL NATIONAL ,VLADIMIR STREINU”

-DAMBOVITA

[TTULESCU, NR. 24 -26

X: 0245/713351 E-MAIL: colegiul national v_streinu{@yahog.com

Cofagiul National

c|n

B s
R

adirmir Sl
ansii

(10) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgentd/alertd, desfasurarca
activitdfilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Metodologici-cadru
de organizare si desfisurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(11) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenfa fizica a beneficiarilor primari in
unitatea de invatimant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(12) Profesorii care au lectii in ultima ora de curs se ingrijesc, alaturi de profesorii de serviciu, de
iesirea in ordine a elevilor, de inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oricdror pericole din sala de
curs.

(13) Orarul Colegiului National ”Vladimir Streinu” se intocmeste de o comisie, formata din trei
profesori, numiti de director, avizatd de Consiliul Profesoral si aprobati de Consiliul de administratie.

(14) In vederea respectarii optiunilor pentru Curriculum la Decizia Elevului din Oferta Scolii
(C.D.E.O.S.) exprimate de elevi/parini, stabilirea listei de optionale va lua fn calcul inclusiv posibilitatea
de organizare a unui bloc orar pentru C.D.E.Q.$, care si permita patticiparea la un optional comun a
beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

(15) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul colegiului, in functie de resursele existente
(umane, financiare si materiale), prin hotdrérea Consiliului de administragie al unitatii de invatamant g1,
dupa caz, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean, se pot organiza programe care au drept scop cresterea

calitatii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobandirea

unui statut special, precum:
a) Statutul de scoald verde;
b) Statutul de scoald - pilot sau de aplicatie;
¢) Programul "Zone de investitii prioritare in educatie”.

(16) Organizarea programelor si, respectiv, dobéndirea statutului mentionat mai sus se face In

conformitate cu reglementarile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(17) Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fird avizul conducerii
unitdtii de invatamant.

CAPITOLUL IT - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) In Colegiul National *Viadimir Streinu”, formatiunile de studiu cuprind 32 clase, din

care:
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e 5 clase de gimnaziu ( 1 clasa a V-a, 1 clasaa VI —a, 1 clasaa VII-a, 2 clase aVIIl-a)
e 27 clase de liceu, filierd teoretica:
- 7clase aIX-a, din care: 5 clase profil real, cu specializirile: matematicd — informaticd ( 4 clase) i
stiinte ale naturii (1 clasa) si 2 clase profil uman, specializarile: stiinte sociale (1 clasé) si filologie

(1 clasa);

- 7 clase a X-a, din care: 5 clase profil real, specializirile: matematicd — informatica (4 clase),
stiinte ale naturii (1 clasd) si 2 clase profil uman, specializirile: stiinfe sociale (1 clas) §i filologie

(1 clasd),

- 7 clase a Xl-a, din care: 5 clase profil real, specializdrile: matematicd — informatica (4 clase),
stiinte ale naturii (1 clasd) si 2 clase profil uman, specializirile: stiinfe sociale (1 clasa) si filologie

(1 clasd);

- 6 clase a XIlI-a, din care: 4 clase profil real, specializéirile: matematici- informaticd (3 clase),
stiinte ale naturii (1 clas#) si 2 clase profil uman, specializarile: stiinte sociale (1 clasa), filologie

(1 clasd).

Structura Planului de scolarizare se constituie, la propunerea directorului, se avizeazd in Consiliul
Profesoral si se aproba prin hotérdre a Consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, Colegiul National *Vladimir Streinu™ poate solicita Inspectoratului
Scolar Judetean, in baza unei justificiri a Consiliului de administratie, suplimentarea efectivelor
formatiunilor de elevi la nivel gimnazial/liceal, conform legislatiei in vigoare;

(3) Repartizarea beneficiarilor la clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a elevilor in formatiunile de studiu, Legii nvagmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare §i procedurii aprobate la nivelul
unitatii de invatamant.

Art. 10. (1) Consiliul de administratic poate decide constituirea de grupe pentru elevi din
formatiuni de studiu diferite care aleg si studieze aceleasi discipline optionale, limbi straine in
conformitate cu prevederile Statutului Elevului, cu incadrarea in numérul de norme aprobat.

@) In vederea asiguririi si respectarii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricdror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invitamant, la inceputul nivelului de

tnvitamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo
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unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 11. (1) La inscrierea Tn invafimantul liceal, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationala a unititii de Invatamant.

(2) Conducerea Colegiului National ”Vladimir Streinu” constituie, de reguld, formatiunile de

studiu astfel incét elevii sa studieze aceleasi limbi stréine.

3) In Colegiului National ”Vladimir Streinu”, in cazul in care constituirea formatiunilor de

studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerea Colegiului National *Viadimir
Streinu” asigurd in program un interval orar care si permitd asocierea beneficiarilor primari pentru
studiul limbilor moderne.

@) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor/reprezentantilor legali si sau a
elevilor majori, Consiliul de administratie poate hotérf ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea
lor, conform unei proceduri interne.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Colegiului National ”Vladimir Streinu™ , in
interesul superior al elevului, poate si asigure un program de sprijin pentru elevii care nu an studiat limba

modernd respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasé, cu Incadrarea in

bugetul Colegiului National ”Vladimir Streinu”.

CAPITOLUL 111 - MANAGEMENTUL COLEGIULUI NATIONAL "VLADIMIR STREINU”

SECTIUNEA I - DISPOZI”%II GENERALE

Art. 12. Managementul Colegiului National ”Vladimir Streinu™ este asigurat In conformitate cu

prevederile legale.
Art. 13. Unitatea de invitamant este condusd de Consiliul de Administratie, director si director

adjunct.

Art. 14. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Colegiului National “Vladimir
Streinu” si Consiliul de administratie, se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: Consiliul
profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si

Asigurarea Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD),
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Comisia pentru Curriculum, alte comisii constituite la nivelul unitdfii de invatamant, Consiliul Scolar al
Elevilor, Consiliul Reprezentativ al Parintilor/reprezentantilor legali si Asociatia de péringi ”Vladimir
Streinu Junior 137, cu autorititile administratiei publice locale §i organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar.
Art. 15. (1) Consultanta si asistenta juridicd pentru Colegiul National ”Vladimir Streinu” este
asigurati, la cererea directorului, de citre Inspectoratul Scolar Judetean, prin consilierul juridic.
(2) Directorul Colegiului National Vladimir Streinu” are obligatia de a solicita consultanta i

asistenta juridici de la Inspectoratul Scolar Judetean pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care

-~ este implicatd unitatea de invatamant.

SECEIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Colegiului Nafional
*Vladimir Streinu™ §i se organizeazi si functioneazii conform Metodologiei cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitaile de Invitimént preuniversitar, aprobata prin Ordinul
nr. 6223/2023.

Art. 17. (1) Consiliul de administratie al Colegiului National ”Vladimir Streinu” este format din
11 membri: directorul, patru cadre didactice, doi reprezentanti ai Consiliului Reprezentativ al Périntilor,
un reprezentant al Consiliului Scolar al Elevilor, un reprezentant al primarului, doi reprezentanti ai
Consiliului Local. Cvorumul de sedinii este constituit in prezenta a cel putin 7 membri.

(2) Din cota rezervati pirintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor

care a implinit varsta de 18 ani.
(3) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Colegiului National ~Vladimir

Streinu”.
@ In situatia In care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a

directorului numit in urma concursului national, iar directorul este pregedinte, de drept sau ales, sedinfa

este condusi de un alt membru al Consiliului de administratie, ales prin votul membrilor.

(5) Incompatibilititile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele
previizute in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile §i completarile ulterioare
si in Metodologia-cadru de organizare gi functionare a consiliilor de administratie din unitétile de

Invatimant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
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(6) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile
de invitamant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de gedinta a Consiliului de
administratie, precum gi deciziile luate vor fi afisate la avizierul unititii si/sau pe pagina web cnvs.eu..

®) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator, cei 2
reprezentanti ai federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invifdmant
preuniversitar care au membri in unitatea de Invatamént (FEN si FSLI)

@) In functie de problematica abordatd, la sedintele Consiliului de administratic pot participa si
alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei cadru de organizare 1
functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatimant preuniversitar, aprobati prin ordin al

ministrului educatiei.
(10) Presedintele Consiliului de administratie convoaca observatorii 1a toate sedintele Consilinlui

de administratie.

(11) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeazi, cel pufin o dati pe an, intélniri
consultative cu reprezentantii périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecirui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari.

(13) Consiliul de administratie, cu sprijinul autorititilor publice locale, identificd si aproba
misurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational
conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitafi.

(14) Consiliul de administratie, cu sprijinul profesorilor dirigin;i, monitorizeaza nevoia de sprijin
si soliciti CTRAE si aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin,
respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de Invitdmant.

Art. 18. (1) Hotdrérile Consiliului de administratie se adopti cu votul a cel pufin jumitate plus
unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile previzute de legislafia in vigoare.

(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, cvaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv rdspunderca disciplinard, cu exceptiia hotardrii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unititii de invataméant de cétre

Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumdtate plus unu din totalul membrilor consiliului,
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(3) In situaii exceptionale, 1n care hotirarile Consiliului de administratie nu pot fi luate conform
acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singura data. La urmitoarea sedinta cvorumul de sedin{d este
cel putin jumdtate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar hotérarile Consiliului
de administratie se adopté cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obtine
cel putin numérul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotirirea nu poate fi adoptata.

(4) Hotarérea privind revocarea calititii de presedinte ales al Consiliului de administratie, altul
decét directorul unititii de Invitimant, respectiv propunerea de eliberare din functie a directorului si

hotéirarea privind sanctiunea acordatd personalului didactic de predare, se iau cu votul a cel putin 2/3 din

.numdrul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotdrérile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invitimant se adopti cu votul a cel pufin
jumdtate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotdrarile Consiliului de administrafie care vizeazd personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin
vot secret. In cazul sedintelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a votului secret se
precizeazd in procedura de desfagurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului de administratie.

Art. 19. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar n sedinte ordinare, precum si ori de
cite ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului/ presedintelui Consiliului de
administrafie, in cazul in care directorul nu detine aceastd calitate, sau a cel putin o treime dintre membrii
Consiltului de administratie.

(2) Sedintele Consilinlui de administratie al Colegiului National *Vladimir Streinu” se pot
desfasura fizic, online sau hibrid conform PO privind desfisurarea online sau hibrid a sedingelor
consiliului de administratie Cod: P.O. 131. Presedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a
sedintelor; fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura doar on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta..

Art, 20, (1) Atributiile Consilivlui de administratie sunt stabilite Tn conformitate cu Ordinul nr,
6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si funcfionare a consiliillor de

administratie din unitétile de invitimént preuniversitar.
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(2) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) adoptd proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul Colegiului National
”Vladimir Streinu” Géesti;

b) aprobai planul de dezvoltare institufionala al Colegiului National **Vladimir Streinu” Géesti, la
propunerea directorului unitétii de invatamant;

¢) aprobé oferta de curriculum la decizia elevulu din oferta scolii (CDEOS);

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii §i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum gi
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al

ministrului educatiei;

f) aprobd programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului
profesoral,

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitatii de invatdmant;

h) aproba comisiile de concurs si valideazd rezultatul concursurilor, conform legislafiei 1n
vigoare;

i) aprobd programul si orarul unititii de Tnvatdmant;

j) isi asuma raspunderea publicd pentru performantele unitdtii de Inva{amant, alituri de director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor gi informatiilor In sistemele informatice
nationale;

1) Indeplinegte orice alte atributii stabilite prin legislatia In vigoare.

SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art, 21. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Colegiului National Vladimir Streinu”
Gaesti, in conformitate cu legislatia in vigoare. Programul de lucru al directorului este aprobat de
Consiliul de administratie si afigat pe usa si pe site—ul colegiului cnvs.eu

(2) Functia de director se ocupa conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantirii de baza, a finantérii complementare si a finantérii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management administrativ-financiar cu

primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cirei razi teritoriald se afl3 unitatea de Invatimant.
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(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu Inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar Judetean.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean
sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice
functie de conducere 1n organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul
unititii de invifiméant persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sdvérsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integrititii corporale sau sanatétii, contra libertafii persoanei, rele tratamente

-.aplicate minorului, hirfuire, trafic de minori, proxenetism, infracfiuni contra libertdtii si integritatii
sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(6) Directorul unitifii de invitaméant de stat poate i eliberat din functie:

- la propunerea motivati a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean, cu avizul

Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar General;

- la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitétii de Inva{dmant,
urmati de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de céitre o comisie constituita la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean, decizia finala apartinind Consiliului de administratie al

Inspectoratului Scolar Judetean;
- la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie,

este obligatorie realizarea unui audit de cétre Inspectoratului Scolar Judetean;

- pentru incdlcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea Tnvatiméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile g1 completarile ulterioare;

- de citre Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean la propunerea motivata
a autorititii publice locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotarérea finalad apartine Inspectoratului Scolar Judetean.

(7) In functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul vacantirii
unor functii de director din Colegiul National ”Vladimir Streinu” Gaesti, conducerea interimara este
asigurati, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru

didactic titular, numit prin detasare in interesul Invatamantului, prin decizia Inspectorului scolar general,
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in baza avizului Consiliului de administratic al Inspectoratului Scolar Judetean si cu acordul scris al
persoanei solicitate. Anterior solicitérii avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean, inspectorul scolar general consulti Consiliul profesoral al colegiului, de reguld pénd la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invifimantului,
conducerea interimari va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie din
Colegiul National ”Vladimir Streinu” Géesti, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile specifice

functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice g1 fiird

- .a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultimi situatie, in baza avizului Consiliului de administratie al

Inspectoratului Scolar, Inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice
functiei.
Art. 22. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de Invatimént §i realizeaza conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeazi Intreaga activitate educationali;

¢ ) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitdtii de invatimant;

d)asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de inviitimént cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invatdmént
preuniversitar privind asigurarea calititii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. ndeplinirea
obiectivelor unititii de invatdmant privind asigurarea calititii i echititii in educafie reprezintd criteriu in
evaluarea manageriald realizati de inspectorul gcolar general al Inspectoratului $colar Judetean si este
verificatd periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitétii de invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitafii
educatici furnizate de unitatea de Tnvaj{amant;

g) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si

avizelor legale necesare functionarii unititii de Invatdmant, conform atribufiilor care le revin;
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h) reprezintd unitatea de invatgmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu
alte unitati de invamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale
in vederea asigurarii calititii educatiei i a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu Consiliul Scolar al Elevilor, Consiliut Reprezentativ al Parintilor si
Asociatia de Parinti ”Vladimir Streinu Junior 13” precum si organizatiile sindicale afiliate federafiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invitamént preuniversitar care au
membrii in unitatea de invatimant, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemului educational;

j) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate i de securitate in muncd,

k) prezintd anual un Raport asupra calititii educatiei in unitatea de invatimént; raportul este
prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fafa Consiliului reprezentativ al
pirintilor/reprezentantilor legali si a conducerii Asociatiei de parin{i ,,Vladimir Streinu Junior 13,
raportul este adus la cunostinfa autorititilor administratici publice locale gi a Inspectoratului $eolar
Judetean si postat pe site-ul unititii de fnvatamént cnvs.eu si prin grupurile de whats-app existente la
nivelul colegiului in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului gcolar.

(2} Directorul are calitatea de ordonator de credite i are responsabilitatile previzute de legislatia
in vigoare pentru aceasti calitate.

In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

b) rispunde de Incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitdmant,

¢} face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invafimant.

3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urméatoarele atributii:

2) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post

si angajarea personalului;
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e) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar Judetean, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de Consiliul de administratic;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de Invétaméant si o

propune spre aprobare Consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
- .pentru educafie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatimantului din Roménia (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant;

e) stabileste componenta nominald a formafiunilor de studiu, In baza hotdrérii Consiliului de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, In baza hotdrdrii Consiliului de
administratie, profesorii dirigini, invatitorii/profesorii pentru invitimantul primar la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul

pentru proiecte educationale europene;
h) rispunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a

proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale si

coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de Invatamant;

i) emite, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situafiile in care acesta este

indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

k) emite, in baza hotéarrii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din

cadrul unitétii de Invatamant;
I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitétii de invafimaént si il propune spre

aprobare Consiliului de administratie;
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m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitétii de Invajimant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale inifiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale, precum si calendarul activitifilor educative al unititii de invatimant;

n) emite, in baza hotdrérii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural- artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invatimant, precum si a programului activitatilor remediale;

0) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control gi
- evaluare a tuturor activitatilor care se desfdgoard in unitatea de invdtdmant si le supune spre aprobare
Consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invifdmant, a
programelor scolare gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
naftonale de evaluare;

q) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sé fie asistat cel pufin o data
intr-un an scolar, ¢t si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitéifi cu scop de
invitare si la diverse activititi educative extracurriculare si extragcolare; r) monitorizeaza activitatea de
formare continui a personalului din unitate; s} monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si
sprijind integrarea acestora in colectivul unitifii de invatdmant;

t) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si Intdrzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumd, alituri de Consiliul de administratie, raspunderea publici pentru performantele
unitatii de Invatdmant pe care o conduce;

v) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitétii de invifdmant;

w) rispunde de arhivarea documentelor unitétii de invaiimant,

X} rispunde de primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii gi a
documqgltelor scolare; 5 "

¥) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, PO privind accesul persoanelor striine in
incinta unititii scolare (Cod: P.O. ADM 03} , inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, In conditiile

stabilite prin prezentul regulament si Regulamentul de ordine interioard al colegiului. PO privind
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accesul persoanelor striine Tn incinta unitétii scolare se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatdméint. Reprezentantii institutiilor cu drept de tndrumare si control asupra unitétilor de Inva{imant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de
invitimant au acces neingradit in unitatea de invitdmant;

z) supune, spre aprobare, Consilivlui de administratie, PO sesizarea suspiciunilor si faptelor de
violentd la nivelul unitatii de invitimant, (Cod: P.O. 162), precum §i metoda de sesizare confiden{iald a
suspiciunilor i cazurilor de violentd la nivelul colegiului, tn conditiile stabilite prin regulamentul de
ordine interioard al colegiului; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor gi cazurilor de violenta se

-afigeazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de Invi{imént;

aa) asigurd implementarea hotérarilor Consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar i epidemii,
intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale;

¢e) coordoneazd activitdfile realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului la nivelul
unititit de invatimant si stabilegte, In acord cu profesorii dirigintt si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild 1n cadrul
cirora unitatea de invitdmAnt este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de Invétare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitafii,
utilizind resurse financiare din finantarea complementar;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitafi cu scop de Invatare, desfésurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald g1 asigurd recunoasterea rezultatelor invatérii
dobéndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striindtate ca fiind echivalentd cu perioada de
prezentd la activitatile obignuite ale unitatii de invitdmant; Intreprinde mésurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobiliti{i si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violen{d asupra beneficiarilor primari $i asupra

personalului la nivelul unitétii de Invatamant;
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hh) analizeaz nevoile de accesibilizare a mediului scolar gi sesizeazi autorititile administrafiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdirii accesului si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteaza, cu acordul Consilivlui de administratie si cu sprijinul CJRAE, studenii de la
facultitile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

ji) initiaza si coordoneazd colaborarca personalului unititii de invafimént cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditafi din
-..domeniul serviciilor sociale si de sinitate, CIRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiafi si
acreditafi din domeniul serviciilor sociale si de sinatate, in vederea asiguririi nevoilor beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale integrafi;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unititii de invatiméant cu organizatiile
neguvernamentale, n vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scdzut, remigranti, refugiati, cu cerinfe educationale speciale, cu
dizabilititi, separafi temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile, implicafi in
migratic sezonierd si alte categorii dezavantajate;

1I) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invafiméintul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de bazi.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre
Consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale In vigoare
si contractele colective de muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentari‘;ii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd InvitAmént preuniversitar care au
membri in unitatea de invafimant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invétdmant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd,
delegatii si altele asemenea), se deleagi, prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct sau cétre un alt

cadru didactic titular, de reguld membru al Consiliului de administratie.
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(8) Pentru situafiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) In care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunct/un cadru didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant,
cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuali in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exerciti functia, acesta fsi deleaga atributiile specifice functiei de
conducere membrului Consiliului de administrafie, care asigura reprezentarea intereselor umititii de
- Invatdmant, precum gi semnarea tuturor actelor de procedurs necesare, pana la finalizarea definitivd a

acestor dosare.
Art, 23, in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note

de serviciu.
Art. 24. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamént sunt cele previzute de

legislatia in vigoare, de prezentul Regulament, de Regulamentul de ordine interioard, de Contractul

colectiv de muncd aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitagilor de

invatdmant preuniversitar.
(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobéd de cétre Inspectorul scolar

general.
(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorului se face in caz de fortd majora sau pentru

interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de muncé, cu respectarea obligatiilor legale de

catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 25. In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de directorul adjunct. Programul de
lucru al directorului adjunct este aprobat de Consiliul de Administratie gi afisat pe usd si pe site —ul
colegiului: cnvs.eu

(1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unititile de Inva{imént de stat se
realizeazd prin concurs nafional, organizat prin ISJ sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participd personalul didactic de
predare titular in Tnvétdmantul preuniversitar.

(3) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupé prezentarea unei evaludri

medicale care atestd faptul cd persoana este apté pentru functia vizati.
_ (5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judefean
sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de Consiliu judetean sau orice
functie de conducere Tn organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functic de conducere la nivelul unititilor de nvatamént
preuniversitar persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sdvérsirea cu intenfie a unei
infractiuni contra vietil, integritafii corporale sau saniti(ii, contra libertdjii persoanel, rele tratamente
aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infracfiuni contra libertafii si integritdtii
sexuale, luare si dare de miti, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit

reabilitarea.
(7) Directorul adjunct al unititii de invatdmant de stat, numit in urma concursului national, poate

fi eliberat din functie:
a) la propunerca motivatd a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de

administratie al ISJ;

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al uniti{ii de
invitimant urmati de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de cétre o comisie
constituitd la nivelul ISJ, decizia finald apartinind consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. Tn aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de cdtre ISJ. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotdrarea consiliului de administratie al 1SJ, inspectorul scolar

general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de Invatamant;
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d) pentru incélcarea cu vinovitic a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea invataméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

(8) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de director adjunct din unittile de invitimant preuniversitar de stat, conducerea
interimar este asiguratd, pani la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului gcolar
general, cu avizul consiliului de administratie al IST si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(9) Anterior solicitdrii avizului consiliului de administrafie al 1SJ, potrivit alin. (8), inspectorul
scolar general consultd consiliul profesoral al unititii de invitimént, de reguld pand la Incheierea
cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de invatimant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagi atribufiile specifice functiei de conducere,
péni la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depisi sfarsitul
anului scolar. In aceasts ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 26 (1) Directorul adjunct igi desfasoard activitatea In baza contractului de management
incheiat si indeplineste atributiile stabilite prin figa postului, anexa la contractul de management, precum
si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in condifiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atribuiile

directorului, in lipsa acestuia.
Art. 27 (1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobd de cétre

directorul unitatii de invatamant.
(2)  Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unitifii de

invitaméant sau de cétre inspectorul gcolar general al ISJ, cu respectarea obligatiilor legale de cétre

angajator.
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CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art 28. (1) Pentru optimizarea managementului Colegiului Nagional "Vladimir Streinu” Géesti,
conducerea unititii elaboreazd documente manageriale, astfel

a) documente de diagnozi (Raportul anual privind starea si calitatea invafiméantului din cadrul
Colegiului National ,,Vladimir Streinu™ Gaesti, Raportul anual de evaluare internd — RAEI, Rapoartele
anuale ale comisiilor si compartimentelor din cadrul CNVS, Fise de observare - evalaure);

b) documente de prognozid (Planul de dezvoltare institutionald, Planul managerial
director/director adjunct, Plan operational, Programul de dezvoltarca a sistemului de control intern
managerial)

¢) documente de evidentd (Regulament de Organizare si Functionare al CNVS, Regulament de
Ordine Interioard al CNVS, Organigrama, Planul de Scolarizare, Statul de funciii, Orarul unitatii)

(2) in functie de resursele existente la nivelul unititii de invatdmant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitafii de

invatimant pot fi stocate in format letric/digital. Validarea acestor documente se poate face si prin

semnatura electronica.

Art. 29. (1) Documentele de diagnozi ale Colegiului National ”Vladimir Streinu” Giesti

sunt:

a) Rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) Raportul anual privind starea si calitatea invatimantului din cadrul Colegiului National ,,Vladimir
Streinu” Géesti;

¢) Raportul anual de evaluare interni a calititii.

(2) Conducerea Colegiului National ”Vladimir Streinu” Gaesti poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institufionala si la
atingerea obiectivelor educationale ( ex: Fise evaluare-observare).

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calititii educatiei se Intocmeste de cétre director.

(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se analizeazd, se dezbate si se valideazd de citre
Consiliul profesoral si se aprobd de cétre Consiliul de administratie, la propunerea directorului, in

primele patru siptiméni de la inceputul anului scolar.
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(3) Raportul se prezintd de citre director in fata Consiliului profesoral, a Consiliului Scolar al
Elevilor, a Consiliului Reprezentativ al Parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii Asociaiei de
Périnti ” Vldimir Streinu Junior 137,

Art. 31. Raportul anual asupra calitdfii educafiei este adus la cunostinta autoritdfilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar Judetean i postat pe site-ul unitifii cnvs.eu si
prin grupurile de Whats App existente la nivelul colegiului.

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei, se prezinti, spre analizi si validare Consiliului profesoral si se
aproba de ciitre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostini tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare pe site-ul cnvs.eu.

Art. 33. (1) Documentele de prognozi ale unititii de invatamant realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald (PDI),
b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizérii
managementului unititii de invatdmant.

(3) Documentele de prognozi se posteazi pe site-ul unititii cnvs.eu si se transmit, in format
electronic, Consilivlui reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali si conducerii Asociatiei de
Parinti "Viadimir Streinu Junior 137, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 34, (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozi pe termen lung
si se elaboreazi de citre o echipi coordonata de citre director, pentru o perioadd de 4 ani. Acesta contine:

a) prezentarca unitatii: istoric gi starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitétii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitdfii de fnvatamént, respectiv activititi manageriale,

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitéfi, indicatori de performantd si

evaluare.
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(2) Planul de dezvoltare institutionala s¢ dezbate si se avizeazi de cétre Consiliul profesoral , se
aprobd de cétre Consiliul de administratie si se posteazi pe site cnvs.eu.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe termen
lung (PDI) este evaluat anual si, dupi caz, echipa coordonatd de citre un membru al Consiliului de

administratic care a elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitétilor

corespunzatoare acestora.
(4) In cazul In care se propune o revizuire a activitafilor, aceasta este corelatd cu propunerea de

revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de ciitre Consiliul profesoral si se aprobd de

-~ céatre Consiliul de administratie, devenind anex la PDI.

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi

de cétre director/director adjunct pentru o perioadd de un an gcolar.
Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si Inspectoratului
Scolar Judetean la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului scolar
respectiv. Planul managerial confine toate activitifile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale pe care unitatea de Invatimant le deruleazi in acel an.
Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral, se aprobi de catre
Consiliul de administratie si se posteazd pe site cnvs.eu.

Art. 36. Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurtlor formalizate
pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37. Documentele manageriale de evidentd sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitétii de Invatdmant;
¢) schema orard a unititin de Invatadmant;

d) planul de seolarizare.



o~

ey UL NATIONAL L, VLADIMIR STREINU”

-DAMBOVITA

[TTULESCU, NR. 24 -26

X: 0245/713351 E-MAIL: colegiul national v_streinu@yahoo.com

CAPITOLUL V - PERSONALUL Colegiului National ”V]adimir Streinu” Géegti
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 38. (1) La Colegiul National "Vladimir Streinu” Gaesti, personalul unitétii este format din
personal didactic de conducere ( director/director adjunct), personal didactic de predare (55 persoane, din
care 49 NB), personal didactic auxiliar (9 persoanc) si personal administrativ (11 persoane).

(2) Sclectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar §i a celui administrativ se face
conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu Colegiul Nafional ~*Vladimir Streinu™ Géesti, prin

reprezentantul siu legal.

Art. 39. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invafaméint sunt cele previzute de

reglementérile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si s fie apt
din punct de vedere medical.

(3) Personalul din fnvi{imantul preuniversitar trebuic s aibd o tinutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentafie decent si
un comportament responsabil.

{#) Personalului din invitdmantul preuniversitar 1i este interzis s desfisoare g1 sd Incurajeze
actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar i viaja intima, privati sau
familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatdméintul preuniversitar 1i este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegil.

(6) Personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar i este interzis si desfiisoare
activitati de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de

catre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.
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(7) Personalul din invitiméantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranfa
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitdtilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invdtimantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legéturd cu orice incédlcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legiturd cu
aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihici.

Art. 40. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al Colegiului National *Vladimir Streinu” Gesti.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere i ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
funo;ional_e previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de cétre
Consiliul de administratie si se inregistreazd la secretariatul Colegiului National ”Vladimir Streinu”
Géesti.

Art. 42. Personalul didactic auxiliar gi administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afli Tn subordinea directorului, n conformitate cu organigrama Colegiului National
”Vladimir Streinu” Giesti.

Art. 43. Personalul din invitiméantul preuniversitar are drepturi g1 obligatii care decurg din
legislatia Tn vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual de
muncé si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 44, (1) Personalul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptimanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate i sinéatate in munci;
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f) dreptul la formare profesionala.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncti;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii In unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
. atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

o) alte obligatii previizute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupd caz.

(3) Personalul din invaimantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicald gratuitd pentru
examindrile medicale periodice previzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd impotriva bolilor
infecto-contagioase, precum si de misuri active de prevenire a imbolnévirilor profesionale.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munci, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiazi de pensie de invaliditate In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazd de concediu de odihni, anual, cu platd, in pericada
vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile [ucritoare. In cazuri bine justificate, conducerea unitatii de
invitimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd wrménd a fi remunerate pentru munca
depusi.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul invatamantului pe

bazii de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singuré dati, cu

aprobarea Consiliului de administrafie al colegiului.

(7) Dreptul la initiativa profesionald consta in:

a) pregitirea activititii profesionale gi realizarea obiectivelor educafionale ale disciplinelor de

invatimant, prin mefode conforme principiilor psthopedagogice;




UL NATIONAL ,VLADIMIR STREINU”

-DAMBOVITA

[TTULESCU, NR. 24 -26

X: 0245/713351 E-MAIL: colegiul national v_streinu@yvahoo.com

Colegiul Hationat

g

pdimir Stralny,
Gaesif

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligafiilor
profesionale;

¢) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de Invatamant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul [a siguran{d in exercitarea actului educational si nu
poate fi perturbat Tn timpul desfisurarii activitifii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sd faci parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spattul scolar si poate
~ - Intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteaz onoarea si
prestigiul invétérﬁﬁntului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii
sau sponsoriziri, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestiri stiintifice organizate in straindtate, cu aprobarea Consiliului de administratie al colegiului.

(12) Copiii personalului din sistemul de invaidmant aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor
de tnscriere la concursurile de admitere in Invétdmantul superior i beneficiazi de gratuitate la cazare n
cAmine §i internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiazd si copiil personalului pensionat din sistemul de
invatdmant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce a/au activat in sistemul de invafimant.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamaént beneficiaza de la bugetul asiguririlor
sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masi i tratament in bazele de odihni si
tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd sd se specializeze ori sé
continue studiile, are dreptul la concediu fard platd. Durata totald a acestuia nu poate depési 3 ani Intr-un

mterval de 7 ani. Aprobiarile Tn aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin Consiliul de

administratie, daca se face dovada activitatti respective.
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(1) Personalul didactic rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
Invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ rdspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 46. Raspunderea disciplinari a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia s& 1si exercite profesia respectind atat principiile si valorile
- .consacrate Tn Legea invifiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completérile
ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al elevului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza, daci nu
sunt sédvérsite In astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenti fizicd si/sau verbald indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor;

b} orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinatatea si integritatea fizica sau psihici a
elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul gcolar;

d) activitatea de desfigurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii
ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitdtii de Invitdmant al cérei angajat este sau in cadrul
céreia presteazi activititi de predare-invitare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd sd aducd afingere tmaginii, demnitifii sau drepturilor elevilor gi familiilor
acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdtii, interesul invagimantului,

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupi solicitarea

unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unititii de

invatimant.
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(@) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la Art. 46, alin.
(2) lit. a) si b), pe perioada desfasuririi cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice
cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 47. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pédna la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de nscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unet functii de conducere, de indrumare i de control ori a
unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pAnd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare gi desfagurare a examenelor nafionale;

e) desfacerea disciplinarz a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare previizute la alin. (1) lit. b) ~d) sau cea previzuti la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sanci{iunea previzuti la alin. (1) lit. ¢} ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previizute la lit. b)-e) se
dispune si misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 48. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sévéarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul colegiului sau pe adreesa de
e-mail: colegiul national v_streinu@yahoo.com , pentru faptele sdvérsite de personalul didactic angajat,

previazute de Legea invatdmAntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile

ulterioare, ca abateri disciplinare.
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Art, 49. Raspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savarsitd de personalul de conducere din Colegiul National ”Vladimir Streinu” Géesti,
prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea Invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii
ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de Inva{iimént al cirei angajat este sau in cadrul
cireia presteazi activitifi de predare-invétare cu elevii si alte fapte de naturd sé prejudicieze onoarea §i
prestigiul unitatii/ /interesului Invatimantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatimént constituie
abatere disciplinar si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupé cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢} suspendarea, pe o perioadd de pénd la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei funcfii de conducere, de indrumare i de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pénd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare g1 desfiigurare a examenelor nationale;

e} destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 50. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvargirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru fapte
sdvérsite de personalul de conducere al unitétii de invatamént.

Art. 51, Raspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Colegiul National ”Vladimir Streinu” Giesti dispune de prerogativd disciplinari, avénd
dreptul de a aplica, potrivit legti, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar $i administrativ ori
de cite ori constatd cd acesta au sfvérsit o abatere disciplinard, conform P S privind cercetarea
disciplinard (Cod: P.S. 21)

) Abaterea disciplinara este o faptd in legéturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune sdvarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a Incélcat normele legale, regulamentul

de ordine interioara, contractul individual de muncé sau coniractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele

si deciziile legale ale conducitor.
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(3) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeazi conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

Arxt, 52. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Colegiul National “Viadimir Streinu”
Giesti in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sivarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariulut de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o pericadi de
1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicé o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constaté prin decizie a directorului emisé in forma scrisa.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune

SEC'EIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54. (1) Functia didactici de predare din Colegiul National ”Vladimir Streinu” Géesti este

aceea de profesor.
(2) Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligafia sd prezinte un

certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru

prestarea activitafii in invitdmént, precum gi cazierul judiciar si certificatul de integritate

comportamental3.
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(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale spéciale,
personalul didactic colaboreazd in activitatea didactica la clasa cu profesorii consilieri gcolari.

Art. 55. (1) In cariera profesionala, personalul didactic indeplineste urmétoarele roluri necesare
pentru desfagurarea activitafii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invitare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

¢} conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale gi instrumente de evaluare curentd; ‘

e} suport pentru elevi, prin consiliere $i mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie. |

(2) Pentru indeplinirea rolurilor previzute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de i
formare initiala si programe de formare continué. Personalul didactic de predare si desfdsoard activitatea i
urmérind respectarea valorilor si principiilor previazute in lege, precum si interesul superior al :
beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic Ti este interzis si desfasoare orice activitate care aduce atingere valorilor |
s1 principiilor care guverneazi sistemul nafional de Tnvi{imant; acesta trebuie si reprezinte un model de
etica si integritate pentru elevi gi pentru societate.

Art. 56. Personalul didactic are nrmitoarele obligatii:

ajexercitarea cunogtintelor si competenelor cu profesionalism, astfel incét procesul de

predare-invitarc-evaluare si fie de inalti calitate, prin respectarea principiilor de eticd |

profesionala;

b)respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de

perfectionare permanentd, prin participarea la activititile de formare continui;

c)sprijinirea excelenfei si motivarea Tn invétare, in sensul atingerii potentialului maxim al

fiecarui elev, astfel ncit acesta sd-gi descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

d)respectarea normelor privind echitatea, astfel Incit sé asigure si s respecte dreptul fiecérui elev |

de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;
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e)respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;
frespectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incét s ofere elevilor un éet de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;
h)staruinta In pregatirea profesionald permanenti pentru atingerea potentialului maxim
profesional
i)sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;
j)promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de citre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica;
k) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor
actului de predare-invéatare-evaluare;
1) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizica, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem de educatie

deschis;

m) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incét si faciliteze accesul la consiliere si

orientare scolari si vocationala tuturor elevilor;

n) flexibilitatea in procesul g1 Tn parcursul educational, astfel Ineit scoala si ofere un raspuns

corect beneficiarilor si comunitéfilor de invélare;

0) sa transmitd cunostinte si valori, Tn egald mésuri.

SEC'glUNEA IIT - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Colegiul National *Vladimir Streinu™ Gaesti, personalul didactic auxiliar este
format din: bibliotecar — 1 persoand, informatician- 1 persoani, supraveghetor de noapte-1 persoand,

laborant — 1 persoand, secretar — 2 persoane, secretar sef — 1 persoand, administrator financiar — 1

persoand si administrator de patrimoniu — 1 persoand.
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(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate ( secretariat,
contabilitate si adminisdrtativ), in conformitate cu organigrama unitatii de invétdmant, dupi cum vor fi

prezentate ntr-un capitol distinct.

Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar ist desfigoard activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii Tnvataméntului preuntversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile i completérile ulterioare
precum si ale altor prevederi i regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie Indeplinite condifiile de studii previzute

-~.de Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare st
legislatia care le reglementeaza activitatea.

(3) Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia s&
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este

apt pentru prestarea activititii iIn domeniul vizat, precum si cazierul judiciar gi certificatul de

integritate comportamentala.

SEC”%"IUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 59. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevézute de legislatia in
vigoare si de contractul colectiv de muncé aplicabil.

(2) Organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a posturilor din Colegiul National
”Vladimir Streinu” Géesti sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitaii de
Invatdmant aproba comisiile de concurs §i valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Colegiul Nafional "Vladimir Streinu” Géesti, sc
face de catre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin Incheierea contractului
individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia si

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este
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apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de

integritate comportamentald.

Art. 60. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata de director.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre directorul unitdfii de
invitdmant si graficul este aprobat Tn Consiliul de administratie.

(3) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.

{4y Directorul nu poate folosi personalul subordonat Tn alte activitfiti decét cele necesare
unitétii de invatamant.

(5) Administratorul de partrimoniu desemnat de citre director, trebuie sé se Ingrijeascd, in
limita competentelor, de verificarea periodici a elementelor bazei materiale a unititii de invatdmaént, in

vederea asigurdirii securitétii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

SFSCTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI

Colegiului National ”Vladimir Streinu” Giesti

Art. 61. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activiti{ii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale HotdrArii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si contractului colectiv de muncé aplicabil.

Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic i didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinti la Inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a
fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadiu de evaluare.

(3) Conducerea unitatii de invatdméant va comunica in scris personalului didactic, didactic auxiliar

si administrativ rezultatul evaluirii.
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CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invatdmant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul. Consiliul Profesoral din cadrul
Colegiului National *Vladimir Streinu” este format din 49 de profesori cu norma de bazd in cadrul
colegiului.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral din unitatea
de Invigimant unde i5i desfigoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de invitdmant unde declard, in scris, la Inceputul fiecirui an scolar, ci au norma
de baza. Absenta nemotivata de la gedintele Consiliului profesoral din unitatea de fnvifimant unde are
norma de bazd se considerd abatere disciplinara §i se sanctioneazi conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{i a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, 26 de cadre didactice cu norma de bazi la colegiu .

(5) Hotdrérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numéarul
total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, §i sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invafimant, precum gi pentru beneficiarii primari, pirinti/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invatimAnt numeste, prin decizie, atat componenta Consiliului
profesoral, ct si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral. Secretarul Consiliului
Profesoral al Colegiului National ”Vladimir Streinu” este dna prof. Puchianu Ilena.

(7) La gedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,

personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitate, reprezentanti desemnati ai
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parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai altor parteneri educationali. La gedintele Consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invitamant preuniversitar care au membrii in unitate.

(8) Inprocesele-verbale ale sedinfelor Consiltului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele Consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii Consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de
voturi "pentru”, numarului de voturi "impotrivid"” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii In timpul gedinei
respective;

¢} asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfargitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele Consiliului profesoral semneazi, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu In registrul de procese verbale al Consiliului profesoral . Registrul
de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima pagini, directorul
unititii de invatamant semneazi pentru certificarea numérului paginilor registrului si aplica sigiliul
unitafii de InvataAmant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este tnsotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informéri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari etc.),

numerotate gi Indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul st dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,

ale cérui chei se gdsesc la secretarul si la directorul colegiului.
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(12) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfdgura, dupd caz, In format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform PO privind desfisurarea
online sau hibrid a sedinelor consiliului profesoral ( Cod: P.O. 168).

(13) Art. 64. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate §i valideazi raportul privind calitatea invitimantului din unitatea de
invétimant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

¢) gestioneaza si asigur calitatea actului didactic;

d) stabilegte i monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat In conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune Consiliulul de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;

f) propune Consiliului de adminisiratie initierea procedurii legale pentru fncilcri ale eticii
profesionale de cétre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupi caz;

g) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutional;

h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificéri ale acestora;

i) aprobd raportul privind situatia = scolard anuald  prezentatdi de fiecare
invatitor/institutor/profesor pentru invifimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa
incheierea sesiunilor de aménari, diferente si corigente;

j} aproba sanctiunile disciplinére aplicate beneficiarilor primari care sdvirsesc abateri, potrivit
prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si functionare a unitiii
de tnvataméant;

k} propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactfc din unitatea de

invatimant, conform reglementarilor in vigoare;
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1) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continud
pentru cadrele didactice;

m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitafii de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din Invi{imantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia 1n vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmétor §i o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

0) avizeaza proiectul planului de gcolarizare;

p) valideazi, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invi{imant, n baza ciirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare $i funcfionare a unitdtii de Invatamant g1
regulamentul de ordine interioard;

1} dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie initiativd, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de Invatimant, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora,

s) dezbaie probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune Consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

1) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitiii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitétii de Invatdmant , In conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatdmant, conform legii.

Art. 65. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;
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c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI

Art. 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care pred la clasa
respectivi, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei i, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invitimantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat
prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se Intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parinfilor/reprezentantilor legali i ai
beneficiarilor primari.

@ In sitvatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 67. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul Tn invitare i comportamentul fiecdrui elev.

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultéfi de invaiare sau de comportament,
cit si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodici a planurilor
individualizate de inviitare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, Tn functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea gcolard §i extragcolard; propune Consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

g) participd la intAlniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului

diriginte sau a cel putin 1/3 dintre pdrintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
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f) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari $i propune sancfiuni sau
solufioneazd contestafiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invi{imant preuniversitar $i ale
prezentului Regulament.

Art. 68. (1) Consiliul clasei se intruneste n prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopté hotéréri cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sférsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze procesul-
verbal de sedin{d. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
~constituit pe fiecare clasid sau nivel de invitimAnt. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagind si se Inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este Tnsotit de un dosar

care contine anexele proceselor, numerotate si Tndosariate pentru fiecare sedina.

SECTIUNEA IIT - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE $I COORDONATORUL PENTRU PROIECTE
EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare gi extragcolare este, un
cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul de administratie, In baza
- unor criterii specifice aprobate de cétre Consiliul de administratie al Colegiului National *Vladimir
Streinu” Géesti.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i exfragcolare coordoneazi
activitatea educativd din unitatea de nvitimant, inifiaz8, organizeazd si desfAsoard activitati
extracurriculare si extragcolare 1a nivelul unitifii de invatimant, cu dirigintii,, cu Consiliul reprezentativ
al périnilor/reprezentantilor legali si Asociatia de Parinti ” Vladimir Streinu Junior 13”, cu reprezentanti

ai Consiliului Scolar al Elevilor, cu consilierul gscolar si cu partenerii guvernamentali si

neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si extragcolare isi desfésoara
activitatea Tn baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

{(4) Directorul unititii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritaile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In urma accesarii proiectelor Erasmus+, in unitatea de invatimant se deruleaza mai mult de
trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formdrii profesionale, directorul,
dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotiririi Consilivlui de administratie, numeste
coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invitiméant nu este
acreditatd sau deruleaz& mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei
sau formdrii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare.

(N in cadrul Colegiului National "Vladimir Streinu”, prin decizie a directorului, existd un
coordonator pentru proiecte educafionale europene, deoarece unitatea deruleazii douil proiecte prin

PNRR si este implicati si in alte proiecte europene.

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are

urmdtoarele atributii:

a)coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformali din unitatea de Invifimant;
b)avizeazi planificarea activitdtilor din cadrul programului activititilor educative ale

clasei;

c)elaboreazi proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare §i extrascolare ale unitatii
de Tnvatdmant, Tn conformitate cu Planul de dezvoltare instifufionald, cu directiile stabilite de catre
Inspectoratul Scolar Judetean si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma
consultérii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde

existd, i a beneficiarilor primari, si 1l supune spre aprobare Consiliului de administratie;
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d)elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e)identificd tipurile de activitifi educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i asociatiei de parinti;
Dyprezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele acesteia;
g)disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimant;
h)faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociafiei de

périnti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;
ki)elaboreazé tematici st propune forme de desfisurare a consultatiilor cu périntii sau reprezentantii legali
pe teme educative;
j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitétii de invatamant;
k) faciliteaza, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitétile cu scop de invatare
pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striindtate, in programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;
) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolari si inainteazi Consiliului de administrafie
propuncri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unititii de fnvatamant;
m) initiazd si sustine colaborarea unitdtii de invatdmant cu unitdfile de educatie extrascolard din
localitate/judet;

n) se asiguri ¢i rezultatele invétarii dobAndite de elevi prin participarea la programe si proiecte scolare si
extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unifatea de invafdmant
preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului
primar;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare la

nevoile beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale.
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p) orice alte atribufii rezultind din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte gi programe educative scolare §i extragcolare
contine:

a) oferta educationald a unitétii de invatimént in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalitafi de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, In format letric/electronic, transmise
de Inspectoratul Scolar §1 mintster, privind activitatea educativa extragcolari.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este d-na Buidoso Carmen
lleana - cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul de
administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de cétre Consiliul de administratie al Colegiului
National ”Vladimir Streinu™ Géesti.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificare
a surselor de finantare, informeaza institufia cu privire la apelurile lansate, participé la scrierea cererilor
de finanjare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unititii de InvatAmant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene Igi desfigoard activitatea In baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantéri.

(4) Directorul unitatii de invafiméant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte

educationale europene.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atributii:



varanna § UL NATIONAL . VLADIMIR STREINU

-DAMBOVITA

[TTULESCU, NR, 24 - 26

X: 0245/713351 E-MAIL: colegiul national v_streinu@yahoo.com

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institufionale, in corelatie cu oportunitifile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alie autorititi abilitate -
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesérii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,

ANPCDEFP, etc.;

c) identifici oportuniti{i de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeazi proiecte cu finantare

‘europeana,

d) identifici tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor

primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unititii de invitamant/comunitifii

de Invifimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociafiei de
périnti, acolo unde exist;
e) faciliteazd, la nivelul unitdtii de Invatimént, organizarea concursurilor si competitiilor cu

tematicd europeana;

f) faciliteazd mobilititi cu scop de invétare pentru elevi si cadre didactice in tard si in striinitate,

desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale

europene derulate in unitatea de Tnvatimént;

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor

desfagurate la nivelul unitatii de invitamént;

i) participa la activitd{i organizate de Inspectoratul Scolar Judetean/ANPCDEFP/alte instituiii In

domeniul programelor educationale europene;

j) prezintd Consilivlui de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor

europene, rezultatele si impactul acestora,

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitétii de invatimaént;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatea de invafimant s1 coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatile de Invatdimdnt si alte documente care reglementeazi accesarca fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul Scolar
Judetean/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de ILegiturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatit;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalititi g1 instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 72. (1) Inspectoratul Scolar Judetean a stabilit ziva de vineri ca  zi metodicd pentru
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare §i pentru coordonatorul
pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfigurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si

extragcolare, respectiv activitatea desfiiguratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se

regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie. Activitatea educativa

scolard si extrascolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale

planului de dezvoltare institutionala.

SEC’gIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 73. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei la care este numit.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuré formatiune de

studiu.
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Art. 74. (1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de citre directorul unititii de invifimant, in

Colegiul Natosal
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baza hot#rarii Consiliului de administratie.
continuitdii, astfel incét clasa si aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invéfimant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobéndit definitivarea/licentierea In invéatdmant, are cel putin o jumitate din norma didactica In unitatea
de Tnvalimant si preda la clasa respectivi.

Art, 75. (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute in figsa postului cadrului
- didactic.

{2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educafionale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de citre directorul unititii de invitdmant.

(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii $i sunt

desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) In cadrul orelor din aria curriculard constliere §t orientare;

b) in afara orelor de curs, in situafia In care in planul-cadru nu este prevazuti ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultAnd colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desfisura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
cunostinti beneficiarilor primari, périntilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei desiinate acestor activititi se realizeazi cu aprobarea directorului unitétii de invitamant,
iar ora respectivd se consemneazi n condica de prezenfa.

(4) Profesorul diriginte desfigoard activitdfi de suport educational, consiliere si orientare
profesionali pentru elevii clasei, atit la nivelul ntregii clase, pe grupuri, cét si individual. Activititile se
referd la;

a) teme stabilite In concordanti cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitdrile beneficiarilor

primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare”;
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b) teme de educatie Tn conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institufii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoar, in colaborare cu consilierul écolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitifi de consiliere vocationald si de orientare scolard si profesionald, pe tot
parcursul invitimantului gimnazial, vizdnd aspecte referitoare la:

- autocunoagterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munci $i comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar,
regional,

- exemple de aplicare a cunogtintelor scolare in viata practic,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor §i carierd prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii,

- implicarea périnilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar §i parteneri educationali, urmireste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectindu-i la trasee academice i de carierd prin
facilitarea accesului la Tntreaga oferti de educafie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea
insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfigoara activitdfi educative extrascolare, pe care le stabileste dupi
consultarea beneficiarilor primari §i a périntilor/reprezentantilor legali, in concordanid cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazi cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar

pentru consilierea scolard si psihologici a elevelor gravide si a beneficiarilor primari périnti cu privire la

drepturile educationale si la cele privind starea de sénétate.
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(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul
itinerant gi de sprijin §i informeazi Consiliul de administratie privind barierele intAmpinate de
beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activititile curriculare,
extracurriculare i extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii
$i parinfii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, sprijin educational, mediere scolari
etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Invitare remediald, Scoala la
domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatimant,

Art. 76. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu pirintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecirui interval de cursuri, o intilnire
pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situafii obiective cum ar fi: calamitafi, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste Intélniri se pot desfisura, dupa caz, in format hibrid
sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

(2) Planificarea orelor dedicate Intdlnirilor dirigin{ilor cu périn{ii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora si se afigeazi la avizier sau pe site-ul cnvs.eu.

(3) intalnirea cu périntii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuali, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceastd intilnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 77. Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la sfarsitul anului

scolar si ori de céte ori este cazul,

d) actiuni de orientare gcolara si profesionald pentru elevii clasei;
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e) activitati educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare $i extragcolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activititile realizate prin intermediul tehnologiei ¢i al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rAndul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitafi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup In
vederea formirii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproci la nivelul clasei.

2. monitorizeazi:

a) situatia la tnvataturd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile gcolare i

extragcolare;

d) participarea §i comportamentul beneficiarilor primari n timpul activitafilor scolare,

extrascolare $i extracurriculare;

¢) participarca beneficiarilor primari la programe sau proiecte i implicarea acestora In activiti{i

de voluntariat.

3. colaboreazi cu:
a) profesorii clasei gi coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare gi extrascolare

- pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solufionarea unor situatii specifice
activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv- educativ, care 1i implicd pe

elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activititi de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;

¢) directorul unitifti de invéitdmant, pentru organizarea unor activitifi ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare la intretinerca si dotarea slii de clasé, inclusiv in scopul pastrérii bazei
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materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legéturd cu colectivul de
elevi;

d) asociatia si comitetul de périnti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazi activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolard;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participdrii beneficiarilor primari la activiti{i
de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul

| clasei si pentru organizarea activitifilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la claséd sau Tn afara ei;

g) CIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarca scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenti asupra minorilor, abandon scolar i alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati In activitatea educativa scolara si extragcolara,

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, In vederea completiinii §i actualizarii datelor
referitoare la elevi.

4. informeaza:

a) elevii §i parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare i functionare a unitétilor de Tnvi{iméant;

b) elevii si pirintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare ia evaluiri si
examene $i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor
primari;

¢) périntii sau reprezentantii legali despre situatia gcolard, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu périntii sau reprezentantii

legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;
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d) parin{ii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face n scris, la fiecare 20 de absente per total sau la 5 absente 1a o disciplini;

) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f)y elevii gi parinii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invaiamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art, 78. Profesorul diriginte mai are si urmiitoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatdlui, prenume, numér matricol);

b) motiveazi absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in Consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementirile ROFUIP;

d) aduce la cunostinta Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari

propuse de catre consiliul clasei;

e} propune/pune In aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu

prevederile ROFUIP si ale Statutulwi elevului;

f) Incheie situatia scolard a fiecirui elev la sférsitul anului scolar i 0 consemneaza in catalog si in

carnetul de elev;

g) realizeazdl ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor

acestora;
h) sprijind elevil majori, périnfii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin

activititi de informare §i consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea

burselor;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea

portofoliului educational al beneficiarilor primari;
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j) intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invafimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
céte o recomandare consultativa de Incadrare intr-o forma de invitimant de nivel superior, avind caracter
de orientare gcolaré pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de Invatimant liceal se poate realiza si
o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piaja foriei de munci;

1) centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi i parinii/reprezentantii legali ai

acestora la nivelul fiecérei clase.

SECTgIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU
Art. 79. in Colegiul National ”Vladimir Streinu” Giegti, se organizeazi serviciul pe scoald, pe

durata desfigurarii cursurilor.

Art. 80. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe

scoali sunt:

- se prezintd In unitatea de inva{dmant cu minimum 15 minute inainte de inceperea cursurilor;

- verificd la Tnceperea serviciului pe scoald starea generald a unitifii de tnvitimént (séli de clasd,
culoare, scéri, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curfifenia, ordinea si integritatea
bunurilor unitafii de invitidmant. Profesorul de serviciu ia masuri operative pentru remedierea neregulilor
| constatate solicitdnd la nevoie sprijinul conducerii unitatii;

- verifica si asigurd ordinea si disciplina in pauze, supravegheazi beneficiarii primari In timpul
pauzelor;

- se asigurd cé beneficiarii primari nu pdrésesc incinta unititii de Tnvétdmant in timpul pauzelor
sau dupd Inceperea cursurilor fird avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte;

- trebuie s& cunoasci toate activitifile planificate pentru ziua respectivi;

- se asigurd ca nu existd clase de elevi fird cadre didactice, anunti directorul unititii de eventuala

absentd neanuntati a unui profesor de la or# si aplicd masura cea mai potrivita pentru suplinirea cadrelor

care absenteazi;
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- informeazi imediat conducerea unititii despre situatiile deosebite ce apar;
- interzice desfisurarea in unitatea de Invitimant a unor activitifi nespecifice si neadmise in

unitate;

- s¢ asigurd ¢ accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii

privind Accesul elevilor si a personalului In incinta unititii;

- indrumd, oferd relatii si informatii persoanclor striine care inird in unitate, conform procedurii
privind Accesul persoanelor strdine In unitate;

- 1a misuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentele scolare (batai,
stricéciuni, pagube, clase / elevi care deranjeaza orele, patrunderea persoanelor striine etc.);

- aplica procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au sivarsit
fapte ce contravin regulamentelor scolare si normelor de conduits;

- asigurd acordarea primului ajutor in situafii care necesiti acest lucru;

- Tn situafii Tn care apar probleme de siinitate, loviri, vatdmari corporale ale elevilor sau cadrelor
didactice, anuntd operativ directorul unitifii, dirigintele clasei si concomitent medicul sau unitatea
medicald de urgente / ambulanta, in functie de gravitatea evenimentului;

- supravegheazi pérdsirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercifiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore;

- anuntd conducerea unitétii‘.g)i concomitent organele de ordine gi interventie, in cazul producerii
unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de fortd majori s.a.);

- asigurd parasirea incintei unitatii de Invafimént de cétre tofi elevii dupd incheierea orelor de
curs;

Art. 81. (1) La Colegiul National ”Vladimir Streinu” Gaesti, profesorii de serviciu sunt

repartizafi pe zile si pe intervale orare, conform unui grafic stabilit. Graficul prevede-serviciul in toate
cele trei corpuri de cladiri (A; B; C). Serviciul se efectueaza In doud intervale de timp 07,30 — 11,00 si
11,00 — 14,30. Fiecare cadru didactic efectueazi 3 ore de serviciu pe scoala saptiméanal. Exceptie, fac

profesorii care au peste 22 ore pe siptiménd, acestia efectudnd in plus 2-3 ore.
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(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoar activitatea Th mai multe unitagi de invatdmant, acesta

va efectua serviciul pe gcoald Intr-o singurd unitate de invifimant, la alegere, cu acordul conducerii

acesteia.

SECTIUNEA VI - COMISIILE DE LA NIVELUL COLEGIULUI NATIONAL "VLADIMIR
STREINU” GAESTI

Art. 82. (1) La nivelul Colegiului National ”Viadimir Streinu” Giesti functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia peniru evaluarea si asigurarea calitétii;
¢) Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situafi de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru formare g1 dezvoltare in cariera didacticé.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoars activitatea pe tot parcursul anului gcolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfagoarad activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiin{ate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii,

pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unitatii de invatdmént.

(4 Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Colegiului National

”Vladimir Streinu” Giesti sunt:
Comisii cu caracter temporar:
a) Comisia de management al burselor;

b) Comisia de revizuire/redactare a documentelor manageriale,

¢) Comisia de arhivare;
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d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea gi combaterea absenteismului si abandonului scolar;
¢) Comisiei de gestionare a activititilor derulate prin SIIIR;

f) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

g) Comisia pentru verificarea ritmicitdfii notdrii, monitorizarea frecventei si parcurgerea

programei scolare

h) Comisia paritara;

i) Comisia de promovarea a ofertei educationale

j) Comisia de promovare a imaginii scolii si web design;

k) Comisia de inventariere;

1) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald.

m} Comisia de monitorizare a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial
n) Comisia pentru parteneriate si protocoale de colaborare

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinari;

b) Comisia pentru analiza si solutionarea reclamatiilor/contestatiilor/situaiilor conflictuale
¢) Comisia pentru organizarea examenelor;

d) Comisia de casare, de clasare gi valorificare a materialelor rezultate;

¢) Comisia de achizitii publice;

f) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucirilor.

g} Comisia pentru olimpiade si consursuri scolare

Art. 83. (1) Comisiile de la nivelul uniti{ii de invétimant fsi desfisoars activitatea pe baza

deciziei de constituire emise de directorul unititii de invitamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invi{imant si documentele elaborate de membrii

comisiei sunt reglementate prin acte normative i prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de Invatdmant fsi elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in functie de

nevoile proprii.
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Art. 84. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititii de invatimant, in baza
hotdrérii Consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor. Directorul unititii de
invafdmént emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot, de
cétre Consiliul profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute In activitatea didactici.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisi
in baza unei hotéréri a Consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea Consiliului
profesoral.

(4 In cadrul Comisie pentru Curriculum din Colegiul National ”Vladimir Streinu” Giesti, s-au
constituit catedre metodice, astfel:

- Limba si literatura roméina
- Limba si literaturd universald, Limba latini
- Limbi moderne (francezi, engleza, germani)
- Matematica
i Stiinte (biologie, chimie, fizica)
Om si socictate (istorie, geografie, discipline socio-umane, religie)
- Educatie fizica si arte (educatie fizicd, desen, muzica)
- Tehnologii (informatics, T1C, educatie tehnologici)
- Comisia dirigintilor
(6) Colegiul National ”Vladimir Streinu” Géesti elaboreazd o proceduri privind functionarea

Comisiei pentru curriculum, care include i modul de constituire gi functionare a catedrelor, in functie de

nevoile proprii.
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(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazi activititi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare §i evaluare a implementirii curriculumului, la nivelul unititii de invatiméant,
precum:

2) initierea i realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculard a unitétii de invaf#maént, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii,
pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectirii didactice;

¢) monitorizarca de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupi
caz, a unor activitafi remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participérii acestora la
examene $i concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise gi a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub forma
unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbétuti i avizatd de Consiliul profesoral si ulterior propusa,
- spre aprobare, Consiliului de administratie al unitétii de Invitimant;

h) coordonarea activitifilor de prezentare a ofertei de CDEOS pirintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de citre Inspectoratul Scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unititii de tnvitimant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de invatimant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitifii de invafimant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul profesoral, a

raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor i recomandirilor raportului in
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fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar
urmétor;

I} sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor i la realizarea planurilor individualizate de invitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor i a desfasuririi programului ,,Invitare
remediald" la nivelul unitétii de inva{imaént;

n) monitorizarea interesului beneﬁciarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria si
cultura minoritafii céreia ii apartin si Intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea
s le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea §i actualizarea periodica a unei arhive clectronice care si cuprindi documente,
studii, cercetdri, resurse educafionale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea §i actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atit cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unititii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art. 85. (1) Membrii CEAC i responsabilul acesteia se aleg din randul personalului didactic de
predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa
functia de director .

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

a) coordoneazi aplicarea procedurilor si activitifilor de evaluare si asigurare a calititii, aprobate
de conducerea unitafii, conform urmitoarelor domenii: capacitatea institutionald, eficacitatea
educationald, managementul calitatii;

b) claboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
invétdgmént. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c) elaboreazi o strategic care cuprinde cel pufin urmétoarele directii: rezultatele invatirii,

reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si pardsirii timpurii

a scolii, precum si promovarea excelentei;
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d) formuleaza propuneri de imbunétéitire a calitatii educatiei.

Art. 86. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie
la nivelul unitati de tnvatimént, prin decizie a directorului, fiind formati din 3-7 membri, dintre care unul
este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotédrarii Consiliului profesoral.

(2) Membrii i responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre Consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director .

(3) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii vnitétii de Invatimant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare
continui ale personalului didactic, programele §i proiectele destinate formdarii continue a personalului
didactic $1 monitorizeaza evolufia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continui.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt urméitoarele:

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul
unitatii de Invatdmant si le raporteazi Casei Corpului Didactic;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formérii
continue;

c) elaboreazi ¢i propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitdtilor din
domeniul formérii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
invatdmant/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continud Tn cariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazi si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta ete, la nivelul unitétii de invatamant;

e} organizeazi activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in

vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitimantul preuniversitar/de licentiere in

cariera didactica;
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f) sprijind cadrele didactice in dobAndirea recunoasterii rezultatel or invafirii nonformale, inclusiv
a celor dobéndite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de Invitare in proiectele finantate prin
programele UE In domeniul educatiei;

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de fnvitimant, evaluand
anual stadiul de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodici
a barzei de date privind numarul creditelor ECTS (objinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de
activitate didactic, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formdrii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invéatare-evaluare §i a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de invatamant;

i) informeaza §i sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carier;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratie si cu Consiliul
profesoral al unitatii de Invi{imant;

I} In baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invajimant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate:

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia In vigoare.

Art. 87. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminiirii in mediul scolar si promovarea interculturalitiitii se constituic la nivelul Colegiului
National "Viadimir Streinu” Géaesti, in baza hotarérii Consiliului de administratie prin care se aprobd si
componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentan{i ai péringilor/reprezentantilor legali desemnaji de consiliul reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exist;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;
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- 1 reprezentant al primarului $i 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invifimant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar §i mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul unitatii de invitimént emile decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimingrii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitiii.

(3) Activitatea comisiei se desfgoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazi prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
‘. discriminarii §i, respectiv, afirmd promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul gcolar si promovarea interculturalititii analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor care sivarsesc
abateri §i propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor Statutului elevului,

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de fnvitimént preuniversitar si ale

prezentului regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea §i combaterea violentei:

- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd savérsite in mediul
scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sivarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatidmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1 comunica
Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitiafii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invatdméantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si

managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenti

sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;
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- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care si aibd drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolard si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de invitimant;

- propunerea, aplicarea $i/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea stirii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unititii de Invitimant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunitatirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupiie, care sa ia in calcul potentialele
riscuri §i vulnerabilititi;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitimaént, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugectare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfdgurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invitimantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe gi campanii de informare si responsabﬂiz'are a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii i a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de InvAtiméant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitdfii de invafimant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria gi limba minorititilor etnice,

nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitiii

locale;
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- asigurarea faptului ci traditiile, sdrbatorile, evenimeniele respecti, recunosc si reflecta
diversitatea etnica, lingvistics, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali i a
comunitatii locale;

- identificarea §i analiza cazurilor de discriminare gi Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, Consiliului de administratie, directorului unitétii de invatimant sau Consiliului profesoral, dupa
caz,

- medierea, dupi caz, a conflictelor apirute ca urmare a nerespectéirii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de nvitimant, care si
| contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistic, culturald a beneficiarilor primari si a comunititii locale.

- sesizarea autoritﬁﬁlor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
$1 promovarea interculturalitafii;

- monitorizarea respectérii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare gcolari la nivelul unitafii de invatimént;

d) oricare alte atfributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale In vigoare.

Art. 88. (1) Comisia de securitate si sindtate in munei si pentru situatii de urgenti
Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sinitate in munci:

elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activititi, tindnd cont
de riscurile i accidentele ce pot interveni;
- organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitifi;
organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare, de citre

conducétorii activitatilor;

claborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apirea in unitate

si in afara unitétii;
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asigurarea condifiilor normale de desfisurare a activitifilor uniti{ii in colaborare cu

administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:

by organizarea activitétii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munci;
c) monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;
d) prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire §i stingere a incendiilor ce revin

personalului si elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestari de neglijenta si nepisare;

e) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducétorului unititii

a fondurilor necesar achizitionrii acestora;

) difuzarea in sélile de clasd, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de

incendiu §i a normelor de comportare in caz de incendiu;

g) elaborarea materialelor informative gi de documentare pentru diriginti, profesori, laboranti, in

activitatea de prevenire a incendiilor.
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Art. 89. (1) in vederea monitorizirii, coordondrii si indrumdirii metodologice a implementirii
si dezvoltirii sistemului de control intern managerial, conducatorul unititii de fnvitimant constituie,
prin decizie internd, o structurd cu atribufii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare a
implementérii i dezvoltdrii sistemului de control intern managerial. Comisia de monitorizare a
implementirii §i dezvoltirii sistemului de control intern managerial. cuprinde conducétorii
compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din structura organizatorica a unititii.

(2) Comisia de monitorizare a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern

managerial. este coordonatd de citre un presedinte, care poate fi conducitorul unititii sau o alti

persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistatii de un secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare a implementirii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial.:

a) implementeazd in cadrul unitatii standardele de management si control intern referitoare la
mediul de control, performanta i managementul riscurilor, informare $i comunicare, activititi de
control, auditarea i evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice;

b) claboreazi si aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unitdtii, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele masuri
necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, continute in standardele de control intern, atributiile, particularitatile organizatorice si
functionale ale unitatii, personalul gi structura acestuia precum si alte reglementiri si conditii

specifice;

¢) supune aprobérii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control

managerial;

d) monitorizeaz3 respectarea termenelor previizute in programul de dezvoltare a sistemului de

control managerial $i decide misurile care se impun in cazul nerespectirii acestora;

e) Indruma compartimentele din structura unitatii in vederea elaboririi programelor de

dezvoltare a subsistemelor de control managerial;
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fy aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial
intern §i planificdrii strategice in cadrul unititii;

g) evalueazi si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii;

h) elaboreazi, actualizeaza §i avizeazd registrul riscurilor la nivelul unitatii;

i) rispunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unititii; j)

primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare §i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directorului ori de céte ori considera necesar, dar cel putin o dati pe an scolar,
informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apirute in legituri cu acest domeniu;

1) membrii Comisiei de monitorizare asigurdi aducerea la indeplinire a hotararilor acestei

structuri;

m) elaboreazi formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern si
planificarea strategica;
n) intocmegte rapoarte in baza hotérérilor presedintelui Comisiei de monitorizare; o)

semnaleaza directorului situatiile de nerespectare a hotérérilor acestuia si propune misurile de

corectare care se impun;

p) centralizeaz3, analizeazd, sintetizeazi si emite documente in domeniile de competenti; q)
duce la Indeplinire si transmite hotérérile Pregedintelui acesteia; r) inainteazi directorului propuneri
pentru eficientizarea Sistemului de control managerial intern $i a planificarii strategice la nivelul
unitiii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor

reprezentanti din cadrul sau din afara, a céror prezentd este necesara pentru clarificarea aspectelor

aflate pe ordinea de zi a sedintei;
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) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanents a directorului cu privire
la totalitatea activitdfilor desfisurate §i de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele si
punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatorici unitétii.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR %I ADMINISTRATIV
SEC'gIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 90. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitatii posturile de secretar-sef,
secretar, informatician.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Colegiului National ”Vladimir
Streinu” Géesti gi 1si desfdsoard activitatea in intervalul orar: 08,00 - 16,00.

(3) In intervalul orar 13,00 — 16,00, conform hotirarii Consiliului de Administratie,
secretariatul are program de lucru cu elevii, parintii/reprezentantii legali, alte persoane din afara
unitatii. Pe perioada vacantelor scolare programul cu publicul se realizeaz, zilnic, in intervalul orar
10.00-14.00.

Art. 91. Compartimentul secretariat are urmaitoarele atribuftii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invifimant;

b) intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelor de date;

¢} intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autoritafi, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
beneficiarilor primari, in baza hotérarilor Consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregétirii §i desfasurarii examenelor si evaludrilor
nafionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributitlor previzute de

legislatia in vigoare sau de fisa postului;
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f) completarea, verificarea, péstrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia gcolard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii §i al documentelor scolare gestionate de unitatile de invitdmantul preuniversitar, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i) pastrarea i aplicarea sigiliului unitifii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatitlor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figet postului;

k) intocmirea statelor de personal;

l) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de
Invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar
- contabil;

n) gestionarea corespondenfei unitdfii de invitimant; inregistrarea tuturor sesizirilor,
petitiilor sau memotiilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

o) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitdtilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia In vigoare,
contractul colectiv de munca aplicabil, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,

regulamentul de ordine interioara, hotararile Consiliului de administratie i deciziile directorului,

stabilite in sarcina sa.
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Art, 92. (1) Secretarul unitéfii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de

prezenid, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs,

impreund cu profesorul de serviciu, existenfa tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest

sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranga.

@) In situatii speciale, afribuiiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, §i de ctre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invitimant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditicnarea de orice beneficii a eliberérii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizérilor este interzisa.

(6) Secretarul sef raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitétile de invatAmant preuniversitar.

(7) Unitatea de Invitdmant pune la dispozifia parinilor/tutorilor/reprezentantilor legali si a
altor persoane interesate urmétoarea adresd de e-mail colegiul_national v_streinu@yahoo.com, la
care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesiziri etc.

(8) Conducerea umtatii de ’invéjpémﬁnt se va asigura cd termenul de raspuns prevazut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va f1 respectat.

(9) In unitatea de Invatdmént va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile

referitoare la posibile acte de violenta.

SEC’gIUNEA IT - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 93. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinti structura organizatorici din
cadrul unitéfii de Invétaimant In care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului, evidenta

contabild, intocmirea gi transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la
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finantarea i contabilitatea ins'titu;iilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine
interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, administratorul financiar.

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de invi{amant.

(4) Programul de [ucru este 08,00 — 16,00.

Art. 94 Compartimentul financiar - contabil are urmiitoarele atributii:

a) desfisurarea activititii financiar-contabile a unitétii de Invatimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniuv al unitifii de
invitimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu hotarérile Consiliului de
administratic;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de execufie bugetard, conform legislatiei in
vigoare §i contractelor colective de munca aplicabile; |

d) mformarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;

e) organizarea contabilitijii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea In documente justificative a oricarei operafiuni care afecteazi patrimoniul
unittii de invitamant gi inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute
de lege si orl de cite ori Consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de Inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invafimant fafi de bugetul de stat,
bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fafa de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale Consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitétii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;
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n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,

Colegiul Hational

lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si
hotarérile Consiliului de administrafie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Art. 95. Management financiar

) Intreaga activitate financiara a Colegiului Nafional "Vladimir Streinu” Gaesti se
| organizeazi gi se desfdsoari cu respectérea legislatiei in vigoare.

k) Activitatea financiari a unitifii de invatimant se desfigoard pe baza bugetului propriu.

) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administrafie actualizeazi
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrérii tuturor categortilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

m) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurati sursa de finantare.

n) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirérii

Consiliului de administratie.

SECEIUNEA I - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art, 96. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al Colegiului National “Vladimir Streinu” Gaesti.
2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitagii de Tnvitimant.

3 Personalul administrativ isi desfasoard activitatea in toate cele trei corpuri de cladiri ale

liceului, in intervalul 07,30 — 15,30.

Art, 97. Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitétii, si a lucrarilor de intrefinere, igienizare,
curditenie $1 gospodérire a unitatii de invifimant;
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¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de funcfionare a unitafii de
invatamant, care intrél In atributiile unitafii de invitimant;

e) recepfia bunurilor, servictilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de catre conducerea unititii de invatimant privind
sdnitatea si securitatea In munca, situatiile de urgents si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd dm legislatia in vigoare,
hotarérile Consiliului de administratie i deciziile dmrectorului, stabilite Tn sarcina sa, precizate
explicit in figa postului.

Art. 98. Management administrativ

(1) Evidenta, organizarca, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se realizeazid in
conformitate cu prevederile legislatici in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeazi de cétre comisia de inventariere, numiti prin decizia

directorului.

(3) Modificarile care se opereaza n listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea unitétii
de Invitimaint se supun aprobirii Consiliului de administratie de cétre director, la propunerca

administratorului de patrimoniu, in baza solicitérii compartimentelor functionale.

(4 Bunurile aflate in proprietatea unitaiii de Invitimant sunt administrate de cédtre Consiliul

de administratie. Bunurile aflate In proprietatea unitifii de Invitimént particular sunt supuse

regimului juridic al proprietdtii private.
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(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea

unitifii de Invdtimént, pot fi inchiriate in baza hotirarii Consiliului de administratie.

SEC’gIUNEA IV - BIBLIOTECA S>COLARA

Art, 99, (1) In Colegiul National ”Vladimir Streinu” Giiesti se organizeaza si functioneazi
atit tn format fizic, cét gi digital, biblioteca scolari.

(2) Aceasta se organizeazi si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare si a Ordinului nr. 5556/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si
informare.

3) In Colegiul National ”Vladimir Streinu” Géesti se asigurd accesul gratuit al
beneficiarilor primari §i al personalului la Biblioteca Scolard Virtuald si la platforme digitale de
invitare.

(4) Prin platformele digitale de Invitare, unitatea de inviiméint asigurd suportul digital
pentru elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invitare, in timpul sau in
afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in pericada de ingrijire a
copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de altd naturd, se afli in imposibilitate de
participare fizicd la cursuri, pentru participarea la mobilititi nationale si internationale.

(5) Biblioteca scolard este dotatd si cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in
limbile minoritdtilor nationale si care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea
minoritéfilor nationale/grupurilor etnice/persoanclor cu dizabilitafi.

(6) Programul de lucru este 08,00 — 16,00.
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CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI
1. Dobéndirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 100. Beneficiarii primari ai educafiei sunt elevii, precum si persoanele adulte inscrise
intr-¢ unitate de Tnvafamant.
Art. 101. (1) Dobéandirea calitatii de beneficiar primar al educaiei se face prin Inscrierea in

Colegiul National Viadimir Streinu” Gaesti.

(2) Inscrierea se aprobi de citre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
'vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului

educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitdtii, ca urmare a solicitérii scrise a

parintilor/reprezentantilor legali.
(3) In vederea asiguririi accesului la inviimantul obligatoriu, Colegiul National *Vladimir

Streinu” are obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.

Art. 102,
1) Inscrierea in clasa a V-a din invatimantul gimnazial, se face prin cerere adresatd

conducerii Colegiului National ”"Vladimir Streinu”, in urma sustinerii si promovarii testdrii privind
admiterea in clasa a V-a, organizatd la nivelul unitatii, in luna iunie.

) Inscrierea in clasa a IX-a din invitimantul liceal, se face in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Elevii promovati vor fi inscrigi de drept In anul urmator, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere 1n clasa respectivi, aprobate prin ordin al ministrului educagiei.

(4) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitdile
existente Tn programul unit#tii de invatdmant.

(5) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de

citre conducerea Colegiului National ”Vladimir Streinu™.

(6) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care
consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul

in care elevul nu este prezent la ora de curs i nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(7) Motivarea absentelor se face de cétre profesorul diriginte Tn ziua prezentarii actelor

justificative.
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(8) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii/reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu.

(9) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta

eliberati de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(s) de unitatea sanitard in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s3 aiba viza cabinetului gcolar sau a medicului de
familie care are Tn evidenta fisele medicale/carnetele de sinitate ale beneficiarilor primari si avizul
directorului Colegiului National Vladimir Streinu”.
_ (10)  In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numirul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei,
avizate In prealabil de cétre directorul Colegiului National **Vladimir Streinu”, Prin exceptie, pentru
elevele gravide i elevii parinti absentele pot fi motivate pentru un numir de ore de curs, in limita a
100 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 40% din numérul orelor alocate unei discipline.

(11) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unititii de Tnvatimant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absenielor, preientate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(12) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor
justificative, conform prevederilor Statutului elevului

(13) Nerespectarea termenului previzut la alin. (12) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

Art. 103, (1) Directorul Colegiului National ”Vladimir Streinu” aprobd motivarea absentelor
elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international.

(2) Directorul Colegiului National “Vladimir Streinu” aprobd motivarea absentelor
beneficiarilor primari care participd la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate
la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a
profesorilor iIndrumatori/insotitori.

(3) Directorul Colegtului National “Vladimir Streinu” aprobd motivarea absentelor

beneficiarilor primari care participa la mobilitdti cu scop educational, in conformitate cu prevederile
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art. 131, alin. (5) din Legea nvifimAntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificrile si
completarile ulterioare,

(4) Directorul Colegiului National ”Vladimir Streinu” are obligatia si anunte serviciile de
asistentd sociald (SPAS/DAS) si s& contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului
scolar, in cazul elevilor care inregistreazi absente la cel putin 75% din numirul de ore de curs
prevazut inir-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 104. (1) Elevii retragi din Invatdméntul preuniversitar se pot relnmatricula, la cerere, de
reguld la Inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de tnva{imant si aceeasi forma de invifimant,
cu susfinerea, dupé caz, a examenelor de diferenti, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In sttuafia beneficiarilor primari retrasi din invitimantul preuniversitar, pirintii/
reprezentaniii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria rdspundere prin care isi asuma
cd, 1n termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurdrii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar,
directorul Colegiului National Vladimir Streinu” va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe
raza cdruia isi desfdsoard activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, retrasi, se pot relnmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de Invitimant
la care au fost scolarizati, in orice moment in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, relnmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a
avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numir suficient de note, conform
prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati
amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor
primari améanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi

Fy w

in tara.
(6) La cererea pirintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris In
sistemul de TnvAtAmant din Romaénia in ultimii doi ani, Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

organizeaza in cadrul Colegiului National "Vladimir Streinu” grupe de acomodare, in conformitate

cu Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare.
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(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobéndirea unui nivel
corespunzator de limba roména si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facila

in sistemul national de invatamant preuniversitar, prin activititi extrascolare.

2. Educatia extrascolara

Art. 105. (1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate
in afara programului scolar, In incinta unitatii de invitimant sau in afara acesteia, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se
centreazd pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in vederea
"integrérii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitafilor de educatie extragcolard la nivelul Coleginlui National ”Vladimir
Streinu” este elaboratd in urma unei consultéri a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor
legali, in raport cu nevoile $i perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea i
implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitsi educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de inviimant se realizeazi in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu Colegiului National ”Vladimir Streinu”.

Art. 106. (1) Activitatea educativi extragcolars se desfiisoard in afara orelor de curs.

(2) Activitdtile educafionale extrascolare sunt realizate in cadrul Colegiului National
“Vladimir Streinu”, al unitatii de educatie extragcolard, in baze sportive, turistice si centre de
agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de arti, centre comunitare, case de culturd, centre de
tineret, gridini botanice, parcuri nationale, biblioteci i 1n alte spaii educationale care indeplinesc
conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

Art. 107. (1) Activitatile educationale extragcolare desfasurate in Colegiului National
“Vladimir Streinu” pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice,
ecologice, sportive, urnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatie rutiers, financiara, juridica,
antreprenoriald, pentru sdnétate si alte categorii specifice.

(2) Activititile educationale extrascolare se pot desfdsura sub forma de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,

expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de

studiu, vizite, ateliere deschise etc.
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(3) Activitatea educationald extragcolard poate {1 proiectatd atit la nivelul fiecarei clase de
beneficiari primari, de cétre invifitor/institutor/profesor pentru Invafaméntul primar/profesor
diriginte, c¢ét si la nivelul Colegiului National ”Vladimir Streinu”, de citre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitdfile educationale extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al Colegiului
National ”Vladimir Streinu”, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu
optiunile beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale
asociatiei parintilor/ reprezentantilor legali, acolo unde exista, precum si cu resursele de care dispune
Colegiul National "Vladimir Streinu”,

(5) Organizarea activititilor educationale extrascolare de citre Colegiului National
”"Vladimir Streinu” /comittetele de périn{i/asociatia de parinti in parteneriat cu autorititi publice
locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor i a altor activitdti de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se
face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activititile educationale extrascolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din
localitate, precum si activitdtile extracurriculare i extrascolare organizate in incinta Colegiului
National ”Vladimir Streinu” se deruleazi conform prevederilor prezentului regulament i, dupé caz,
cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in
scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitifilor educationale extragcolare este aprobat de Consiliul de
administratie al Colegiului National ”Vladimir Streinu” Gaesti.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activititi
educationale extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitdtile de educatie extrascolara, Colegiul National
”Vladimir Streinu” sau partenerii acesteia.

(% Cadrele didactice valorificd rezultatele Invatarii dobandite de beneficiarii primari in urma
participdrii acestora la activitdti educationale extragcolare si 1i motiveazd pentru implicarea in
activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fard impunerea obligativitétii si fard nicio
discriminare.

(10) Evaluarea activititii educationale extragcolare derulate la nivelul unititin de invatimént

este parte a evaluérii institutionale a Colegiului National ”Vladimir Streinu” Gaesti.
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3. Evaluarea rezultatelor inviatirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 108. Scopurile evaludrii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invitare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale tnvitarii.

Art. 109. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de Invatimant preuniversitar se realizeazi
la nivel de disciplind, domeniu de studiu.

(2) In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la
baza planurilor individuale de invitare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercifie, acesta reflectdnd strict rezultatele Invitirii, conform prevederilor legale.

Art. 110. Evaluarea rezultatelor la invétatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

Art. 111. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc Tn functie de vérsta si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluéri orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente §i activitafi practice;

d) referate;

e) proiecte;
f) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau

elaborate de céitre Ministerul Educatiei/Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita.
(2) In invitdamantul gimnazial si liceal, elevii vor avea la fiecare disciplini, cel putin doud
evaludri prin lucrare scrisdi/test pe an scolar.
Art. 112. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza
cerinfelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
Art. 113, (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupd caz, prin:
- note de la 1 la 10 in invatimantul gimnazial si liceal;

- prin punctaje/coduri specifice, In cazul testelor standardizate aplicate in afara evalufrilor

externe prevazute de lege;
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(2) Controlul utiliz&rii §i al respectirii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele
didactice se realizeazi prin inspectia gcolara.

(3) Din momentul aprobirii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor
primari fard respectarea acestora si/sau evaluarea fard respectarea metodologiilor de evaluare,
realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazd in conformitate cu
prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatiméntului preuniversitar nr 198/2023, cu modificirie si
completirile vlterioare.

(4) Pentru filiera teoretics, evaluarea continud se face in spatiul scolar, prin aplicarea
- instrumentelor de evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.

(5) Evaluarea realizati pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performanta a competentelor specifice din programele scolare, st la baza planurilor individuale de
invatare realizate de cétre profesorul de la clasa.

(6) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdfit de InvidtAméant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 .

(7) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupi interpretarca rezultatelor de cétre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invitare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(8) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele Invétérit
beneficiarilor primari: certificiri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studivw/niveluri de scolarizare, rezultate la evaludrile nationale §i recomanddri de recuperare a
pierderilor de invitare, produse sau rezultate ale activititilor desfigurate, diplome, certificate sau alte
inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobéndite in diferite contexte, formale,
nonformale si informale.

(9 Portofoliul educational se utilizeazd ncepand cu debutul TnvA{imantului obligatoriu si
este utilizat pe tot parcursul invitimantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot
fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(10) La finalizarea Invitiméantului profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia si
emita cite o recomandare de incadrare intr-o forma de inva{imant de nivel superior, avind caracter

de orientare scolari pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invataimant liceal se poate
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realiza $1 o recomandare sub forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca.
Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in
portofoliul educational.

(11) Dupa finalizarea Invatdméantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat
cu rezultate ale activitifilor de Invatare pe tot parcursul vietii

Art. 114, (1) Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor primari inainte
de a fi trecute 1n carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acordi.

(2) Numaérul de note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit
,,._.de cadrul didactic, In functie de numarul unitifilor de invitare si de numdrul siptiméanal de ore
prevazut In planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de note acordate anual este cu cel putin trei
mai mare decét numirul de ore alocat siptimanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(3) Elevii aflati In situatie de corigenti vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus fata
de numirul de calificative/note previzut la alin. (2), ultima not3 fiind acordati, de regula, in ultimele

trei séptamani ale anului scolar.

(4) La finalul fiec#irui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda céte o noti la
purtare, luind in considerare comportamentul elevului,

Art. 115. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s Incheie situatia
scolari a beneficiarilor primari. n situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia gcolard a
beneficiarilor primari si elevii an note suficiente, Consiliul de administratie al Colegiului National
”Vladimir Streinu” va desemna un cadru didactic care si le incheie situatia scolard in locul acestuia.

(2) La sfargitul fiecirui interval de cursuri, profesorul diriginte consultd consiliul clasei
pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul
elevului, precum si respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului gcolar, profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecérui elev.

Art. 116. (1) La fiecare disciplind de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singura
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultati la finalul
anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invitare, ludnd in considerare

comportamentul elevului, se diminueazd in mod corespunzitor cu unul sau mai multe puncte, in
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cazul beneficiarilor primari care au fnregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu
prevederile Regulamentului - cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Media anuali generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 117, (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd
si sport. Beneficiarilor primari scuti{i medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acordi
calificative/note $i nu li se incheie media la aceasta disciplind, respectiv, media anuala se calculeazi
fard media de la aceasta disciplina.

(1) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie
fizicd $i sport consemneazd In catalog, la rubrica respectivd, ,scutit medical in anul scolar”,
specificdnd totodatd documentul medical, numérul si data eliberirii acestuia. Documentul medical va
fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(2) Pentru elevii scufifi medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului gcolar,
profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical in
anul scolar, incepand cu data de:...pan3 la...", specificdnd totodati documentul medical, numérul i

data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la

secretariat.
(3) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o

perioadd determinata In timpul anulwi scolar, 1i se Incheie media la aceastd disciplini, pentru anul
scolar respectiv, numai dacd au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In
caz confrar, acestor elevi nu li se Incheie media la aceastd disciplini si, respectiv, media anuala se
calculeaza fard media de la aceasta disciplina.

(4) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind Tn echipament sportiv la orele de educatie
fizicd si sport, dar trebuie si aiba Inciltiminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la aceste ore
se consemneazi in catalog.

(5) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mésurare, Tnregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

Art. 118. (1) Participarea la ora de religie se realizeaz In conformitate cu prevederile legale

in vigoare. Parin{ii/tutorii legal instituifi ai elevilor minori, care doresc si Isi exercite dreptul de a
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participa la ora de Religie i5i exprima optiunea in scris, Intr-o cerere adresati unititii de Invitimant,
in care precizeazi si numele cultului solicitat.

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasi si regimul general al
cultelor, republicata.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisi a parintelui
sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(4) Elevii care nu frecventeaza ora de Religie sau cdrora nu li s-au asigurat conditiile pentru
.. frecventarea orelor la aceasta disciplini desfigoard activititi de studiu in sala de lecturi a bibliotecii
Colegiului Nafional "Vladimir Streinu”, sub supravegherea personalului didactic auxiliar din cadrul
bibliotecii, care consemneazi Intr-un registru prezenta lor pe perioada in care ceilalti elevi ai clasei
participi la ora de Religie, indiferent daca in orarul clasei ora figureazi ca fiind prima sau ultima. In
cazul acumulirii unui numir de 10 absente, consemnate de ciitre personalul didactic auxiliar in
registrul/condica/fisele de prezentd de la bibliotecd, dirigintele clasei intocmeste si inméncazi
parintilor/tutorilor legal instituiti un avertisment.

Art. 119. (1) Sunt declarafi promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu cel putin media anuali 5 iar la purtare, media anuali 6.

Art. 120. (1) Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la
una sau la mai multe discipline de studiv/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut
inir-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numirul minim de calificative/note
previzut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de cétre directorul unititii de tnvitdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participérii la festivaluri gi concursuri profesionale, cultural- artistice si
sportive, interne §i internafionale, cantonamente si pregitire specializati;

c} au beneficiat de bursa de studiu in striinétate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinati de timp, in aite tari;

¢) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediel/mediilor sau
nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog

electronic de cétre cadrul didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului

didactic de predare;
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f) perivada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu
perioada de Ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari pirin{i, doveditd prin documente
medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face Inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilita de Consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveazi
la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele gravide si elevii parinti

declarafi amanati In conditiile prevederilor alin. (1), lit. f) care nu se prezinti in sesiunile de

~ examinare sunt refnscrisi in clasa pentru care nu s-a Incheiat situatia scolar.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea
situatiei gcolare sau la examenul de corigentd, Consiliul de administratie al Colegiului National
"Vladimir Streinu”, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic
care s facd parte din comisia de examinare.,

Art, 121. (1) Elevii din invdtdiméantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente

nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizfirii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in

situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din

evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi refnscrigi, la cerere, la nivelul clasei

pe care au abandonat-o.
(4) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare i care au absentat nemotivat la cel putin 75%

din numirul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, Colegiul National ”Vladimir Streinu” Giesti are obligatia de a informa institutiile
responsabile cu privire la neindeplinirea de citre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a
obligatiilor legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programului de catre
acesta a cursurilor scolare.

Art. 122, (1) Sunt declarafi corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doui

discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei

scolare 1a cel mult doud discipline de studiu.
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(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd,

intr-o perioada stabilita prin ordin de ministru.

Art. 123. (1) Sunt declarati repetenti:

- elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de invafamént
care se finalizeazi la sférsitul anului scolar. Prevederile se aplici si beneficiarilor primari care nu au
promovat examenele de corigentd n sesiunea speciali;

- elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mici de 6;

- elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz, la
- sesiunea speciald sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele la care se afld in situatie de
corigentd, cu exceptia elevelor gravide dac# perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
elevilor parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului;

- elevii aménati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplini, cu exceptia elevelor gravide daci perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere i
a elevilor parinti daci perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului;

Art. 124, (1) Elevii declarafi repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor In clasa pe
care o repetd, la Colegiul National ”Vladimir Streinu”, inclusiv cu depasirea numérului maxim de
elevi la clasa previzut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de Tnvatamént.

(2) Pentru elevii din invitimantul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de gcolarizare aprobata.

(3) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a Xl-a sau a XII-a, care repeté a doua oard un
an scolar nepromovat sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oar, pot continua studiile in
invatamantul cu frecventa redusa.

Art. 125, (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplina de invi{iimant au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobi de catre director, in
cazuri justificate, o singura daté pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Colegiului National “Vladimir Streinu”
Gaesti, in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatelor examenului de corigentd.

(3) Reexaminarea se desfisoari in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului i este formata din alte

cadre didactice decit cele care au ficut examinarea anterioard. In situagia in care In Colegiul Nafional
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”Vladimir Streinu” nu existd alte cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioard, in
comisie pot fi numite $i cadre didactice din alte unititi de Invatimant, la decizia Inspectoratului
Scolar Judetean Dambovita.

(5) In cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuzi
nemotivat sa sustind examenul de incheiere a situatiei gcolare a beneficiarilor primari aménati sau
corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
administrafie poate desemna o comisie in vederea incheierii situatici scolare a beneficiarilor primari
aménati sau corigenti.

Art. 126. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménafi, examinarea se face din toata
materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiatd Tn anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenti sunt cele prevazute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat al specializirii a clasei la care se face transferul $1 care nu au fost studiate
de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la
examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul matricol, fird a fi
luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu Incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului
din oferta gcolii.

(3) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doua discipline, cu
schimbarea profilului/specializérii, si care nu vor mai studia la unitatea de Invifimant primifoare
disciplinele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplicd st in cazul
beneficiarilor primari declarati amanati.

Art. 127. (1) Frecventarea Invifimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi 1a 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invétdmantul obligatoriu pani la aceasta varsti i care au depésit
cu mai mult de trei ani vérsta clasei i$1 pot continua studiile, la cerere, i la forma de invatimant cu
frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusé.

(2) Pentru persoanele care au depésit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei In invatdmantul

primar, cu mai mult de 4 ani varsta clasei In invataméntul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani
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vérsta clasei in invitimantul liceal, Invitimantul obligatoriu se poate organiza si in forma de
invatamant cu frecventd redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansa".

Art. 128. (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetéfenie sau statut, au urmat
cursurile intro unitate de Invatamant din alti tard sau la organizafii furnizoare de educatie care
organizeaza g1 desfsoari pe teritoriul Roméniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale
din alte tdri, pot dobéndi calitatea de elev in Roménia dupd echivalarea studiilor de cétre
Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Tnscrigi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care périnfii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar Judetean Dadmbovita in
termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
inscrierea, completarea i arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii $i al documentelor gcolare gestionate de unititile de invatimant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea gi arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienfi va fi Tnregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urménd a fi trecute In cataloagele claselor dupi Incetarea calitétii de
audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va f1 Tnscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
catre directorul Colegiului National ”Vladimir Streinu”, in baza hotéririi Consiliului de administratie
adoptate Tn urma analizérii raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau
la nivelul de studiu pentru care se solicitd Inscrierea, stabilitd la nivelul Colegiului Natfional
”Vladimir Streinu”, din care fac parte si directorul i un pstholog/consilier gcolar.

(6) Evaluarea situafiei elevului g1 decizia mentionata la alin. (5) vor tine cont de véarsta si
nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor/reprezentantildr
legali, de nivelul obtinut Tn urma unei evaluéri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) in cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea

comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru

care opteazi parintii, pe rdspunderea acestora asumatd prin semnétura.
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(8) 1n termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
Inspectoratul $colar Judetean Démbovita , elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurati - note, absente
ete.

(9) Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor
§1 care cunosc limba roménd, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupd
finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu
corespunzitor documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile fntr-o unitate de invatamant din
altd fard, sunt Inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastad procedura se
aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetienie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si
inscrierea in sistemul roménesc, fira a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in
strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfigoar pe teritoriul
Romaniei activitd{i corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in
Registrul special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in Invitaméntul Preuniversitar.
Aceastd procedurd sc aplicd si persoanelor care urmeazi o alti formd de scolarizare nefinalizati cu
diplom4.

(11) In vederea scolarizarii si inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt definute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din striinitate, parintii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisa, adresati conducerii Colegiului
National Vladimir Streinu™ in vederea evaludirii/examinirii elevilor, precizind ultimul an de studiu
pentru care s¢ solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintati de cdire conducerea unititii
Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita.

(12) Inspectorul Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita emite, in
termen de 10 de zile de la primirea solicitérii adresate Colegiului National *Vladimir Streinu”,
decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formati din cadre didactice din unitatea de
Invdtdmant si cel pufin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeazi in
termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupi ce a beneficiat de activititi de sprijin si
consiliere psiho-pedagogicé din partea Colegiului National ”Vladimir Streinu”, dupa cum urmeazi:

a) evaluarea se realizeazd la toate disciplinele din planul-cadru de invitimant, in baza

programelor gcolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu
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prezinid documeniele scolare care atestd anii de studii din strainitate, incepand, in ordine inverss, cu
ultimul an de studiu din striindtate, stabilit de comisia numiti prin decizia inspectorului scolar
general;

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este Tnscris in
clasa urmitoare; in aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia Tn care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioari. Pirintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la

afisarca rezultatelor;
d) modul de desfisurare si rezultatele evaluiirii/fexaminirii vor fi consemnate Intr-un

proces-verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alti formd de organizare a invitAmantului
obligatoriu finalizatd cu diplomi si solicitd recunoagterea diplomei, Ministerul Educatiei poate
recunoagte §i echivala diploma in urma evaluirii perioadei de studii de citre Inspectoratul Scolar
Judetean Damboviia,

(14) Scolarizarea si Inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini care nu
au acte de studiu se face in conformitate cu prevederilé Metodologiei privind scolarizarea si
organizarea si desfdsurarea cursului de initiere in limba roména pentru minorii care au dobéndit o
forma de protectie internationald sau un drept de sedere in Roméfnia, precum si pentru minorii
cetdfeni ai statelor membre ale Uniunii Europene i ale Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii strdini care nu cunosc limba roménd, Inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba roména se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educafiei.
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere Tn limba roméni li se elibereazi certificate
de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidentd a actelor de
studii care atestd nivelul de cunoagtere a limbii roméane si care se intocmeste, se completeazi si se
arhiveazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unititile de invitdméant preuniversitar.

(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1} - (12}, in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaéniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptati la

Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor roméni Inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in
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