STR. N.-TITULESCU, NR.24-26

TEL/FAX: 0245/713351

E-MAIL: colegiul_national_v_streinu@yahoc.com
Nr. 5116/24.10.2024

REGULAMENT  _
DE ORDINE INTERIOARA

COLEGIUL NATIONAL VLADIMIR STREINU

ANUL SCOLAR 2024-2025

Dezbitut si avizat 1n sedinta C.P. din 24.10.2024
Aprobat in sedinta C.A. din 24.10.2024




STR..N.TITULESCU,‘ NR. 24 -26
TEL/FAX: 0245/713351
E-MAIL: colegiul national_v_streinu@yahoo.com

CUPRINS:
DISPOZITII GENERALE Pag. 3
I. NORME DE PROTECTIE PRIVIND SANATATEA SI IGIENA MUNCII Pag. 4
I.1. Norme privind igiena si sinétatea la locul de munci Pag. 4
1.2. Norme privind protectia muncii Pag. 4
1.3. Norme privind securitatea si sdnitatea in activitatea de telemunca Pag. 6
1.4. Reguli privind siguranta scolard
II. PERSONALUL DIDACTIC, drepturi si obligatii Pag. 7
ITI. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR, drepturi si obligatii Pag. 9
1V. PERSONALUL ADMINISTRATIV, drepturi si obligatii Pag. 9
1 V. ALTE OBLIGATII ALE SALARIATILOR Pag. 9
VI. DREPTURI SI OBLIGATI ALE ANGAJATORULUI Pag. 10
VII. REGULI DE DISCIPLINA MUNCII Pag. 10
VIIL SOLUTIONAREA CONFLICTELOR, CERERILOR, Pag. 11
RECLAMATIILOR
IX. PROCEDURA DE SANCTIONARE A SALARIATILOR Pag. 11
X. EVALUAREA PROFESIONALA Pag. 11
OBIECTIVUL "SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA" Pag. 12
GRUPUL DE ACTIUNE ANTIBULLYING Pag. 13
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE Pag. 13

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. .
Regulamentul de ordine interioard al Colegiului Nafional ” Vladimir Streinu” Gaesti se

claboreazi de Comisia de elaborare a Regulamentului de ordine interioar, numitd prin Decizie a
directorului, in conformitate cu ROFUIP nr. 5726/2024 respectiv Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, fiind avut in vedere Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector
de activitate invdtdméant preuniversitar, inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, respectiv Codul muncii - Legea nr. 53/2003 adnotat, cu consultarea organizatiilor
sindicale din unitate $i reglementeazid activitatea salariatilor din cadrul unititii de Invitamaént.
Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile urmitoarelor documente legislative:
«  Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi functionare
a unitdtilor de invafimant preuniversitar;
Contractul colectiv de muncéa unic nr. 1199 din 05 iulie 2023 Ia Nivel de Sector de Activitate
Invatdmént Preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S.
+ Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului National ” Vladimir Streinu”
Giesti pentru anul gcolar 2024-2025, revizuit la 24.10.2024,
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Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor mésuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului nafional de Invitimént preuniversitar $i superior, cu
modificérile ulterioare;

Metodologie-cadru privind desfagurarea activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si
al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobatd prin ordinul
nr. 5726/2024, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 795bis din 12 august 2024,

Art. 2.
(1) Respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul de ordine interioard al Colegiului
National ” Viadimir Streinu” Giegti, numit in continuare "Regulament” este obligatorie pentru toti
salartatii unitatii de invi{imaént, indiferent de tipul contractului de muncd incheiat, conform art. 39
alin. (2} lit.c) din Codul munecii §i indiferent de categoria de apartenenti la categoriile decelate de art.
164 si art. 192 din Legea nr. 198/2023:
Art. 164. (1) Personalul din invatdmdntul preuniversitar este format din personal didactic §i
personal administrativ.
2)Personalul didactic este format din: personalul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar §i personalul didactic de conducere, de indrumare §i control.
3)In invaidmdntul preuniversitar poate functiona personal de specialitate din alte domenii
de activitate, denumit personal didactic de predare asociat. Prin personal didactic asociat se ingelege
personalul de specialitate §i din alte domenii de activitate cu specializare/calificare corespunzdtoare
postului, conform art. 176. .
4)Personalul administrativ este parte integrantd a familiei ocupationale "Invdfiimdnt™ §i i
desfasoard activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
compleidrile ulterioare
(2) incélcarea prezentului Regulament se constituie in abatere disciplinara pentru angajati, asa
cum aceasta este definitd de Codul muncii - faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o acfiune
sau inactiune savdrsitd cu vinovdfie de cdtre salariat (art. 247 alin. 2 CM) si se sanctioneazi conform
Procedurii privind cercetarea disciplinard a angajatilor Colegiului National ” Vladimir Streinu”
Géesti s a art. 209 din Legea nr. 198 /2023.

Art. 3.
Prezentul Regulament de ordine interioard se aduce la cunostinta salariatilor si isi produce

efectele de la momentul ludrii la cunostingi de catre angajati. Aducerca la cunostinta salariatilor se

va realiza prin afisare la avizier in loc vizibil si pe site-ul unititii de invitimant.

Art, 4.

(1D)Regulamentul de ordine interioard al Colegiului National ” Vladimir Streinu” Giesti precum si
modificirile si completirile ulterioare ale acestuia se dezbat si se avizeazi in consiliul profesoral
si se aprobd, prin hotérdre, de cétre consiliul de administratie,

(2)Orice salariat interesat al unititii de Invitimant poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in mésura 1n care face dovada incalcarii unui drept al su.

(3)Controlul legalitétii dispozitiilor cuprinse in regulamentul de ordine interioard este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot {1 sesizate In termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre
angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (1) art. 245 Codul muneii,

Art. 5.

Prezentul Regulament cuprinde: oL
NORME DE PROTECTIE PRIVIND SANATATEA $I IGIENA MUNCIL

1

2. PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE, drepturi' si obligatii
3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR, drepturi si obligatii

4. PERSONALUL ADMINISTRATIV, drepturi si obligatii

5
6
7

ALTE OBLIGATII ALE SALARIATILOR

DREPTURI SI OBLIGATII ALE ANGAJATORULUI

REGULI DE DISCIPLINA MUNCII
8. SOLUTIONAREA CONFLICTELOR, CERERILOR, RECLAMATIILOR.
9. ABATERILE si SANCTIONAREA SALARTATILOR
10. EVALUAREA PROFESIONALA.

Art. 6.
(1) Personalul didactic gi administrativ beneficiazd de egalitate de sanse, infeleasi ca acces

nediscriminatoriu la toate categoriile prevézute la art. 112 din Contractul colectiv de munci.
(2) Personalul didactic i administrativ care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
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discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -¢) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicata va fi sanctionat disciplinar in
conditiile Codului muncii, respectiv prevederile Legii nr. 198/2023, in functie de gravitatea abaterii
sdvArsite .

(3) Sanctiunea se va hotéri de citre Consiliul de administratie al unititii de invatimant functie de
gravitatea faptei. Impotriva sanctiunii hotérate se pot formula caile de atac previizute de lege.

Art. 7.

Personalul didactic si administrativ are dreptul de a face parte dintr-o formi de organizare sindicala
recunoscutd de lege §i de a se bucura implicit de toate drepturile recunoscute de lege membrilor de
sindicat. Adeziunea sindicald se supune normelor privind ocrotirea datelor personale.

L1 NORME PRIVIND IGIENA SI SANATATEA LA LOCUL DE MUNCA:

Art. 8.

(1) Personalul didactic i administrativ trebuie si respecte normele de igiend si de sinitate publici
si recomanddrile autorititilor cu privire la misurile de profilaxie si de impiedicare a rispandirii
afectiunilor transmisibile. '

(2) La locul de munci personalul didactic i administrativ va péstra curitenia si se vor utiliza rational
si judicios toate uneltele §i instrumentele necesare respectirii normelor de igiend puse la dispozitie
de citre unitatea de Invatimant.

(3) Personalul didactic si administrativ trebuie si {ini cont de comunicatele date de Departamentul
pentru situatii de urgenta si alte recomandiri similare.

(4) Personalul administrativ se va asigura ca respecti circuite separate pentru activititile
administrativ gospodaresti si nu va folosi pentru aceste activititi circuitele folosite de copii si tineri,
(5) Institutia scolard Tsi rezerva dreptul de a solicita efectuarea unui etilotest oricirui angajat asupra
céruia planeazi suspiciunea ca ar fi consumat bauturi alcoolice, iar daci se constati abaterea se va
aplica sanctiunea corespunzitoare.

(6) Inunitatea gcolari se vor asigura conditii de igieni necesare apiririi, pastririi si promovirii stirii
de sindtate, dezvoltirii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolnaviri,

I.2.NORME PRIVIND PROTECTIA MUNCII
Art. 9.

(1) Personalul didactic §i administrativ trebuie si isi desfisoare activitatea astfel incét si nu puni in
pericol siguranta propriei persoane i a celorlalte persoane din unitatea de inviimant. De asemenea,
personalul didactic i administrativ are i urmatoarele obligatii:

(2) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport eic.;
(3) si utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat;
(4) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

(5) sa comunice imediat angajatorului si/sav angajatilor desemnati orice situatie de munci pe care au
motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea angajatilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

(6) sd aducd la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoan;

(7) sdisi Insugeasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sfnitatii tn munca
si mésurile de aplicare a acestora;

(8) sd respecte indicatiile si instructiunile organismelor specializate care realizeazi simulari privind
producerea incendiilor sau alte intemperii / calamititi naturale.

(9) sd urmeze intru totul planurile de evacuare avizate de institutiile care au autorizat functionarea
unititit de Invitdmant si care sunt afigate la loc vizibil.

(10) pentiu realizarca celor de mai sus se vor utiliza doar unelte si insirumente avizate de institutiile
abilitate (stingétoare, hidranti etc.)

(11) In situatii grave se va avea in vedere Serviciul pentru situatii de urgentd nr. tel. 112.

(12) Intreg personalul angajat beneficiazd de instruire la inceputul fiecdrui an scolar si Isi asumd,
prin semnarea proceselor-verbale, respectarea normelor actualizate care le-au fost aduse la
cunogtinta.

Art. 10.



STR. NTITULESCU, NR. 24 - 26
TEL/FAX: 0245713351
E-MAIL: colegiul_national_v_streinu@yahoo.com

Unitatea de invitAméant asigursi, conform prevederilor Contractului Colectiv de munc:

- amenajarea ergonomicd a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat In limitele indicilor de confort termic
previzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se
desfigoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de nvitimant cu mijloace modeme de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table i mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfigurdrii in bune conditii a
procesului instructiv- educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, sili de repaus etc.,

- diminuarea treptati, pani la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 11,

(1) Asigurarea sdnatafii §i securitdfii personalului didactic si administrativ se realizeaza In
conformitate cu prevederile Contractului colectiv de muncd, prin instructajul privind normele de
protectia muncii respectiv instructaj PSI.

(2) Instructajul privind normele de igiend, protectia muncii respectiv instructaj PSI se va realiza la
inceputul fiec#rui an scolar, pentru fiecare angajat, care va lua la cunostinta si va semna de luare Ia
cunostinta.

(3) Salariatii au dreptul de a se péstra conﬁden‘,uahtatea cu privire la orice date legate de starea de
sdndtate a acestora sau a membrilor de familie, situatia familiald, viata privati, care nu vor fi ficute
publice, "public" reprezentidnd loc care, prin natura sau destina;ia lui, este accesibil publicului,

inclusiv in mediul virtual.

1.3. NORME PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA PENTRU
ACTIVITATEA DE TELEMUNCA

Art. 12. (1) Activitatea de telemunci este reglementatd de Legea nr. 18/2018 gi reprezintd forma de
organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile
specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine in alt loc decét locul de munci organizat
de angajator, folosind tehnologia informatiei $i comunicatiilor;
(2) In situatii de forid majord, angajatii cadre didactice de predare pot desfisura activitate de
telemuncd, in conditiile legii.
(3) Personalul LTGM isi va desfdsura activitatea in asa fel incét sd previna accesul neautorizat al
altor persoane la echipamentele din dotare pentru a preveni orice prejudiciu cauzat persoanet sau
institutiei. Intreg personalul angajat beneficiaza de instruire la inceputul fiecirui an scolar si isi
asumd, prin semnarea proceselor-verbale, respectarca normelor actualizate care le-au fost aduse la
cunostinta.
4) Cerinte pentru ecrane de vizualizare:

« caracterele de pe ecran trebuie sa fie bine definite, cu un format clar, de marime suficienta gi

cu spafiu corespunzator Intre caractere gi intre linii;

- Tniltimea minimi a caracterului trebuie si subintinda un arc de 16";

« latimea caracterelor va fi de 50 péna la 100% din Inil{imea lor;

+ imaginea de pe ecran trebuie sa fie stabila,

+ se va asigura un contrast adecvat intre caractere si fond;

« ecranul nu trebuie sa prezinte reflexii care sa provoace disconfort utilizatorului, este de

preferat ca el sa fie tratat din fabricatie impotriva reflexiilor;
+ ccranul trebuie sa poata fi orientat si inclinat usor si liber.

(5) Cermte pentru tastatura:
- sd fie astfel conceputa incat sa permitd utilizatorului localizari si actionari corecte, rapide si

confortabile ale tastelor si in final o performania ridicati;
+ sd fie separata si mobila fata de ecran pentru a permite;
- reglarea distantei de citire in functie de cerintele vizuale si de utilizarea optima a planului de

hucruy;
« marimea minima a tastaturii este limitata de prescriptiile privind zonarea ,spatierea tastelor si
marimea capului tastei;

- si fie mata, pentru evitarea reflexiilor;
+ actionarca unei taste sa fie insotita de un semnal tactil sau sonor sau de ambele.
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(6) Masa sau suprafata de lucru trebuie sa aiba o suprafata putin reflectanta, sa aiba dimensiuni
suficiente si sa permita o amplasare flexibila a ecranului, tastaturii, documentelor si echipamentului
auxiliar. Suportul pentru documente trebuie sa fie stabil si usor de reglat si trebuie pozitionat astfel
incat sa diminueze miscarile incomode ale capului si ochilor. Trebuie sa existe spatiu suficient pentru
a permite telesalariatului o pozitie confortabila.

(7) Scaunul de lucru trebuie sa fie stabil si sa asigure operatorului libertate de miscare si o pozitie
confortabila. Scaunul trebuie sa poata fi reglat pe verticala. Spatarul scaunului trebuie sa poata fi
inclinat st reglat pe verticala. Un reazem pentru picioare trebuic pus Ja dispozitie celor care il doresc.
(8) Angajatorul va lua masuri pentru instruirea telesalariatului cu privire la acordarea primului ajutor.
(9) Intrucat telesalariatul va lucra in conditii de izolare, acesta neavand contact vizual sau comunicare
directa cu alti salariati, seful ierarhic va fi desemnat cu atributii concrete de a-1 contacta periodic in
timpul programului de lucru. '

(10) Telesalariatul trebuie sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si
la conditiile existente la locurile desfasurarii activitatii de telemunca.

(11) Telesalariatul trebuie sa permita reprezentantilor conducerii si salariatilor accesul, in masura in
care este posibil, in vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate si sanatate in munca,
necesare conform clauzelor din contractul individual de munca, ori in vederea cercetarii

evenimentelor,
(12) Telesalariatul este obligat sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la

locurile in care desfasoara activitatea de telemunca.
(13) Telesalariatul trebuie sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru

securitatea si sanatatea sa.

(14) Telesalariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile
lucratorilor, asa cum sunt ele prevazute in Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2008, cu
modificarile ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de munca.

(16) Telesalariatul esteobligat sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator
cu privire la retele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie,
(17) Se interzice utilizarea echipamentelor de calcul pe care nu le cunoaste si pentru care salariatul
nu are instruirea necesara.

(18) Se interzice salariatului sd intervina la echipamentele de calcul, tablouri electrice, prize,
stechere, cabluri de alimentare, instalatii de climatizare sau la orice alte instalatii auxiliare specifice
aflate in domiciu pe durata programului de lucru.

(19) Se interzice sa se indeparteze dispozitivele de protectie ale echipamentelor de calcul.

(20) Se interzice sa se continue lucru la echipamentul de calcul cand a constatat o defectiune a
acestuia.

(21) Se interzice sa remedieze defectiunile constatate f#r a fi autorizat.

(22) Se interzice sa conecteze echipamentul de calcul in prize defecte sau fird legatura la pamant.
(23) Se interzice sa consume alimente pe masa suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.

(24) Se interzice atingerea, in timpul functiondrii, a elementelor cu temperaturd ridicati ale

imprimatelor.

1.4. REGULI PRIVIND SIGURANTA SCOLARA

Art. 13.

Personalul scolii are obligafia de a contribui la asigurarea unui climat gcolar de ordine, confort si
siguranté.

Art. 14.

Personalul scolii si elevii trebuie sa 1si desfisoare activitatea astfel incét s# nu pund in pericol

siguranta propriei persoane si a celorlalte persoane din unitatea de invatamant.

Art. 15

Personalul scolii are obligatia de a sesiza orice incident sau suspiciune referitoare la evenimente /
persoane ce pot periclita siguranta scolara.

Art. 16.

Conducerea scolii:

(1) coordoneaza intreaga activitate de organizare gi functionare a pazei;

(2) asigurd Intocmirea planului de pazi al uniti{ii de invd{imant prin care se vor stabili regulile
concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul unitétii si solicitd organului teritorial de

politie avizarea acestui plan;
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(3) analizeazd nevoile stricte de paza i desemneazi personalul de paza necesar, functie de nevoile
reale;

(4) aduce la cunostinta personalului de pazi prevederile planului de pazi al unititii, in vederea
aplicdrii si respectirii acestuia;

(5) controleazd modul in care personalul de pazi isi exercitd atributiile de serviciu;

(6) asigurd instruirea personalului gcolii, elevilor si parintilor referitor la regulile privind sigurania
scolard;

(7) informeazi politia sau agentul de proximitate de la sectia care rispunde de unitatea scolari,
despre producerea sau iminenta producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publica /
siguranta gcolari, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane tn scoala sau in imediata

apropiere a acesteia.

Art. 17.

Atributiile paznicului scolii sunt:

(1) asigurd paza spatiilor, patrimoniului §i protectia contra oriciiror manifestiri sau fapte antisociale,
cum ar i furturile, conflictele, actele de violentd, nerespectarea unor reglementiri interne stabilite
prin Regulamentul de ordine interioard al unititii de inva{imant;

(2) asigurd linigtea si ordinea in clidirea scolii, in vederea bunei desfisuriri a activitatii instructiv -
educative, pe parcursul intregului program;

(3) asigurd paza §i protectia elevilor si a personalului unititii scolare, impotriva oriciror acte de
violentd indreptate asupra lor in scoald si in perimetrul unititii;

(4) permite accesul in perimetrul liceului respectand regulile impuse de conducerea liceului:

- fara restrictii pentru angajatii liceului;

- elevilor scolii, la inceputul programului pani la ora 8,00;

-parintilor, cu conditia de a prezenta un act de identitate si de a trece in registru datele gi scopul vizitei;
-altor persoane, numai dupd obtinerea aprobirii conducerii unitatii de invitamant si dupa procedurile
de fnregistrare;

(5) nu permite elevilor iesirea din unitate decat la sfarsitul programului sau cu bilet de voie de la

diriginte/director/profesor de serviciu sau trimitere de la cabinetul medical; permite pardsirea scolii

de catre elevii majori 1n conditiile legii;

(6) controleazd la intrarea si iegirea din liceu, persoanele, mijloacele de transport si materialele
suspecte;

(7) identificd, perchezitioneazd si retine, pani la sosirea organclor de polifie, persoanele asupra

carora s-au glsit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce evenimente deosebite;

(8) instiinteazd imediat conducerea liceului despre producerea oricirui eveniment in timpul

executéirii serviciului si despre misurile luate;

(9) in caz de avarii produse la instalatii, conducte, refele electrice sau telefonice gi in orice alte

imprejurdri care sunt de naturd si produc# pagube, aduce imediat la cunostinta celor in drept

asemenca evenimente si ia primele mésuri imediat dupi constatare;

(10) cupleazi si decupleazd iluminatul exterior, seara si dimineata;

(11) sesizeazd polifia in legéturd cu orice fapti de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii i siguranta

elevilor si personalului scolii;

(12) poartd in timpul serviciului echipamentul din dotare; respectd normele de protectia muncii gi

normele de prevenire i stingere a incendiilor;
(13) nu se prezint# la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice si nici nu consumi astfel de bauturi

in timpul serviciului;
(14) nu absenteazi fard motive Tntemeiate si fard s anunte in prealabil conducerea unititii despre

aceasta;

(15) executd orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de pazi si fisei postului.
(16) In timpul executarii serviciului, personalului de pazi 7i este interzis si doarmi;

(17) In timpul executdrii serviciului, personalului de pazi ii este interzis si pirdseasca incinta unititii
de invatimaént fird s fie tnlocuit si fird aprobarea conducerii acesteia;

(18) personalul de pazi trebuie sa patruleze si si verifice permanent obiectivul pazit;

(19) personalul de pazi trebuie si aibd un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici,
personalul liceului, elevii gi parintii.

Art. 18.

Profesorul de serviciu pe scoala:
(1) Intimpul pauzelor urméreste activitatea elevilor in coald, pentru a evita distrugerea bunurilor,

altercatiile Intre elevi, precum si alte situafii ce pot apirea;
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(2) 1n cazul producerii unor striciciuni sau a unor abateri disciplinare stabileste vinovatii si va
anunia dirigintii elevilor in cauzd, administratorul, conducerea scolii, medicul scolar, in functie de
situatia creata;

(3) controleazi evacuarea sililor de clasi la sfarsitul programului;

(4) informeazd paznicul si conducerea scolii in cazul producerii unor evenimente de naturd si
afecteze ordinea publica sau in cazul oriciror suspiciuni legate de siguranta scolard;

(5) noteaza toate observatiile in Procesul verbal incheiat cu ocazia efectusrii serviciului pe scoald
care se completeazi la incheierea activititii.

Art. 19.

Toate atributiile profesorilor de serviciu pe scoalii sunt prezentate in ROF al CNVS pentru anul
scolar 2024-2025.

II. PERSONALUL DIDACTIC PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE, PERSONAL DE

CONDUCERE SI CONTROL

Art. 20.
(1) Personalul didactic cuprinde persoancle din sistemul de Invafimént responsabile cu instruirea gi

educatia. Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de
studii previzute de lege, care au capacitatea de exercitare deplini a drepturilor, o conduitd morald
conformd deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru
indeplinirea functiei.

Drepturile personalului didactic decurg din Legea nr. 198/2023 si se completeazi cu urmitoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munci;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a

mediului de munci;

j dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

k) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munc3 aplicabile.

Art. 21.

Obligafiile personalului didactic de predare si de conducere, indrumare si control sunt previzute in
Legea nr. 198/2023 si se completeazi cu urmitoarele:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioari, Regulamentul de
organizare §i functionare, in contractul colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual

de munci si figa postului;

d) obligatia de fidelitate;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sdniitate a muncii in unitate;

f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

g) Personalul didactic este obligat si participe periodic la programe de formare continu, astfel incit
sé acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului de
definitivare in invifimant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

h) In unitatea de invitdmént se organizeazd permanent, pe durata destisuririi cursurilor, serviciul pe
scoald al cadrelor didactice. Atributiile profesorului de serviciu sunt cuprinse in art. XX al prezentului
Regulament si in ROF al LTGM pentru anul scolar 2024-2025. Nerealizarea programului privind
serviciul pe gcoald se considerd neindeplinirea Indatoririlor de serviciu si se sanctioneazi.

i) In unitétile, in institutiile de fnvAtimant si in toate spatiile destinate educatici si formarii
profesionale sunt interzise activititile care incalcd normele de moralitate si orice activititi care pot
pune in pericol sindtatea §i integritatea fizicd sau psihicd a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar §i administrativ, precum §i activitifile de natura politica si
prozelitismul religios.
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J) Personalul didactic va respecta dreptul la odihni si recreatie al elevilor, acordind acestora pauza
dintre ore. In pauza dintre ore nu vor fi acordate note si acest interval nu va fi utilizat pentru activitate

didactici.

Art. 22,

Programul de lucru:
(1) Activitatea personaluiui didactic de predare este previzutd in fisa postului angajatului si se

desfigoard de luni pana vineri, - cu exceptia zilelor declarate sirbitori legale si concediului de odihna.
Norma de predare se realizeazi conform legii.

Durata orei de predare fatd in fatd: 50 minute. Durata orei de predare online: 30-40 minute.

(2) Durata normala a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/siptiméni. Repartizarea
timpului de muncd poate fi inegali, funciie de orarul aprobat la nivelul unititii de invatimant.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invitare-evaluare si de instruire
practicd si de evaluare curenti este cea previzuti de art. 262 din Legea invitimantului preuniversitar
nr, 198/2023, cu modificirile gi completérile ulterioare,

@) In unitatile de invifimént, evidenta activititii desfiigsurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei condici de prezenti.

(5) Nerespectarea programului de muncd gi orarului stabilit, precum si absentele nemotivate se
sanctioneazi conform prevederilor legale, ale Codului Muncii si contractului colectiv de muncé.

(6) In urma numirii in diverse comisii cu caracter temporar si permanent din cadrul institutiei scolare,
cadrele didactice vor contribui la realizarea sarcinilor acestor comisii printr-o activitate susfinuti,
interes si atitudine de colaborare.

(7) In cazul desfigurdrii activitifii didactice tn mod hibrid sau online, se va respecta orarul intocmit
pentru aceasti situatie.

Art. 23.

Pauza de masi pentru personalul didactic se desfdgoard alternativ, in functie de pauzele elevilor.
Art. 24. -

(1) Personalul didactic va sustine orele care nu s-au predat in zilele declarate sirbitori legale,
conform planului de recuperare a orelor in timpul anului scolar.

(2) Activitatea personalului didactic de conducere, indrumate si control se desfisoars, conform legii,
conform figei postului aprobati de ISJ Dambovita.

IIL. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Art. 25.
Personalul didactic auxiliar al Colegiului National ** Vladimir Streinu” Gaesti cuprinde urmétoarele
categorii de salariafi: secretar gef, secretar, informatician, laborant, supraveghetor de noapte,
administrator financiar, bibliotecar, si administrator patrimoniu. Atributiile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse In figa postului pentru fiecare angajat personal didactic auxiliar.
Art, 26.
Programul de lucru al personalului didactic auxiliar este de luni-vineri, in intervalul orar 8-16, cu
exceptia sdrbatorilor legale. Pauza de masi este de 20 de minute.

Art. 27.

Prezentul se completeazd cu prevederile Capitolului VII din ROF al CNVS privind Personalul
didactic auxiliar.

Art. 28.

Drepturile personalului didactic auxiliar decurg din Legea nr. 198/2023 si se completeazi cu
urmitoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

by dreptul la repaus zilnic si siptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

fy dreptul la securitate si sdnatate in munci;

g) dreptul 1a acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a

mediului de munci;

i) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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k) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 29,
Obligatiile personalului didactic auxiliar sunt previizute in Legea 198/2023 si se completeazi cu

urmétoarele:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a Indeplini atributiile ce ii revin conform
figei postului,

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioars, in contractul
colectiv de muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci si fisa postului;

d) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta méasurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;

g) obligatia de a avea, in relatiile de munci, o atitudine reverentioasi fati de colegi, colaboratori,
elevi si alte persoane sau institutii care pot avea relatii de colaborare cu institufia scolars.

h) obligatia de a participa la cursuri de formare profesional;

i) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

IV. PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 30.
Prin personal administrativ se infelege personalul care desfasoari activitatea de: ingrijitor, muncitor

de intretinere §i paznic - compartimentul administrativ. Personalul administrativ isi desfiagoard
activitatea In baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare.

Art. 31.
(1) Activitatea personalului administrativ este prevazuta in fisa postului angajatului si se desfisoari

conform programului de lucru stabilit in unitatea de invitimant, cu exceptia zilelor declarate
sérbétori legale - In intervalul orar aprobat de ciitre conducerea unititii de InvitAmant.

Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de Invifimént si se aprobd de catre directorul/directorul adjunct al unititii de
invataméant. Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

Pauza de masi este de 20 de minute si se stabileste de citre administratorul de patrimoniu, care
coordoneazd activitatea personalului administrativ sau o altd persoani care preia atributiile
administratorului de patrimoniu in lipsa acestuia, desemnati de ciitre directorul unitatii.
Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de catre director, trebuie s se Ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodic a elementelor bazei materiale a unititii de invitimant, In vederea asigurarii

securitétii elevilor/personalului din unitate.

V. ALTE OBLIGATII ALE SALARIATILOR:

Art. 32.
(1) Personalul din fnvétdmantul preuniversitar are obligatia si aibd o tinuti morald demni, in

concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil, '

(2) Personalului din invétdmantul preuniversitar fi este interzis si desfisoarc actiuni de naturi si
afecteze imaginea publicd a elevului §i viata intima, privatd si familiald a acestuia sau a celorlalti
salariati din unitate.

(3) Personalului din invi{iméntul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
sl sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(4) Personalul din invatdméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unititii de invi{imént, pe parcursul desfagurdrii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(5) Personalul din invitiméntul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupi caz, institutiile publice
de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia
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copilului in legatura cu orice tncalcéri ale drepturilor copilului, inclusiv in legaturd cu aspecte care
1 afecteazd demnitatea, integritatea fizicii si psihici.

(6) Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ in situafiile in care interactioneazi cu elevit,
au obligativitatea unei comuniciri empatice, non-violente, aceea a adoptdrii  unui
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(7) Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ nu este rispunzitor de eventualele incidente
petrecute in afara scolii.

(8) Personalul salariat al unitafii scolare are obligatia de a se prezenta la locul de munca in
conformitate cu orarul stabilit si aprobat. In cazul unor situatii personale sau evenimente neprevazute
din cavza cérora salariatul va absenta, acesta vor anunta deindats institutia scolara {secretariatul) sau
administratorul de patrimoniu in cazul personalului administrativ, punand la dispozifia conducerii

documente doveditoare ale motivului absentei.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 33. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) 54 stabileascd organizarea gi functionarea unitatii;

b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legti;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) s constate sdvarsirca abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului de ordine interioars;

f) sé stabileascd obiectivele de performanti individual, precum si criteriile de evaluare a

realizirii acestora.

g) Art. 34,

h) Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sé informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent condiiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

¢} sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munci;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea
unitatii.

¢) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind §i si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sé infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistrarile previzute de
lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului

i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

VII. REGULI DE DISCIPLINA MUNCIT

Art. 35,

Angajatii unititii de nvitiméant sunt obligati si cunoasca si s respecte prevederile din fisa postului,
confinutul Regulamentului de ordine interioard, al Regulamentului de organizare si functionare al
CNVS, drepturile §i indatoririle previzute de Legea invitiméntului preuniversitar, contractul
colectiv de munca unic la nivel de ramura profesionali, care sunt ficute publice prin afisare pe site-
ul scolii si la avizier.

Art. 36.

Disciplina muncii presupune acceptarea si respectarca, odati cu semnarea contractului de munci, a
regulilor §i legilor ce guverneazi intreaga activitate educativi, precum si respectarea dispozitiilor

organuiui de conducere al unitatii scolare conform organigramei.

Art. 37.
Disciplina muncii reprezinta indeplinirea atributiilor permanente ce le sunt atribuite prin statutul p
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rofesional si prin fisa postului, precum si indeplinirea indatoririlor care decurg din numirea in
diferite comisii, prin decizia directorului, in calitate de membru in comisie, presedinte de comisie,
diriginte, sau din numirea in functiile de conducere, indrumare si control.

Art. 38. Incilcarea disciplinei muncii constituie abatere si se sanctioneazd in functie de gravitatea
faptei, conform procedurilor prevazute de lege. Sanctiunea si aprecierea gravitdtii faptei se vor stabili
si ludndu-se In considerare daca peniru functia neindepliniti angajatul este remunerat suplimentar,

precum functia de diriginte.

VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 39.
Cererile, reclamatiile, sesizirile sau orice alte petitii ale salariailor se vor fnregistra la secretarialul

unitatii de Invétimént cu numir de inregistrare. Acestea vor fi solutionate conform normelor legale
in vigoare (art. 8, aliniatul (1), din OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobatd, cu modificéri §i completdri, prin Legea nr. 233/2002).

Art. 40.

(1) Cererile, reclamatiile, sesizirile sau orice alte petifii ale salariatilor vor fi inaintate citre
departamentul corespunzitor si care are competenti de solutionare functie de specificul petitiei, care
va solufiona petitia in termen de 30 de zile.

(2) inainte de depunerea cererii sau reclamaiei scrisc spre solutionare citre Consiliul de
administratie, se recomanda rezolvarea amiabild a eventualelor divergente care privesc activitatea
profesionald ce s-ar putea ivi intre angajagii CNVS prin discutii mediate de citre directorul adjunct
sau director.

Art. 41. Impotriva actelor administrative, partea interesatd poate formula plangere / contestatie la
instanta de contencios administrativ in termenul de 30 de zile de la comunicare, previzut de Legea

nr. 554/ 2004.

IX. PROCEDURA DE SANCTIONARE A SALARIATILOR

Art. 42,

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din tnvaimantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce le revin
$i a figei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de muncé, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneazi interesului invifimantului si prestigiului
unitifii/institufiei, conform legii.
(2) Sancfionarea se realizeazi conform Procedurii de sanctionare a salariatilor personal didactic din
uitatea de inva{dmant, conform Legii nr. 198/2023, coroborati cu prevederile Codului muncii aprobat
prin Legea nr. 53/2003 republicati.

(3) Sanctiunea si aprecierea gravitafii faptei se vor stabili i luAndu-se in considerare dacd pentru
functia neindeplinitd angajatul este remunerat suplimentar, precum functia de diriginte.

(4) Sancfionarea abaterilor savérsite de salariatii personal administrativ se realizeazi conform
prevederilor Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 republicata.
Art. 43,

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului previizut la art 42. alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisi;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizafia de conducere, de
indrumare si de control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerca gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de Indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitimant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 44.

Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sivargirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unitatii de invafimént pentru faptele
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prezumate a fi savérsite de personalul angajat. Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violent poate
avea loc inclustv in forma confidentiald, conform Procedurii de sesizare a suspiciunilor si cazurilor

de violenti pentru anul scolar 2024-2025.

X. EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC
Art. 45.
Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului didactic auxiliar se realizeazd in
conformitate cu Metodologia de evaluare anuald a activititii personalului didactic de predare si
didactic auxiliar, aprobata prin O.M.E.C.T.S. Nr. 6.143/2011, modificati si completata.
Art. 46.
(1)} Evalvarea activitdfii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de
invafamant preuniversitar se realizeazd anual pentru intreaga activitate desfisuratd pe parcursul
anului gcolar, la nivelul fiecirei unitifi si institutii de invajimant preuniversitar si are doud
componente:
a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.
(2) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt incluse in anexele Ordinului nr. 6143/2011.
(3) Figele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didacticd auxiliard se
operationalizeazd/individualizeazd de catre directorul §i directorul adjunct al institutici de
invafamant.
- (4) Figa postului operationalizati se aprobi si se revizuieste anual de citre consiliul de administratie
$i constituie anexd la contractul individual de munca. ‘
(5) Domeniile evaludrii si criteriile de performanti in evaluarea personalului didactic §i a
personalului didactic auxiliar sunt cele prevazute in anexele 1 - 15 ale O.M.E.N. Nr, 3597/2014.
b) Procedura de evaluare a personalului didactic §i a personalului didactic auxiliar presupune
urmditoarele etape:
(6) Cadrul didactic/didactic auxiliar completeazi fisa de autoevaluare a activitatii desfisurate si o
depune, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unititii de invatamant.
(7) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideazi in consiliul
profesoral al unititii de inva{amant.
(8) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazi de citre Comisia de evaluare §i asigurarea
calitatii, numitd in anul 2024-2025, care acordd punctajul conform anexelor la fisele de
evaluare/autoevaluare.
(9) Consiliul de administratie evalueazi activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acords
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar
in cauzi care prezintd documentele doveditoare ale activititilor la solicitarea membrilor Consiliului
de Administratie, prin acordarea punctajului la autoevaluare.
(10) Consiliul de administratic completeazd fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar §i stabileste punctajul final de evaluare.
(11) In baza punctajului final acordat, Consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru

fiecare angajat in patte. :
(12) Conducerea unitdii de invatamant comunicd in scris personalului didactic si didactic auxiliar

rezultatul evaludrii conform figei specifice.
(13) Cel evaluat are posibilitatea contestiirii rezultatului evaluérii la institutiile competente.

X.1. EVALUAREA PERSONALULUI ADMINISTRATIV

Art. 47,
(1) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic, in conformitate

cu Regulamentul-cadru de organizare i functionare a unititilor de invitdmant preuniversitar aprobat
T r

prin Ordinul nr. 5726/2024. '
(2) Conducerea unitdfii de invafimant comunicd in scris personalului administrativ rezultatul

cvaludrii conform figei specifice.
Art. 48,

Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza in conformitate cu
criteriile si indicatorii aprobati de Consiliul de administratie si cu Metodologia de evaluare anual a
activitdtii personalului didactic §i didactic auxiliar din 01.11.2011, actualizati.
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OBIECTIVUL "SCOALA CI.bTOLERANT;\ ZERO Lzé VIOLENTA" 9

Art. 53.
(1) Activitatea Colegiului National  Vladimir Streinu” Gaesti are ca scop prevenirea si combaterea

violenfei psihologice - bullying si cyberbullying - in mediul educational, prin interventie
multidisciplinard in situatiile de bullying si cyberbullying. Familia si cadrele didactice contribuie la
integrarea copilului-victima, martor si a copilului care manifesti un comportament agresiv in unitatea
de Invitdmént, respectand, in toate interventiile, interesul superior al copilului.

(2) In vederea indeplinirii obiectivului "Scoald cu toleranti zero la violenti" se va realiza
evaluarea, monitorizarea gi Imbunititire a calititii climatului scolar pe niveluri de invitimant,
conform Planului de actiune antibullying pentru anul scolar 2024-2025.

GRUPUL DE ACTIUNE ANTIBULLYING

Art. 54.

Grupul de acfiune antibullying se infiinteazi conform Anexei nr. 3 a Ordinului nr. 4.343/2020 din
27 mai 2020 si vegheazi la implementarca Planului antibullying al unititii scolare pentru anul scolar

2024-2025.

DISPOZITII FINALE 9
Art. 49,

(1) In unitatea de invidtamant Colegiul National ” Viadimir Streinu” Gaesti se asigurd echitatea in
educatie, in ceea ce privesic accesul egal la toate formele de invitimant, dar si in ceea ce priveste
calitatea educatiei pentru tofi copiii, fard nicio discriminare generats de originea etnici sau de limba
maternd, dizabilitate gi/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor,
mediul de rezidentd sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Prin semnarea prezentului Regulament, personalul unititii de invi{imant se va asigura ci toti
copiii sunt respectafi si integrati fara discriminare si fird excludere generate de originea etnicd sau
de limba maternd, dizabilitate si/sau cerinfe educationale speciale, statutul socio-economic al
familiilor, mediul de rezidenti sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 50 :

(1) Repartizarea elevilor nou-inscrisi in unitatea de Invitimant se va face tindndu-se cont ¢i este
interzisi segregarea scolardl pe criteriul etnic, al dizabilititii sau al cerintelor educationale speciale,
pe criteriul statutului soci o- economic al familiilor, al mediului de rezidenti si al performantelor
scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, In conditiile previzute de legislatia in vigoare, asa cum
termenul segrerare este definit in Ordinul nr. 6134/2016:

"constituie segregare scolard pe criteriul etnic separarea fizicd a anteprescolarilor,
prescolarilor sau elevilor apartindnd unui grup etnic in unitdtile de invdiimant preuniversitar/
grupe/clase/clidiri/ultimele doud bdnci/altele, asifel incdt procentul anteprescolarilor,
prescolarilor sau elevilor aparfindnd grupului etnic respeciiv din totalul elevilor din unitatea
de invdgdmdnt preuniversitar/grupd/clasi/cliddive/  ultimele doud banci/altele  este
disproportionat in raport cu procentul pe care copiii aparfindnd grupului etnic respectiv il
reprezintd in totalul populafiei de vdrstd corespunzditoare unui ciclu de educatie in respectiva
unitate administrativ-teritoriald.”
(2) Constituirea de clase cu elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale de masi
reprezintd segregare scolard si este interzisi prin lege.
(3) Constituirea claselor pregititoare se va face fard a se lua in considerare frecventarea sau
nefrecventarea de cétre elevi a unui ciclu de educatic timpurie, in caz contrar se considera segregare.
(4) Constituirea claselor de gimnaziu se va face prin mixarea elevilor inscrisi, dupi cum i
constituirea claselor de liceu se va face prin mixarea elevilor repartizati, astfel incat si fie evitata
orice segregare scolarii pe criteriul performantelor scolare.

Art, 51,
(1) Unitatea de Tnvatdmént preuniversitar va monitoriza anual fiecare forma de segregare scolard, in

conformitate cu metodologia de monitorizare specifici fiecirui criteriu.

(2) Unitatea de InvitimAan{ preuniversitar are obligatia legald ca, atunci cand identificd o forma de
segregare gcolard, si adopte si s& implementeze, in conformitate cu metodologia de monitorizare a
segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in Ordinul nr. 6314/2016 si
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metodologia de prevenire i interventie In situatiile de segregare gcolard, masurile de remediere
prevazute in metodologia respectivi, metodologia de monitorizare a segregérii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolar enunfate in Ordin.

(3) Salariatilor le este interzis si promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale
antifiginiste, in conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea
$i combaterea antitiginismului.

(4) Art. 52.
Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele de colectare,

procesare §i comunicare a acestora, atrage raspunderea disciplinars, administrativa, civili sau penali,
dupi caz, in conformitate cu legislatia nationali privind protectia datelor cu caracter personal,
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